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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 1°
VARA CIVEL DA COMARCA DE MESQUITA

Processo 0011290-44.2010.8.19.0038

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS e
CARLA FELICIANO DOS SANTOS, vém respeitosamente perante VVossa
Exceléncia informar que o trabalhador MARIO TADEU RIBEIRO
JUNIOR, assinou outorga com os advogados tendo sido habilitado nos autos
do processo 0008358-67.2015.8.19.0213, documento anexo processo este
gue encontrava-se em andamento na Vara, inclusive foi realizada pelo nosso
escritorio interposicdo de recurso. Ocorre que a advogada Doutora
PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDEIRO OAB/RJ 200.111, SEM
QUALQUER ETICA PROFISSIONAL , NA FASE DE PAGAMENTO,
depois de exaurido o trabalho durante anos, peticionou nos autos fls 26477
pretendendo a percepcao do crédito..

Tal informagdo foi recebida com muito espanto e surpresa pelo ora
peticionante MARIA TADEU RIBEIRO JUNIOR, tendo em vista sequer
terem recebido correspondéncia, ou aviso por parte dos ou sua nova
advogado que os Poderes conferidos haviam sido revogados.

Em uma breve analise dos autos, verifica-se que os peticionantes foram
constituidos advogados através do processo de habilitacdo em 2015,
cuja procuracao prestar servigos juridicos encontra-se indisponivel diante da

digitalizacéo dos autos, para Acdo de Habilitacdo de creédito,
certiddo anexa naqueles autos de 2015, documento esse que satisfaz 0s
requisitos do  art. 784, i, do CPC/2015.

Pelos servigos contratados as autoras da Demanda, assim os clientes em tela,
teriam de pagar aos patronos o valor correspondente a 30% (trinta por cento
de acordo ou sentenca), ou pela habilitacdo realizada nos autos ou seja sobre

0 resultado final do  mesmo A PROCURACAO ex vi art.784, Il
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do CPC c.c art. 24 da Lei 8.906 /1994 - EOAB, constituindo-se assim, titulo
habil com poderes especiais pare receber e dar quitacdo serve para
execucao.

Desde que lhes foram conferidos tais poderes, 0s peticionantes passaram a
exercer seus atributos advocaticios com primor, cumprindo todos 0s prazos
e atos processuais de forma correta, como se depreende da analise dos autos.

Entretanto, apés anos laborando com primor, sem ao menos receberem
qualquer carta de revogacdo  ou notificagdo do cliente e seus atuais
advogados, os peticionantes sdo surpreendidos COM A PROCURACAO
qualquer justificativa solida para a quebra de
confianca ou sequer a possibilidade de se
manifestar nos autos.

ADEMAIS, EM QUE A PATRONA TRABALHOU MARIO TADEU
RIBEIRO JUNIOR EM QUE FASE PROCESSUAL PARA RECEBER
HONORARIOS? EM NADA! SOMENTE JUNTAR PROCURACAO
PARA RECEBER EM VERDADEIRA LITIGANCIA DE MA-FE.

Assim para que seja esclarecida a controversia atinente aos poderes e
garantido direito dos patronos atuantes nos autos ha anos, requer seja
intimada a patrona PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDEIRO OAB RJ
200.111 para dizer sobre o fato, para ciéncia, inclusive seja feita a reserva
em favor do patrono de 30% de honorarios correspondente ao valor do
crédito devido ao trabalhador, ou a transferéncia a considerar poderes para
receber e dar quitacdo , cuja conta segue anexa a considerar que a autorga
conferida é anterior.

DADOS BANCARIOS
CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS
CPF 489.844.187-49

Conta corrente 28672-9

Pagina 2





KAREM FAUSTINO 0ABRJ177900
PALOTING CARLA FELICIANO o r 125265
(Cy r[l_ | C |AN O faustinofelicianoadvocacia@gmail.com

@ 2032.5905 Rua Otévio tarquino, 410, sala 216
ADVOCAC |A (© 98223.6765 Centro, Nova lguacu. Edificio Metrapolitan

(conjunta com advogada CARLA FELICIANO DOS SANTOS CPF
053.494.117-64)

Agéncia 4689-2 (Mesquita) BANCO DO BRASIL

Termos em que pede deferimento,

Nova Iguacu, 02 de agosto de 2022
CARLOS FEICIANO
OAB RJ 128265
CARLA FELICIANO
OAB RJ 128265
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FELICIANOS & BANDEIRA FEIJO
TEL: 26677799

PROCURACAO

OUTORGANTE: MARIO TADEU RIBEIRO JUNIOR, brasileiro, Casado .,-

comercidrio, CTPS: 34300/107RJ; RG: 11.557.295-0* {do' '"
DIC/RJ; CPF: 084.371.537-51; PIS: 124.97028.91.7; nascldo L
em 12/09/78, filho de Maria José Andrade de Oliveira,
Residente e domiciliado na Avenida Fuscdo, 125, Autodtamo
Nova Iguagu/RJ., Cep.26.072-070. : ,1 B
OUTORGADOS: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
sob o nimero 80,046 RJ; CARLA_F. DOS SANTOS brasiléira,
solteira, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil sob6!n®; |
128.265; APARECIDA BANDEIRA P. FEIJO, brasileira,
viuva, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil sob o
nimero 150543E e ALEXANDER F. DOS SANTOS OABE/RJ
todos com escritério na Rua José Hipdlito de Oliveira, 14- 30.5f i
— Centro — Nova Iguagu/RJ; Cep: 26.210-130. bl
Pt
PODERES: O outorgante constitui e nomeia 0s outorgados como, seus
bastantes procuradores, aos quais confere os poderes para o
foro em geral, podendo propor e variar de ag¢les juridicas em
qualquer Juizo ou Tribunal do Pais, nas entidades estalajs.
diretas e indiretas e as paraestalais, bem como interpor
recursos, substabelecer, transigir na forma do art 269, Il do
CPC, receber e dar quitagdo principalmente para atuar, na
Recuperagdo Judicial do Supermercados Alto da Posfe,lqo'
processo 0011290-44.2010.8.19.0038. .

TJRJ MES CIV 202205429886 02/08/22 10:07:53144427 PROGER-VIRTUAL

Nova Iguagu, 30 de outubro de 2014

o Dol filllucio tumee] -
MARIQ TADEU RIBEIRQ JUNIOR 21y

wonj i

I'! é :"







o A |

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 1° VARA CiVEL DA
COMARCA DE MESQUITA

Processo N° 0008358-67.2015.8.19.0213

ELAINE DOMINGOS NASCIMENTO DA SILVA e
outro, nos autos do processo em que contende com SUPERMERCADOS
ALTO DA POSSE, vém respeltosamente perante Vossa Exceléncia
interpor APELACAO CIVEL cujas razdes seguem anexas, requerendo a

remessa das mesmas ao EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
@ ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

B Estdo ainda presentes os requisitos da
tempestividade tendo em vista que a decisdo dos embargos foi publicada
em 08/02/2021 e os apelantes sdo beneficiarios da Gratuidade da Justica.

Termos em que pedem deferimento,

Nova Iguagu, 10 de Fevereiro de 2021
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JANEIRO
RAZOES DA APELACAO CJVEL

Processo N° 0008358-67.201 5.8.19.0213

Apelantes: ELAINE DOMINGOS NASCIMENTO DA SILVA E
OUTROS QUE SEGUEM '

ISAIAS COSTA MARQUES

Autor IVAMBERTO DE LIMA
Autor JAQUELINE DE FREITAS MENDES

Autor MARIO TADEU RIBEIRO JUNIOR

Autor SEBASTIAO FERREIRA DA SILVA

Autor SUELI DE OLIVEIRA SOARES

Autor SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO

DE NOVA IGUACU E REGIAO

Apelado: Supermercados Alto da Posse com decretagdio de faléncia

Colenda Camara Civel,
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dos Empregados no Comércio de Nova Iguagu ¢ Regido em face de Supermercados
Alto da Posse LTDA, requerendo a retifica¢do no quadro geral de credores. Em razdo da
inércia da parte autora em promover os atos ou diligéncias que lhe competia, o feito
restou paralisado por mais de 30 dias, razdo pela qual fot determinada sua intimagdo
para dar andamento ao feito, sob pena de extingdo, na forma do artigo 485, § 1° do
Novo Cédigo de Processo Civil, quedando-se a mesma inerte, conforme certiddo de fls.
191. E o relatério. Passo a decidir. Trata-se de ag3o de responsabilidade civil proposta
por Elaine Domingos Nascimento da Silva, Isaias Costa Marques, Ivamberto de Lima,
Jaqueline de Freitas Mendes, Mario Tadeu Ribeiro Junior, Sebastido Ferreira da Silva,
Sueli de Oliveira Soares e Sindicato dos Empregados no Comércio de Nova Iguagu e
Regido em face de Supermercados Alto da Posse LTDA. Em que pese a parte autora ter
sido devidamente intimada para dar andamento ao feito, a mesma quedou-se inerte,
impondo-se, assim, sua extingfo. Isto posto, JULGO EXTINTA SEM RESOLUCAO
- ' DO MERITO a presente agio, nos termos do artigo 485, inciso 11II, do Novo Cédigo de
Processo Civil e condeno a parte autora ao pagamento de custas, observando-se a
= gratuidade de Justiga, se for o caso. Apds certificado o transito em julgado, dé-se baixa
o na distribuicdo € encaminhe-se 4 central de arquivamento. Publique-se. Registre-se.
Intimem-se.”

Eminente Desembargador,

1. A presente apelagdo tem como unico fundamento a nulidade da sentenga,
vez que a r. decisdo de piso extinguiu o processo por inércia da parte,
partindo da “falsa premissa” de que teria ocorrido a intimagéo pessoal do
autor, ora apelante.

2. Entretanto, conforme demonstrado nas razdes da apelagdo,

—= verdadeiramente, jamais sucedeu a intimagdo pessoal do autor. Destarte, a
— r. sentenga objurgada descumpriu a exigéncia do art. 485, § 1° do CPC.
Néo sendo outro motivo para interposi¢do dos embargos de declaragdo na

medida em que a intimag@o do patrono por si sd ndo caracteriza razdo ou

. motiva¢do do abandono se ndo respondido, aliais ndo hd nos autos
- intimagdo pessoal dos apelantes, sendo equivocada a certiddo 191 posto

que foi direcionado apenas ao advogado e néo as partes.

3. Assim, ja explorados os fatos ocorridos, a doutrina e jurisprudéncia
retumbante sobre a quaestio juris, o presente memorial tem serventia para
trazer 4 colagdo varios acdrddos desta eg. ..." Camara Civel do TJ..., nos
quais a douta relatora adota a tese esposada pelo recorrente:

“APELACAO CIVEL - ART. 267, I, §1° DO CPC - NECESSIDADE DA
INTIMAGCAO PESSOAL DO AUTOR PARA SUPRIR A FALTA EM 48 HORAS -
INOBSERVANCIA - SENTENGCA REFORMADA - RECURSO PROVIDO. - A
extingdo do feito por abandono da causa por mais de trinta dias pode se dar de oficio,






desde que se proceda a intimagdo pessoal do autor, para suprir a falta em 48 (quarenta e
0ito) horas, tudo conforme o art, 267, § 1° do CPC, o que ndo ocorreu no caso dos
autos.” (TIMG, Apelagdo Civel p° 1.0693.09.08511 7-3/001, Des. Rel. Hilda Teixeira da
Costa, DJ 11/11/201 1)

“APELACAO CiVEL- EXTINCAO DO FEITO -ART. 267, 111, §1° DO CpC —
NECESSIDADE DA INTIMACA0O PESSOAL DO AUTOR pARA SUPRIR A
FALTA EM 48 HORAS — INOBSERVANCIA — A extingdo do feito por abandono da

pessoal do autor, para suprir a falta em 48 (quarenta e oito) horas, tudo conforme o art.
267, § 1°, do CPC, o que ndo ocorreu no caso dos autos,” (TIMG, Apelagdo Civel n°
1.0693.09.092829-4/001 » Des. Rel. Hilda Teixeira da Costa, DJ 06/09/201 )

“APELACAO CIVEL — EXTINCAO DO FEITO — ART. 267, 111, §1° DO CPC -
NECESSIDADE DA INTIMACAO PESSOAL DO AUTOR PARA SUPRIR A
FALTA EM 48 HORAS _ RECURSO PROVIDO. — A extingdo do feito por abandono
da causa por maijs de trinta dias pode se dar de oficio, desde que se proceda a intimagdo
pessoal do autor, para suprir a falta em 48§ (quarenta e oito) horas, tudo conforme o art.
267, § 1°, do CPC, o que ndo ocorrey no caso dos autos.” (TIMG, Apelagio Civel n°
1.0313.04.142266-5/001, Des. Rel. Hilda Teixeira da Costa, DJ 05/07/201 1).

“Arrolamento de bens — determinagdo judicial - descumprimento — paralisa¢do do
Processo por mais de trinta djas — exting@o do feito sem resolugdo do mérito —
necessidade de inequivoca intimagdo pessoal constando a penalidade imposta no § 1°,
do art. 267, do Cédigo de Processo Civil - Sentenca — anulagdio, A extingdo da

cumprida a diligéncia no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, 0.processo sera extinto
sem resolugdo do mérito, a teor do que estabelece o § 1° do art. 267, do Codigo de
Processo Civil,” (TIMG, Apelagdo Civel n°® 1.0024,11.3306] 6-1/001, Des. Rel. Marcelo
Rodrigues, DJ 01/07/201 3).

[+]

do art. 267, do Cddigo de Processo Civil“, (TIMG, Apelagido Civel 1.0245.07.113247-
7/002, Des. Rel. Marcelo Rodrigues, DJ 20/05/201 3)
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APELACGAO. DIREITO PRIVADO NAO ESPECIFICADO. ACAO MONITORIA.
ABANDONO DA CAUSA. EXTINGAO. DESCABIMENTO. A extingfo do processo
estd fundamentada no art. 485, inc. IlI, do CPC, com base na presungdo de abandono
da causa pelo autor. Porém, ausente intimagéo pessoal da autora, nos termos do art,
485, § 1°, do CPC, impde-se a desconstituigdo da sentenga. INTIMACAO PARA A
CREDORA COMPROVAR PAGAMENTO. O pagamento do débito compete, via de
regra, ao devedor, no sendo possivel exigir do credor, neste momento processual,
outra prova de pagamento além daquela ja apresentada (fl. 27). Eventual
auséncia/suficiéncia de provas para constitui¢do do crédito serd melhor analisada com
o mérito. Recurso provido. (Apelagdo Civel N° 70080302573, Décima Sexta Cimara
Civel, Tribunal de Justi¢a do RS, Relator: Jucelana Lurdes Pereira dos Santos, Julgado
em 21/02/2019).

(TJ-RS - AC: 70080302573 RS, Relator: Jucelana Lurdes Pereira dos Santos, Data de
Julgamento: 21/02/2019, Décima Sexta Cimara Civel, Data de Publicagdo: Didrio da
Justica do dia 01/03/2019)

EMENTA: APELACAO CIVEL. EXECUCAO POR TITULO EXTRAJUDICIAL.
RECURSO CONTRA A SENTENCA QUE EXTINGUIU O PROCESSQO, POR
ABANDONO DA CAUSA. APLICACAO SUPLETIVA DO ART. 267, DO CPC,
INCLUSIVE QUANTO A EXIGENCIA DE INTIMACAO PESSOAL
PRECONIZADA PELO SEU § I°. OBSERVANCIA NO CASO DOS AUTOS.
ACERTO DO DECRETO EXTINTIVO PROFERIDO EM PRIMEIRO GRAU.
RECURSO IMPROVIDO. | - Por forga do disposto no art. 598, do CPC, as normas do
art. 267, do mesmo diploma legal, aplicam-se supletivamente 4 execug¢do, inclusive
quanto a exigéncia de intima¢do pessoal preconizada pelo seu § 1° Il - Ndo merece
reproche a senten¢a primdria que extinguiu a execu¢do de origem depois de verificar
que o0 exequente, apesar de intimado pessoalmente e através de seus advogados,
deixou de manifestar interesse no prosseguimento do feito, porque caracterizado, nas
circunstancias, o abandono da causa.

(TJI-BA - APL: 01385444320068050001, Relator: MARCIA BORGES FARIA,
QUINTA CAMARA CIVEL, Data de Publicagdo: 09/08/2013). .

Por todo o exposto pedem conhecimento do recurso por tempestivo € no mérito a
reforma para anular a senteng¢a que extingui o processo sem julgamento do mérito sob

alegagdo.

Termos em que pede deferimento,

Nova Iguagu, 10 de Fevereiro dg 2421
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E A Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

PJER Quinta Camara Civel

Apelacao n° 0008358-67.2015.8.19.0213 FLS.1

Origem: 322 Vara Civel da Comarca da Capital
Apelante: ELAINE DOMINGOS NASCIMENTO DA SILVA
Apelado: SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LTDA

ACORDAO

PROCESSO. EXTINQAO. ABANDONO DA CAUSA.
INTIMACAO PESSOAL DO AUTOR. INTIMACAO
DO PATRONO VIA DIARIO OFICIAL.

1 - O ordenamento processual admite a extincao
do feito, sem apreciacdo do mérito, quando a
inércia do autor em promover as diligéncias e atos
processuais a Sseu encargo caracteriza o
abandono da causa.

2 - E para caracterizar esse abandono, a lei
processual exige expressamente a prévia
intimacdo pessoal da parte para cumprir seus
encargos.

3 - Auséncia de intimacgdo que impde a reforma da
sentenca.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Apelacdo n°
0008358-67.2015.8.19.0213, em que sédo apelantes ELAINE DOMINGOS
NASCIMENTO DA SILVA, ISAIAS COSTA MARQUES, IVAMBERTO DE LIMA,
JAQUELINE DE FREITAS MENDES, MARIO TADEU RIBEIRO JUNIOR, SEBASTIAO
FERREIRA DA SILVA, SUELI DE OLIVEIRA SOARES e SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE NOVA IGUACU E REGIAO e apelado
SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LTDA.

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Quinta Camara
Civel do Tribunal de Justica, por unanimidade de votos, em DAR PROVIMENTO ao
recurso, para reformar a sentenca e determinar o prosseguimento do feito.

Secretaria da Quinta Camara Civel
Rua Dom Manuel, n°® 37, Sala 431, Lamina Il
Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20010-090
Tel.: + 55 21 3133-6005 / 3133-6295 - E-mail: 05cciv@tirj.jus.br

(M)
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A A Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
PJER Quinta Camara Civel

Apelacao n° 0008358-67.2015.8.19.0213 FLS.2

Apelacéo interposta em face de sentenga proferida nos seguintes
termos (indexador 000200):

Trata-se de acdo de responsabilidade civil proposta por Elaine Domingos
Nascimento da Silva, Isaias Costa Marques, Ivamberto de Lima, Jaqueline de
Freitas Mendes, Mario Tadeu Ribeiro Junior, Sebasti&o Ferreira da Silva, Sueli
de Oliveira Soares e Sindicato dos Empregados no Comércio de Nova Iguacu e
Regido em face de Supermercados Alto da Posse LTDA. Em que pese a parte
autora ter sido devidamente intimada para dar andamento ao feito, a mesma
quedou-se inerte, impondo-se, assim, sua extin¢ao.

Isto posto, JULGO EXTINTA SEM RESOLUCAO DO MERITO a presente ago,
nos termos do artigo 485, inciso Ill, do Novo Cédigo de Processo Civil e condeno
a parte autora ao pagamento de custas, observando-se a gratuidade de Justica,
se for o caso.

ApoOs certificado o transito em julgado, dé-se baixa na distribuicdo e encaminhe-
se a central de arquivamento.

Publique-se. Registre-se. Intimem-se.

Em suas razfes recursais (indexador 000117), o autor sustenta
que a sentenca extinguiu o feito por inércia da parte, porém ndo foi intimado
pessoalmente.

O réu, ora apelado, sequer foi citado (indexador 000134).

E O RELATORIO.

O processo foi extinto em resolucdo do mérito por abandono, com
fundamento no artigo 485, 11, do CPC.

O ordenamento processual admite a extingdo do feito, sem
resolucdo do mérito, quando a inércia da parte autora em promover as diligéncias e
atos processuais a seu encargo caracteriza o abandono da causa, conforme previsao
do artigo 485, 1ll, do CPC.

Essa é uma sancao imposta a parte que abandona a causa em que
persegue a tutela de seu préprio interesse.

Para caracterizar esse abandono da causa, a lei processual exige
expressamente a prévia intimacao pessoal da parte autora para cumprir seus encargos
no prazo de 05 (cinco) dias (artigo 485, § 1°, do CPC/2015).

Secretaria da Quinta Camara Civel
Rua Dom Manuel, n°® 37, Sala 431, Lamina Il
Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20010-090
Tel.: + 55 21 3133-6005 / 3133-6295 - E-mail: 05cciv@tirj.jus.br

(M)
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A A Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

PJER Quinta Camara Civel

Apelacao n° 0008358-67.2015.8.19.0213 FLS.3

Compulsando-se o0s autos, verifica-se que foi enviado correio
eletrbnico para o endereco mencionado na inicial (000101).

indexador os autores, ora apelantes, ndo foram intimados
pessoalmente para dar andamento ao feito.

E assim sendo, ndo foram atendidos os ditames legais, 0 que
afastaria o abandono da causa e impediria a extin¢ao do feito por este motivo.

Nessas circunstancias, impde-se a reforma da sentenca proferida.

Por esses motivos, DA-SE PROVIMENTO ao recurso para
reformar a sentenca e determinar o prosseguimento do feito.

Rio de Janeiro, na data da sesséo de julgamento.

DESEMBARGADOR MILTON FERNANDES DE SOUZA
Relator

Secretaria da Quinta Camara Civel
Rua Dom Manuel, n°® 37, Sala 431, Lamina Il
Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20010-090
Tel.: + 55 21 3133-6005 / 3133-6295 - E-mail: 05cciv@tirj.jus.br
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ocous, Sindicato dos Trabalhadores no Comércio

Filiada & \(*

72\ e Servicos de Nova Iguacu e Regido pmymysyp=-

Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

NOTA PUBLICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU,
'NILGPOLlS, PARACAMBI, ITAGUAI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI,
SEROPEDICA E MESQUITA no uso de suas atribui¢des legais vem a publico
esclarecer que sua atuagdo juridica encontra-se nos limites da Segdo IV,
Artigo 52 do seu Estatuto de acordo com o Artigo 82 inciso Ill remissivo ao
que preveem os Artigos 62 e 72 da CFRB combinado com a Lei
13.467/2017 que alterou o Decreto 5.452 de 12 de Maio de 1943,
norteado pelo Artigo 592, inciso | alinea “a”, ou seja, nas questoes
pertinentes aos conflitos entre empregados e empregadores nos limites
da Justica Especializada do Trabalho, na fase de conhecimento,
acertamento, execucdo e eventual expedigio de Certiddo de Crédito

momento em que deixa de atuar como assistente juridico.

‘v"J!‘W | f\Q_/ (/\ (SG(‘?Z :@g EOE[ i% .
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Telmo de Oliveira

Secretaria de Financas

Nova lguagu, 20 de Julho de 2022.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS

Contratante:sindicato dos trabalhadores no comercio de nova iguagl e regides sob o
CNPJ 30-839-385-0001-46 situadop & Rua Dr° Barros Junior 408/412 Centro Nova
Tguac

Contratado:Dr° Carlos Alberto Feliciano dos Santos e associados advogados
regularmente incrito na OAB sob o n® 80-046 com escritério localizado na Rua Hipélito
de Oliveira 14 305 Centro Nova Iguagd/RJ

Firmam o Presente contrato com as cldusulas e com as condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA 1 - O objetivo do presente confrafo é a prestagdo de servicos de
assessoria juridica ao contratantea parfir do dia 01 de janeiro de 2008

CLAUSULA 2- A prestacdo de servigos objeto do presente contrato constituir se 4 em
assessorar a contratante no encaminhamento de processos judiciais e administrativos de
interesse da entidade e dos processos trabalhistas referente aos trabalhadores
comercidrios ,ajuizando acdes,apresentando defesas,inluindo também acompanhamento das
medidas judiciais jd@ existenfes quando da assinatura do presente contrato ,bem como
orientar e assistir judicialmente o confratante nas questdes criminais decorrente da

atividade sindical.

CLAUSULA 3 -O contratado prestard seus servicos no escritério mencionado acima
podendo mudar o mesmo sem a anuéncia do contaratante, desde de que seja no centro de

Nova Tguag. _
TR

%JLAUSULA 4 — E do contratado a inteira responsabilidade na seleglo e contratagdo de

.

_estagidrios , advogados e ,empregados sem qualquer anuéncia do contratante, inclusive no
- que concerne o pagamento de saldrios. il

CLAUSULAS 5 — O contratante pagara ao contratado a q
prestado de R$5,000,00 (cinco mil reais) sendo o mesmo efet
conta bancdria indicada pelo contratado ou ainda por cheqt
feito até o quinto dia util de cada més. 8

Parégrafo Unico_ O valor mensal acima acordado terd s
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CLAUSULA 7 - No caso de chamada noturna ou emergenciais o contratante arcard com
gastos de transporte do contratado para o devido atendiments

CLAUSULA 8 - Os honordrios advocaticios dos processos cbjefo deste contrata serd
integralmente devidos ao contratado conforme determina a lei em vigor saivo o8 alvaras em

nome do contratante.

CLAUSULA 9- Na hipotese de qualquer uma das partes descumprir o presenfe contrafo ou
rescindir antes do seu temino pagard uma multa de 6(seis)vezes o valor referido na cléusula

CLAUSULA 10- Na vigéncia deste contrato qualquer uma das parfes poderd rscindir
mediante aviso prévio de 60(sessenta)dias .

CLAUSULA 11- Em caso de rescissdo deste jos honordrios de sucumbencias de todos o5
procesmajuimdosmpcrbdoser&:dcwdowcamtadommmfm
trabalhado nos referidos processos.

CLAUSULA 12- A vigéncia do presente contrato serd de 3(tres)ancs .

CLAUSULA 13- As partes de comum acordo elegeram o forum de Nova Iquagii para dirimir
quaisquer ddvidas ou controvérsias oriunda do presente confrato.

- ] ir ’;’ :"[1 )
Assim sendo por estarem de acordo At "MA f‘a “ O
>
assinam o presente confrafo . 2 LJ ot 2 / £

CONTRATANTE
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“» Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
¢) e Servicos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltag '
\ Belford o, Queimados, Japeri e Seropédic
ATA DE POSSE &f ((@

vinte dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, no horario de 11:00 as 13:00 horas, realizada, em ambiente
virtual, com transmiss&o ao vivo simultaneamente na plataforma ZOOM atraves do Link:
https:/fus02web.zoom.us/j/885668171877pwd =NESkWCtkb2NNak9PY21kWTNOVVAWUTOS ID da reunido: 885@
6681 7187 Senha de acesso: 985238 e pelas redes sociais do Sindicato: Facebook e YouTube. Foi realizada a
solenidade de posse da Diretoria Colegiada do Sindicato, eleita em pleito realizado em 21 e 22 de Junho do corrente
ano para o mandato iniciando em 20 de Julho de 2021 e terminando em 19 de Julho de 2024. Por este ato solene a =
Comisséo Eleitoral declara empossada a Chapa eleita para a direcéo do Sindicato dos Trabalhadores Profissionais
no Comercio e Servigos de Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e
Seropédica. Composta dos seguintes membros: Diretoria Executiva: Secretaria de Administragao Marcelo
Lourengo Baena; Secretaria de Finangas Telmo de Oliveira; Secretaria de Organizagdao Marcos de Oliveira Britoi_
: Secretaria de Politica Sindical, Satide e Seguranca do Trabalho Rodrigo Lindolfo Marinato; Secretaria deX
Comunicacéao Elisa de Campos Salles de Oliveira; Secretaria de Formagao Sindical, Cultura, Esporte, Lazer ey
Combate as Opressdes Adriana Maria da Silva; Secretaria Juridica Weslei Assis Anacleto. Suplentes dd{"'g
Executiva: Quezia Nunes da Silva, Tatiane Rose Ferreira dos Santos, Simone Barbosa Silva Pimentel, Fernando@
. Pereira da Silva Filho, Carlos Henrique da Silva, Edson Luis da Silva e Marileide Marques da Costa Pereira&
Conselho Fiscal: Paulo Roberto Thomé, Edieja Silva da Rocha e Manoel Andrade Maciel. Suplentes do Conselho%'
- Fiscal: Valdete Ferreira Domingos, Neidemar Oliveira de Santana e Simone Pereira de Araujo Rizzi. Diretoria deH
Base: Aline Santos Silva, Ademir Miranda dos Santos, Albertina Izidoro da Cunha, Ana Paula Ferreira, Carla de.*D
Oliveira da Cunha Santana, Claudio Coutinho Cabral, Cristina Rocha Barcelos, Davidson Ovanovick Silva, Dejanes
Silva de Souza, Edmilson Ferreira Potente, Eduardo da Silva Franga, Fabiana Lima Pereira de Souza, Fernand
Pereira da Costa, Genival Roberto da Silva, Givanildo de Souza Goes, Hugo Leonardo Alves Rial, Jacyara Cristin
Basilio, Jarbas Gomes, Joana D'arc Quintino Abreu Santos, Jodo Lazaro Gama da Silva, Katia Aparecida Santos d
Lourdes, Katia Batista Barbosa, Luiz Alexandre de Souza, Marcelo Miller Silva, Marco André da Silva Marinho
Marinés Batista da Silva, Mauro Doria, Nelson Noel Filho, Qsmar Bomfim Vaz, Pedro da Silva Paranhos, tha

g N

Cassia Vasques de Farias, Rogério Pereira dos Reis, Ronaldo da Costa Carlos, Rosinete Rodrigues Correia;
Waldemar de Mello Silva, Walmir Pereira. Formando assim a Diretoria Colegiada. Q\
NOMES PIS CPF FUNCAO CARGO SINDICAL RG \>
Aline Santos Silva 20466093416 14963318776 Op. De Caixa Membro Colegiada 263188567 8 -
Adriana Maria da Silva 12622242540 08180513700 Op. De Caixa Membro Colegiada 118149103 = |
Ademir Miranda dos Santos 12610876582 07089557707 Atendente Membro Colegiada 105123673 :C\_:) ‘\
Albertina lzidoro da Cunha 10708092451 58102981768 Vendedora Membro Colegiada 047363122 ;
Ana Paula Ferreira 12536909338 07085138750 Repositora Membro Colegiada 105763965 E‘
Carla de Oliveira da Cunha Santana 12734965609 09251425736 Ajudante de Cozinha Membro Colegiada 123896243 1\\ S
Carlos Henrique da Silva 12435268892 01929292759 Deposista Membro Colegiada 095796686 \/Q
Claudio Coutinho Cabral 12973544566 08797092789 Entregador Membro Colegiada 128169190 < %
Cristina Rocha Barcelos 12484583151 04763766708 Vendedora Membro Colegiada 102028180 \}_
Davidson Ovanovik Silva 13058711564 11411017773 Op. De Loja Membro Colegiada 127868594 g
Dejane Silva de Souza 12430467536 03605351786 Vendedora Membro Colegiada 096554472 qﬁ
Edieja Silva da Rocha 12174039445 91986516768 Fiscal de Caixa Conselho Fiscal 061784971
' ‘\‘\\ Edmilson Ferreira Potente 10792724876 62241770744 Auxiliar de Operagao Membro Colegiada 051542447
\;’L«L Edson Luiz da Silva 12991001544 10110536754 Montador de moveis Membro Colegiada 207970476
Eduardo da Silva Franca 17026872751 95774653749 Vendedor F Membro Colegiada 078243912 ‘§
Elisa de Campbs falled de Oliveira 12371439012 01602679789 Op. De Caixa 4 Mgmbro Colegiada 086292923/
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Nova lguacgu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itag
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Fabiana Lima Pereira de Souza 16102760736 09453895741 Op. De Estoque Membro Colegiada 200306769
Fernanda Pereira da Costa 02570584789 02570584789 Atendente Membro Colegiada 092845858
Fernando Pereira da Silva Filho 12291979754 68612923700 Vendedor Membro Colegiada 084109669 @
Genival Raberto da Silva 12555057481 80932444415 Deposista Membro Colegiada 4453682
Givanildo de Souza Goes 12695899604 07519891771 Repositor Membro Colegiada 114677115
Hugo Leonardo Alves Rial 12552970844 02742406700 Op. De Loja Membro Colegiada 100879949
Jacyara Cristina Basilio 16176959080 11744745722 Op. De Caixa Membro Colegiada 268415981
Jarbas Gomes 12135555969 79306950772 Op. De Estogue Membro Colegiada 067821959
Joana D'arc Quintino Abreu Santos 12307085647 95982396753 Op. De Caixa Membro Colegiada 077366680 )
Jodo Lazaro Gama da Silva 12490301847 03029559769 Vendedor Membro Colegiada 087679502
Katia Aparecida Santos de Lourdes 12450031393 04124670702 Op. De Caixa Membro Colegiada 102914512 -
Katia Batista Barbosa 12288476461 93527705791 Op. De Caixa Membro Colegiada 080667629 2
Luiz Alexandre de Souza 18194547879 05160133780 Vendedor Membro Colegiada 203386255 ¥
Manoel Andrade Maciel 10786039164 64661105753 Balconista Conselho Fiscal 053081600
Marcelo Lourengo Baena 12619710563 07796065744 Op. De Loja Membro Colegiada 102166840
Marcelo Miller Silva 12420283130 01598901796 Acougueiro Membro Colegiada 089183420
Marco André da Silva Marinho 12080119461 74528190710 Vendedor Membro Colegiada 059570374
Marcos de Oliveira Brito 17015654847 76960412749 Estoquista Membro Colegiada 064714173 5
Marileide Marques da Casta Pereira 12287849485 01558870700 Op. De Caixa Membro Colegiada 080308844
Marinés Batista da Silva 12230841345 97746720706 Op. De Caixa Membro Colegiada 068392497
Mauro Doria 12478951888 02312437740 “Aux. Almoxarifado Membro Colegiada 094452620 ﬂ‘-ﬁ
Neidemar Oliveira de Santana 12041251044 86453165791 Aux. De Seguranca Conselho Fiscal 071958896 ki
Nelson Noel Filho 20419343177 15273956773 Op. De Loja Membro Colegiada 242498426
Osmar Bomfim Vaz 13210733626 07838009700 Fiscal Membro Colegiada 109469122 r\
Paule Roberto Thomé 18000295771 91487200706 Vendedor Conselho Fiscal 077622389 \/
Pedro da Silva Paranhos 10777558748 58243895787 Vendedor Membro Colegiada 054049424
Quezia Nunes da Silva 12555034058 07386542720 Op. De Caixa Membro Colegiada 109356741 3
Rita de Cassia Vasques de Farias 12559016623 07608161744 Op. De Caixa Membro Colegiada 083399303 §
Rodrige Lindolfo Marinato 12581887569 05272843789 Balconista Agougue Membro Colegiada 117382390
) Rogério Pereira dos Reis 12655898585 08275544785 Montador de Moveis Membro Colegiada 1111111407 .
\‘ﬁ Ronaldo da Costa Carlos 13401697853 10015289729 Op. De loja Membro Colegiada 111233151 g
Rosinete Rodrigues Correia 12944397585 92811752315 Op. De Caixa Membro Colegiada 488951950 ;
Simone Barbosa Silva Pimentel 12600820622 04130470752 Op. De Caixa Membro Colegiada 10514815 g
ff [Simone Pereira de Araujo Rizzi 12292821801 82341320759 Op. De Caixa Conselho Fiscal 070302740 (S(
< /Tat':ane Rose Ferreira dos Santos 16658611174 08547825754 Op. Balconista Membro Colegiada 126660786 ‘-.\'E
?Telmo de Oliveira 10309314167 38927667700 Vendedor Membro Colegiada 036538171 b D
: Valdete Ferreira Domingos 12058564164 68302878715 Vendedora Caonselho Fiscal 061652343 g
S ! Waldemar de Mello Silva 10719894635 53329082704 Auxiliar de Estoque Membro Colegiada 055869598 T
Walmir Pereira 12288623162 866879057 Balconista Membro Colegiada 073461964 ’
-Weslei Assi 12390400266 09921206 98 Agougueiro Membro Colegiada 082306861

R X I

(@8@ 0, %%

%p\\%mw7

e

AN





Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretoria Executiva;
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Marcelo Lourengo Bae/a Telmo de Olwelr
Secretaria de Administragao g 3
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Marcos de Oliveira Brito

Secretaria de Organizagéao Sec etarla de Pohtrca Slndlcal
< s 2 c:) . \ /;@’ ﬁ)JJ/{ e
Elisa de Campos Salles de Oliveira Adriana Maria da Silva
Secretaria de Comunicacao Secretaria de Formagao Sindical

sl m QMM :

Weslei Assis Anacleto
Secretaria Juridica

Suplentes da Executiva:
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Marilejde Marques da Costa Pereira
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Paulo Roberto Thomé | Edieja Silva da Rocha

" Manoel Andrade Maciel

Suplentes do Conselho Fiscal:
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Valdete Ferreira Domingos Neidemar Oliveira de Santana
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Simone Pereira de Araujo





Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Juntada

Atualizado em 02/08/2022
Data da Juntada 02/08/2022
Tipo de Documento Peca de informacao
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0089300-88.2009.5.01.0491

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 10/06/2009
Valor da causa: R$ 20.000,00

Partes:
RECLAMANTE: ROSANE MOURA DE MENDONCA
ADVOGADO: Humberto Ribeiro Bertolini
RECLAMADO: SUPERMERCADQOS ALTO DA POSSE LTDA
ADVOGADO: ROBERVAL FRAGA LOPES JUNIOR
RECLAMADO: REI DO RIO DE PIABETA COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS LTDA
ADVOGADQO: Valter Jose Silva de Oliveira
ADVOGADO: ROBERVAL FRAGA LOPES JUNIOR
ADVOGADO: NERIVALDO LIRA ALVES
RECLAMADO: REI DA PRIMAVERA MERCADO LTDA - ME
ADVOGADQO: Valter Jose Silva de Oliveira
ADVOGADO: ROBERVAL FRAGA LOPES JUNIOR
ADVOGADO: NERIVALDO LIRA ALVES
RECLAMADO: JOAQUIM ANTONIO MOREIRA
RECLAMADO: PATRICIA MOREIRA DA SILVA RANGEL
RECLAMADO: JOAO MOREIRA DA SILVA FILHO





PODER JUDICIARIO

% JUSTICA DO TRABALHO

% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
= 1%Vara do Trabalho de Magé

% 4. ATOrd 0089300-88.2009.5.01.0491

RECLAMANTE: ROSANE MOURA DE MENDONCA

RECLAMADO: SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LTDA E OUTROS

ATA DE AUDIENCIA

Em 14 de julho de 2022, na sala de sessbes da MM. 17 Vara do
Trabalho de Magé, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho VALERIA
COURIEL GOMES VALLADARES, realizou-se audiéncia relativa a Acdo Trabalhista - Rito
Ordinario numero 0089300-88.2009.5.01.0491, supramencionada.

As 09:22, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora ROSANE MOURA DE MENDONCA,
pessoalmente, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). JANE RANDIS, OAB
152557/R].

Ausente a parte ré SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LTDA e ausente
seu(a) advogado(a).

Presente a parte ré REI DO RIO DE PIABETA COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS LTDA, representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) AURELINO SILVA
SANTOS, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). Valmir Marinho da Costa,
OAB 158503/R].

Presente a parte ré RElI DA PRIMAVERA MERCADO LTDA - ME,
representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) AURELINO SILVA SANTOS, acompanhado(a)
de seu(a) advogado(a), Dr(a). Valmir Marinho da Costa, OAB 158503/RJ.

Ausente a parte ré JOAQUIM ANTONIO MOREIRA e ausente seu(a)
advogado(a).

Ausente a parte ré PATRICIA MOREIRA DA SILVA RANGEL e ausente
seu(a) advogado(a).

Ausente a parte ré JOAO MOREIRA DA SILVA FILHO e ausente seu(a)
advogado(a).

CONCILIAGAO: REI DO RIO DE PIABETA COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS LTDA e REI DA PRIMAVERA MERCADO LTDA - ME pagardo a parte autora,

PJe Assinado eletronicamente por: VALERIA COURIEL GOMES VALLADARES - Juntado em: 15/07/2022 17:51:49 - 563481a





em troca de quitacdo do objeto da execucdo, a quantia liquida de R$6. 000,006&¢#
cinco parcelas, sendo R$ 5.500,00 a reclamante e R$ 500,00 a titulo de ho Qrarlos
advocaticios ao patrono da reclamante, conforme discriminado a seguir: :

12 parcela, no valor de R$1.600,00, até 04/08/2022, sendo R$ 1.100,00 a reclamante e
R$ 500,00 de honorarios advocaticios.

2% parcela, no valor de R$1.100,00, até 05/09/2022.

32 parcela, no valor de R$1.100,00, até 04/10/2022.

42 parcela, no valor de R$1.100,00, até 04/11/2022.

5% parcela, no valor de R$1.100,00, até 05/12/2022.

Os valores serdo depositados na conta do escritério do patrono da
reclamante: BERTOLINI ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ 22534983/0001/89, Banco
do Brasil, agéncia 5798-3, c/c n° 14610-2.

Concedo o prazo de cinco dias para que as reclamadas informem o
ndimero da conta bancaria para expedicdo da ordem de transferéncia dos valores
citados nos itens 1, 2, e 3 da promog¢do da contadoria de id dd9d2d3, anuindo com a
cobranga de eventuais tarifas bancarias.

Ajustam, na hipétese de inadimplemento, clausula penal de 50%
sobre o saldo devedor, com vencimento antecipado das demais parcelas. No siléncio
do autor nos 10 dias subsequentes a ultima parcela, presumir-se-a cumprido o
acordo.

A 12 ré (SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LTDA) fica responsavel
pelo valor remanescente (50% do valor atualizado).

Informe-se ao MM. Juizo da Faléncia (1* Vara Civel da Comarca de
Nova Iguagu, Processo n° 0011290-44.2010.8.19.0038) sobre o pagamento do valor
referente a 50% do crédito do autor na presente execucdo, a fim de que a habilitacdo
da diferenca de seu crédito remanescente seja mantida. Para tanto, encaminhem-se
cHpias da dltima atualizacdo feita pela Contadoria e do alvara expedido em favor da
parte autora.

PJe Assinado eletronicamente por: VALERIA COURIEL GOMES VALLADARES - Juntado em: 15/07/2022 17:51:49 - 563481a





R$6.000,00 (100%), que deverdo ser recolhidas no prazo de 30 dias apés
pagamento a parte autora, sob pena de execugao.

Ndo ha recolhimentos previdenciarios, dada a natureza indenizatéria
das parcelas, conforme acordo homologado e juntado no id 03cd80c.

Cumprido, arquivem-se.

Os presentes acompanharam os termos da reda¢do desta ata na
audiéncia virtual, nao havendo qualquer objecdo.

ACORDO HOMOLOGADO.

Audiéncia encerrada as 09:47h.

VALERIA COURIEL GOMES VALLADARES
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por MARCELO BARBOSA FRANCISCO, Secretario(a) de Audiéncia

Assinado eletronicamente por: VALERIA COURIEL GOMES VALLADARES - Juntado em: 15/07/2022 17:51:49 - 563481a
https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/220715122739678000001574688707instancia=1
Ndmero do processo: 0089300-88.2009.5.01.0491

Numero do documento: 22071512273967800000157468870
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Processo n° 0011290-44.2010.8.19.003

Marcelo Barbosa Francisco <marcelo.francisco@trt1.jus.br>
Ter, 19/07/2022 13:44

Para: Mesquita - 01 V. Civel <mesO1vciv@tjrj.jus.br>
Cc:vt01 mag <vt01.mag@trt1.jus.br>

U 1 anexos (83 KB)
Documento_563481a.pdf;

Boa tarde,

Encaminho a Vossa Exceléncia a ata de audiéncia realizada nos autos do nosso processo
trabalhista n°® 0089300-88.2009.5.01.0491, para conhecimento e providéncias cabiveis.

Respeitosamente,

Marcelo Barbosa Francisco

Técnico Administrativo - Secretario de Audiéncia

12 Vara do Trabalho de Magé - RJ

Rua Comendador Reis, 91, Centro - Magé, RJ. CEP 25900-142
Telefone: (21) 2633-3170

marcelo.francisco@trt1.jus.br

https://outlook.office.com/mail/mes01vciv@tjrj.jus.br/inbox/id/AAQKADE2MDYzODg2LTAWY 2UtNGJhMy04N2M3LTIMNGZiIMDJmYWMyMAAQAB...  1/1





Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038

Fase: Ato Ordinatério Praticado
Atualizado em
Data

Descricdo

02/08/2022
02/08/2022

Em conformidade com a Ordem de Servi¢co 01/2020 e o
art. 209 do CPC/15, certifico que néo foi juntada peticdo
as fls. 26.657/26.678, somente procuragdes.

Certifico, ainda, que intimei o patrono para ciéncia do
ato ordinatorio.

Ailton BURITY, matricula. 01/31.144





Estado do Rio de Janeiro

Poder Judiciério

Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038

Fase: Envio de Documento Eletrénico

Data 02/08/2022






Poder Judiciario
Mesquita
Cartorio da Vara Civel

INTIMACAO ELETRONICA

Mesquita, 02 de agosto de 2022.
No. do Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038

Destinatario: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS
Fica V.S? /V.Ex? Intimado da determinacao abaixo:

Em conformidade com a Ordem de Servi¢co 01/2020 e o art. 209 do CPC/15,
certifico que néo foi juntada peticao as fls. 26.657/26.678, somente procuracdes.

Certifico, ainda, que intimei o patrono para ciéncia do ato ordinatério.

Ailton BURITY, matricula. 01/31.144
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Poder Judiciario
Mesquita
Cartorio da Vara Civel

INTIMACAO ELETRONICA

Mesquita, 02 de agosto de 2022.
No. do Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038

Destinatario: CARLA FELICIANO DOS SANTOS
Fica V.S? /V.Ex? Intimado da determinacao abaixo:

Em conformidade com a Ordem de Servi¢co 01/2020 e o art. 209 do CPC/15,
certifico que néo foi juntada peticao as fls. 26.657/26.678, somente procuracdes.

Certifico, ainda, que intimei o patrono para ciéncia do ato ordinatério.

Ailton BURITY, matricula. 01/31.144
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Juntada

Atualizado em 02/08/2022
Data da Juntada 02/08/2022
Tipo de Documento Peticéo

Texto






Q | KAREM FAUSTINO 0ABRJ177900
FAUSTING CARLA FELICIANO onz s 126265
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@ 2032.5905 svio tarquino, 410, sala -
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 1°
VARA CIVEL DA COMARCA DE MESQUITA

Processo 0011290-44.2010.8.19.0038

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS e
CARLA FELICIANO DOS SANTOS, vém respeitosamente perante VVossa
Exceléncia informar que o trabalhador RUBEM DA CONCEICAO, CPFn°
077.908.967-76 assinou outorga com os advogados tendo sido habilitado
nos autos do processo0003917-54.2013.8.19.0038, documento anexo
processo este que encontrava-se em andamento na Vara, inclusive foi
realizada pelo nosso escritério interposicdo de recurso. Ocorre que a
advogada Doutora PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDEIRO OAB/RJ
200.111, SEM QUALQUER ETICA PROFISSIONAL , NA FASE DE
PAGAMENTO, depois de exaurido o trabalho durante anos, peticionou nos
autos fls 26.071 pretendendo a percepcdo do crédito..

Tal informagdo foi recebida com muito espanto e surpresa pelo ora
peticionante RUBEM DA CONCEICAO, tendo em vista sequer terem
recebido correspondéncia, ou aviso por parte dos ou sua nova advogado que
0s Poderes conferidos haviam sido  revogados.

Em uma breve analise dos autos, verifica-se que os peticionantes foram
constituidos advogados através do processo de habilitacdo em 2015,
cuja procuracao prestar servigos juridicos encontra-se indisponivel diante da

digitalizacéo dos autos, para Acdo de Habilitacdo de creédito,
certiddo anexa naqueles autos de 2015, documento esse que satisfaz 0s
requisitos do  art. 784, i, do CPC/2015.

Pelos servigos contratados as autoras da Demanda, assim os clientes em tela,
teriam de pagar aos patronos o valor correspondente a 30% (trinta por cento
de acordo ou sentenca), ou pela habilitacdo realizada nos autos ou seja sobre

0 resultado final do  mesmo A PROCURACAO ex vi art.784, Il
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Q | KAREM FAUSTINO 0ABRJ177900
FAUSTING CARLA FELICIANO onz s 126265
[_gs,: FEL|C|ANO faustinofelicianoadvocacia@gmail.com

@ 2032.5905 svio tarquino, 410, sala -
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do CPC c.c art. 24 da Lei 8.906 /1994 - EOAB, constituindo-se assim, titulo
habil com poderes especiais pare receber e dar quitacdo serve para
execucao.

Desde que lhes foram conferidos tais poderes, 0s peticionantes passaram a
exercer seus atributos advocaticios com primor, cumprindo todos 0s prazos
e atos processuais de forma correta, como se depreende da analise dos autos.

Entretanto, apés anos laborando com primor, sem ao menos receberem
qualquer carta de revogagdo  ou notificagdo do cliente e seus atuais
advogados, os peticionantes sdo surpreendidos COM A PROCURACAO
qualquer justificativa solida para a quebra de
confianca ou sequer a possibilidade de se
manifestar nos autos.

E para comprovar que o trabalhador ndo foi habilitado pelo Sindicato de
classe e sim por advogado particular seguem Estatuto, contrato de prestacédo
de servicos e nota publica dos limites de atuacéo.

ADEMAIS, EM QUE A PATRONA TRABALHOU PARA RUBEM DA
CONCEICAO, EM QUE FASE PROCESSUAL PARA RECEBER
HONORARIOS? EM NADA! SOMENTE JUNTAR PROCURACAO
PARA RECEBER EM VERDADEIRA LITIGANCIA DE MA-FE.

Assim para que seja esclarecida a controversia atinente aos poderes e
garantido direito dos patronos atuantes nos autos ha anos, requer seja
intimada a patrona PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDEIRO
OAB RJ 200.111 para dizer sobre o fato, para ciéncia, inclusive seja feita
a reserva em favor do patrono de 30% de honoréarios correspondente ao valor
do crédito devido ao trabalhador, ou a transferéncia a considerar poderes para
receber e dar quitacdo , cuja conta segue anexa a considerar que a autorga
conferida é anterior.

DADOS BANCARIOS
CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS
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FAUSTINO KAREM FAUSTINO 0ABRJ 177900

& FELICIANO b EetICIANO onerazazes

@ 2032.5905 Rua Otévio tarquino, 410, sala 216
ADVOCAC |A (© 98223.6765 Centro, Nova lguacu. Edificio Metrapolitan

CPF 489.844.187-49
Conta corrente 28672-9

(conjunta com advogada CARLA FELICIANO DOS SANTOS CPF
053.494.117-64)

Agéncia 4689-2 (Mesquita) BANCO DO BRASIL

Termos em que pede deferimento,

Nova lguacu, 02 de agosto de 2022
CARLOS FEICIANO
OAB RJ 128265
CARLA FELICIANO
OAB RJ 128265
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ocous, Sindicato dos Trabalhadores no Comércio

Filiada & \(*

72\ e Servicos de Nova Iguacu e Regido pmymysyp=-

Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

NOTA PUBLICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU,
'NILGPOLlS, PARACAMBI, ITAGUAI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI,
SEROPEDICA E MESQUITA no uso de suas atribui¢des legais vem a publico
esclarecer que sua atuagdo juridica encontra-se nos limites da Segdo IV,
Artigo 52 do seu Estatuto de acordo com o Artigo 82 inciso Ill remissivo ao
que preveem os Artigos 62 e 72 da CFRB combinado com a Lei
13.467/2017 que alterou o Decreto 5.452 de 12 de Maio de 1943,
norteado pelo Artigo 592, inciso | alinea “a”, ou seja, nas questoes
pertinentes aos conflitos entre empregados e empregadores nos limites
da Justica Especializada do Trabalho, na fase de conhecimento,
acertamento, execucdo e eventual expedigio de Certiddo de Crédito

momento em que deixa de atuar como assistente juridico.

‘v"J!‘W | f\Q_/ (/\ (SG(‘?Z :@g EOE[ i% .

i Marcelo Lourengo Baena, e %se a%
| [
%ecretaria de Administracao e Patrimonio

// Mf%(/“

03 m6,C
Sec

I8 U,

.\r.\” L -‘n”‘trF j

o de \.)Iwu ...x
retaria de Finang
vialki.: 2207

Telmo de Oliveira

Secretaria de Financas

Nova lguagu, 20 de Julho de 2022.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS

Contratante:sindicato dos trabalhadores no comercio de nova iguagl e regides sob o
CNPJ 30-839-385-0001-46 situadop & Rua Dr° Barros Junior 408/412 Centro Nova
Tguac

Contratado:Dr° Carlos Alberto Feliciano dos Santos e associados advogados
regularmente incrito na OAB sob o n® 80-046 com escritério localizado na Rua Hipélito
de Oliveira 14 305 Centro Nova Iguagd/RJ

Firmam o Presente contrato com as cldusulas e com as condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA 1 - O objetivo do presente confrafo é a prestagdo de servicos de
assessoria juridica ao contratantea parfir do dia 01 de janeiro de 2008

CLAUSULA 2- A prestacdo de servigos objeto do presente contrato constituir se 4 em
assessorar a contratante no encaminhamento de processos judiciais e administrativos de
interesse da entidade e dos processos trabalhistas referente aos trabalhadores
comercidrios ,ajuizando acdes,apresentando defesas,inluindo também acompanhamento das
medidas judiciais jd@ existenfes quando da assinatura do presente contrato ,bem como
orientar e assistir judicialmente o confratante nas questdes criminais decorrente da

atividade sindical.

CLAUSULA 3 -O contratado prestard seus servicos no escritério mencionado acima
podendo mudar o mesmo sem a anuéncia do contaratante, desde de que seja no centro de

Nova Tguag. _
TR

%JLAUSULA 4 — E do contratado a inteira responsabilidade na seleglo e contratagdo de

.

_estagidrios , advogados e ,empregados sem qualquer anuéncia do contratante, inclusive no
- que concerne o pagamento de saldrios. il

CLAUSULAS 5 — O contratante pagara ao contratado a q
prestado de R$5,000,00 (cinco mil reais) sendo o mesmo efet
conta bancdria indicada pelo contratado ou ainda por cheqt
feito até o quinto dia util de cada més. 8

Parégrafo Unico_ O valor mensal acima acordado terd s

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa





CLAUSULA 7 - No caso de chamada noturna ou emergenciais o contratante arcard com
gastos de transporte do contratado para o devido atendiments

CLAUSULA 8 - Os honordrios advocaticios dos processos cbjefo deste contrata serd
integralmente devidos ao contratado conforme determina a lei em vigor saivo o8 alvaras em

nome do contratante.

CLAUSULA 9- Na hipotese de qualquer uma das partes descumprir o presenfe contrafo ou
rescindir antes do seu temino pagard uma multa de 6(seis)vezes o valor referido na cléusula

CLAUSULA 10- Na vigéncia deste contrato qualquer uma das parfes poderd rscindir
mediante aviso prévio de 60(sessenta)dias .

CLAUSULA 11- Em caso de rescissdo deste jos honordrios de sucumbencias de todos o5
procesmajuimdosmpcrbdoser&:dcwdowcamtadommmfm
trabalhado nos referidos processos.

CLAUSULA 12- A vigéncia do presente contrato serd de 3(tres)ancs .

CLAUSULA 13- As partes de comum acordo elegeram o forum de Nova Iquagii para dirimir
quaisquer ddvidas ou controvérsias oriunda do presente confrato.

- ] ir ’;’ :"[1 )
Assim sendo por estarem de acordo At "MA f‘a “ O
>
assinam o presente confrafo . 2 LJ ot 2 / £

CONTRATANTE

»
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Titulo I

Da Constitui¢io, Prerrogativas, Deveres, Finalidades, Direitos e Penalidades. /

Capitulo [ /

Do Sindicato /
Secdo 1
Da Constituigfo.

Art. 01 - O Sindicato dos Trabalhadores Profissionais no Comércio e Servigos de Nova Iguacgu, Nilc’)poli%
Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, com sede propria ng
Municipio de Nova Iguagu, a Rua: Dr. Barros Junior, 408/412, Centro — Nova Iguagu — Rio de Janeir&
denominado neste Estatuto pela sigla SINDCONIR, é uma organizagio sindical classista, independente erﬁ'
relagdo ao Estado, sem discriminag@o de etnia, de credo religioso, orientagdo sexual e de género, constituicé
para fins de defesa e representagfio dos interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores comercidridy
na base territorial de Nova Iguacu, Nilopolis, Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japer§
Seropédica e Mesquita, nos estabelecimentos comerciais varejista, atacadista e de servicos nqé
seguintes setores: dos trabalhadores comercidrios dos setores: Comércio varejista de calgados, Comércio
varejista de tecidos, Comércio varejista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios =2
hipermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia "de produtos alimenticios
supermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia de produtos alimenticios
minimercados, mercearias e armazéns; Comércio varejista de carnes — Acougues; Peixaria; Comérciy
varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; Comércio varejisé
especializado de pegas e acessérios para aparelhos eletro eletrdnicos para uso doméstico; Comércio Varejisg
especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; Comércio varejista especializado &
equipamentos de telefonia e comunicagdo; Comércio varejista de méveis; Coméreio varejista de discos
CDs, DVDs e fitas; Comércio varejista de artigos de armarinho; Comércio a varejo de pegas e acessoridg
novos para veiculos automotores; Comércio a varejo de pegas e acessérios usados para veiculg®
automotores; Comércio a varejo de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas; Comércio Varejista cﬁ
artigos religiosos, Comércio varejista de plantas e flores naturais; Comércio varejista de produtos
farmacéuticos homeopaticos; Atividades imobiliarias, Agéncia de viagens; Operadores turisticos; Comércio
varejista de materiais de construgdo; Comércio varejista de vidros; Comércio varejista de artigos de
papelaria; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos, Opticos e ortopédicos;
Comércio varejista de artigos de Optica; Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem:
Comércio varejista de joias e reldgios; Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista de
artigos médicos e ortopédicos; e a categoria que pretende representar que sdo: os comercidrios e
comercidrias trabalhadores dos estabelecimentos nos ramos do: Comércio a varejo de automovelis,
camionetas e utilitarios usados; Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitarios novos e
usados; Comércio por atacado de caminhdes novos e usados; Comércio por atacado de reboques e
semirreboques novos e usados; Comércio por atacado de dnibus e micro-onibus novos e usados; Comércio
sob consigija¢do de veiculos automotores; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos
automotgrés; Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar; Comércio a varejo de pneumaticos e

Comércio por atacado, de m/oto/cicl

02/08/22

netas; Comércio por atacado de pegas e

& A =








Comeércio atacadista de café¢ em grio; Comércio atacadista de soja; Comérgi ais vivos/
Eob . ~ v roo . . . </
Comércio atacadista de couros, lds, peles ¢ subprodutos ndo comestiveis de orige ~CerrirCio

atacadista de Algoddo; Comércio atacadista de fumo em folha ndo beneficiado; Coméreio atacadista de
cacau; Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas; Comércio atacadista de sisal; Comércio
atacadista de matérias primas agricolas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de alimentos para animais; Comércio atacadista de matérias primas agricola; Comércio
atacadista de leite e laticinios; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; Comércio
atacadista de farinhas, amidos e féculas; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinha,
amido e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de
frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos; Comércio atacadista de aves vivas e ovos;
Comércio atacadista de coelhos e pequenos animais vivos para alimentagdo; Comércio atacadista de carnes
bovinas e suinas e derivados; Comércio atacadista de aves abatidas e derivados da carne; Comércio
atacadista de pescados e frutos do mar; Comércio atacadista de carnes e derivados de animais; Comércio
atacadista de dgua mineral; Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante; Comércio atacadista de
bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de bebidas;
Comércio atacadista de fumo beneficiado; Comércio atacadista de cigarro, cigarrilhas e charutos; Comércio
atacado de café torrado, moido e solivel; Comércio atacadista de agucar; Comércio atacadista de oleos e
gorduras; Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos; Comércio atacadista de massas alimenticias:
Comércio atacadista de sorvetes; Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas e bombons; Comércio
atacadista especializado em produtos alimenticios; Comércio atacadista de produtos alimenticios; Comércio
atacadista de produtos alimenticios, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de tecidos; Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho; Comércio atacadista
de artigos de armarinho; Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios, exceto profissionais e de
seguranca; Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho;
Comércio atacadista de calgados; Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem; Comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano; Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso
veterinario; Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtargico, hospitalar e de
laboratorios; Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia; Comércio atacadista de produtos
odontolégicos; Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria; Comércio atacadista de
produtos de higiene pessoal; Comércio atacadista de livros, jornais € publicagdes; Comércio atacadista de
equipamentos elétricos de uso pessoal e domésticos; Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e veiculos
recreativos; Comércio atacadista de lustres, lumindarias e abajures; Comércio atacadista de filmes, CDs,
DVDs, fitas e discos; Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar;
Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de joias, relogios e bijuterias, inclusive
pedras preciosas e semipreciosas lapidadas; Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e
doméstico; Comércio atacadista de equipamentos de informatica; Comércio atacadista de suprimentos para
informatica; Comércio atacadista de componentes eletrdnicos e equipamentos de telefonia e comunicagio;
Comeércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e pegas;
Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragdo e construgdo; partes e
pe¢as; Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas; Comércio
atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e pegas;
Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas, Comércio atacadista
de bombas g ¢compressores; partes e pegas; Comércio atacadista de maquinas e equipamentos; partes e pegas;
acadista de madeiras ¢ produtos derivados; Comércio atacadista de ferragens e ferramentas;
atacadista de material elétrico: Cor:‘érfio atacadista de cimento: Comércio atacadista de tintas,

e





Comércio atacadista especializado de materiais de construgéo;
construgdo; Comércio atacadista de dlcool carburante, biodiesel? gasolina e deggfiais derivadoyg d

vernizes; Comeércio atacadista de marmores e granitos; Comércio atacadisia—de-¥
petroley,
exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista (TRR); Comé &< v

10 atacadista de coftrbrustixeis
realizado por transportador retalhista (TRR); Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto
alcool carburante; Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto; Comércio atacadista de
lubrificantes; Comércio atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP); Comércio atacadista de defensivos
agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo; Comércio atacadista de resinas e elastdmeros; Comércio
atacadista de solventes; Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos; Comércio atacadista de
produtos sidertirgicos e metalurgicos, exceto para constru¢do; Comércio atacadista de papel e papeldo em
bruto; Comércio atacadista de embalagens; Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo; Comércio
atacadista de residuos e sucatas ndo metalicos, exceto de papel e papeldo; Comércio atacadista de residuos e
sucatas metalicos; Comércio atacadista de produtos da extragdo mineral, exceto combustiveis; Comércio
atacadista de fios e fibras téxteis beneficiados; Comércio atacadista especializado em produtos
intermediarios; Comércio atacadista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios;
Comércio atacadista de mercadorias, com predominéncia de insumos agropecuarios; Comércio atacadista de
mercadorias, sem predomindncia de alimentos ou de insumos agropecudrios; Lojas de departamentos ou
magazines; Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines; Lojas duty-free de aeroportos
internacionais; Padaria e confeitaria com predominincia de revenda; Comércio varejista de laticinios e
frios; Comércio varejista de doces, balas e bombons; Comércio varejista de bebidas; Comércio varejista de
hortifrutigranjeiros; Tabacaria; Comércio varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos
alimenticios; Comércio varejista de lubrificantes; Comércio varejista de tintas e materiais para pintura;
Comércio varejista de material elétrico; Comércio varejista de madeira e artefatos; Comércio varejista de
materiais hidraulicos: Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas; Comércio varejista de
artigos de colchoaria; Comércio varejista de artigo de iluminag@o; Comércio varejista de artigos de cama,
mesa e banho; Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios; Comércio varejista
de artigos de tapegaria, cortinas e persianas; Comércio varejista de artigos de uso domésticos; Comércio
varejista de livros; Comércio varejista de jornais e revistas; Comércio varejista de brinquedos e artigos
recreativos; Comércio varejista de artigos esportivos; Comércio varejista de bicicleta e triciclos; pecas e
acessorios; Coméreio varejista de artigos de caga, pesca e camping; Comércio varejista de embarcagdes e
veiculos recreativos; pegas e acessorios; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de
formulas; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacdo de formulas; Comércio varejista
de medicamentos veterindrios; Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria ¢ de higiene
pessoal; Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios; Coméreio varejista de artigo de viagem;
Comércio varejista de artigos de joalheria; Comércio Varejista de artigos de relojoaria; Comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP); Comércio varejista de antiguidades; Comércio varejista de artigos
usados; Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos, comércio varejista de objetos de arte;
Coméreio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagdo; Comércio varejista
de produtos saneantes domissanitarios; Coméreio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos;
Comércio varejista de equipamentos para escritorio; Comércio varejista de armas e munig¢oes; Comeércio
ambulante, exceto comércio ambulante de refei¢cdes e do ramo de servigos: Holdings de instituicdes néo
financeiras; Planos de saude; Compra e venda de imodveis proprios; Aluguel de imodveis proprios;
Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoveis; Corretagem no aluguel de imoéveis; Gestdo e
administragdo da propriedade imobiliaria; Locagdo de automoveis sem condutor; Aluguel de equipamentos
')E esportivos; Aluguel de fitas de video, DVDs; Aluguel de objetos dos vestudrios, joias e

;23’ e pessoal; Instrumentos musicais; Aluguel de material médico; Aluguel de objetos pessoais e
4 .
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equipamentos para escritorios; Aluguel de maquinas e equipame
sem operador: Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares

palcos, coberturas e estruturas de uso temporario, exceto andaimes; Aluguel de maqujhas e -r
comerciais e industriais, sem operador; Sele¢do e agenciamento de méo-de-obra; Locagio de méao-de-obra
temporaria; Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; Servicos de reservas e servicos de
turismo; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Fotocopias; Preparagido de documentos
e servigos especializados de apoio administrativo; Servigos de organizagdo de eventos feiras, congressos,
exposigdes e festas. exceto culturais e esportivos; Atividade de cobrangas e informagdes cadastrais;
Envasamento e empacotamento sob contrato; Reparagdo de calgados, de bolsas e artigos de viagem;
Chaveiros; Reparagdo de relogios; Reparagdo de bicicletas, triciclos e veiculos ndo motorizados; Reparagdo
e manutengdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos; Servigos de lavagem, lubrificagio e
polimento de veiculos automotores; Servicos de instalagdo, manuteng¢éio e reparagdo de acessorios para
veiculos automotores; Reparagé@o de calgados, manutengéo e reparagdo de motocicletas e motonetas; Gestdo
e manutencdo de cemitérios; Servigos de cremacdo: Servigos de sepultamento; Servigos de funerarias;
Servigos de somatoconservagdo; Atividades funerarias; Alojamento, higiene e embelezamento de animais.

Sessédo 11
Do Enquadramento Sindical.

Art. 02 — Considera-se comércio para efeito de representacdo sindical, todo trabalhador que exerga suas
atividades profissionais no comércio através de vinculo empregaticio direto ou indireto, considera-se
empresa do comércio aquela que tem sua atividade preponderante e/ou permanente abrangida pelo art. 1
deste Estatuto.

Sesséo 111
Prerrogativas, Deveres e Finalidades.
Art. 03 — Constituem prerrogativas, deveres e finalidades do Sindicato:

a. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses coletivos e
individuais da categoria profissional;
Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;

c. Estabelecer contribuig¢des a todos/as trabalhadores/as da categoria de acordo com as deliberagdes de
Assembleia Geral:

d. Colaborar como o6rgéo técnico e consultivo no estudo de solugdo dos problemas que se relacionarem
com sua categoria;

e. Instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;
Estabelecer relagdes com organizacdes de trabalhadores/as nacionais internacionais;
Lutar pela solidariedade entre os povos em nivel internacional, pela unido dos/as trabalhadores/as na
defesa de sua soberania e contra a exploragdo do homem pelo homem.

h. Promovepatividades educativas e culturais de interesse da categoria:

i. Filiar- ag‘brganizag:ﬁes sindicais nacionais e internacionais aprovadas por Assembleia Geral:

j.  Coordenar e encaminhar as reivindica¢des imediafas e historicas dos/as trabalhadores/as para o qual

i gonstituido:

S AT

M- .
i
L) A






igualitaria;

Lutar e defender a liberdade e autonomia da representagdo sindical:

m. Promover, estimular e exercer a solidariedade entre todos/as os/as trabalhadorés/as, visando o avango
e 0 progresso da organizagdo da classe trabalhadora em todo o mundo;

n. Apoiar os movimentos populares que visem a conquista de melhoria dag condi¢oes de vida dos/as
trabalhadores/as em geral;

0. Unir e organizar os/as trabalhadores/as da base na luta por seus interesses.

p. Desenvolver atividades na busca de solugdo para os problemas da categoria visando melhorar suas
condi¢des de vida e trabalho.

ot

q. Promover Congressos, Seminarios, Assembleia e Cursos para aumentar o nivel de organizacéo e
conscientizagdo da categoria.

r. Estimular a organizagfo da categoria nos locais de trabalho.

s. Instaurar Dissidios Coletivos e impetrar mandado de seguranca coletivo, bem como outras agbes e
medidas judiciais visando & defesa e os direitos individuais e coletivos dos/as trabalhadores/as;

t. Ajuizar, independentemente de autorizagiio de assembleias, agdes coletivas de responsabilidade por
danos morais, patrimoniais ou de qualquer outra natureza, causados ao meio ambiente ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estatico, histérico, turistico, e paisagistico, ou a
qualquer outro interesse difuso ou coletivo, inclusive perante infragdo da ordem econdmica e da
economia popular em defesa de toda a categoria comercidria.

u. Respeito, observancia e aplicagdo de toda e qualquer forma de luta, decidida por Assembleia de
trabalhadores/as, visando garantir os direitos e a defesa da categoria.

Capitulo 11
Da Classificacdo dos Associados

Art. 04 — O Sécio sera classificado como Associado Efetivo e Associado Conveniado.
Art. 05 — O Sécio efetivo serd aquele que integra a categoria representada e a admissdo ao quadro social é
garantida a todo aquele que integra a categoria representada.
Paragrafo tinico — Todo/a trabalhador/a de acordo com o artigo 1° deste Estatuto, comprovando a

carteira assinada podera se associar ao Sindicato.

Art. 06 - O/a Sdcio/a conveniado/a ¢ todo/a trabalhador/a que se filiar para uso exclusivo dos convénios do
Sindicato.

Paragrafo Unico — O Soécio conveniado ndo terd nenhum dos direitos politicos, ndo podera votar e
ser votado nas Assembleias, Eleigdes e Congressos do Sindicato.

Capitulo 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 07 — S@({aireitos dos/as Associados/as Efetivos/as:

e ser votado nas Assembleias e Congressos;

r dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;
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Convocar Assembleias;

Participar com direito a voz e voto as Assembleias e Congressos;

Deixa de ser Sécio/a quando julgar necessério. A desfiliagdo s

Cobrar da Diretoria 0 cumprimento das decisdes e deliberagdes das Assembleias e
deliberativos do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados/as s3o pessoais e intransferiveis.

oo oo

Art. 08 — Sao deveres dos/as Associados/as Efetivos/as:

a.  Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral:
b.  Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua aplicagéo; ‘
c.  Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato, e acatar suas decisdes.

Art. 09 — Ao associado convocado para prestagiio de servigo militar obrigatorio serdo assegurados os direitos
politicos, ressalvado o direito de exercer cargo na Diretoria Colegiada, ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo que permanecer em tais situagdes, comprovando através de documento.

Art. 10 — Associado/a aposentado/a terd isen¢do no pagamento de mensalidade, desde que seja socio/a ha

pelo menos doze meses de se aposentar e estar em dia com suas contribui¢des estatutarias e pagara 50%

(cinquenta por cento) do valor dos convénios oferecidos pelo Sindicato.

a.  Os/ As trabalhadores/as que se aposentarem que ndo eram socios, podem filiar-se e apos 12(doze)
meses terdo os mesmos direitos do aposentado que trata o caput deste artigo.

Art. 11 — Ao/A associado/a desempregado/a mantém seus direitos politicos, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, a exce¢do sera
candidatar-se, apos sua demissdo, a elei¢des sindicais.

Art. 12 — Ao/ A associado/a desempregado/a, que sdo filiados no minimo 12 (doze) meses que tem convénio
médico; que estejam em dia com suas mensalidades, podem gozar deste beneficio por 6 (seis) meses,
contado da data de rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, apresentando ao
Sindicato a copia da TRCT, sera abrangidos pelos seus dependentes.

Art. 13 - Ao/A associado/a que vier a falecer se estiver em dia com sua mensalidade pelo menos 12 meses.
Seus dependentes usufruirfio os beneficios do convénio médico da qual ja era conveniado no periodo de 06
(seis) meses,

Capitulo IV
Das Penalidades, Dentincias e Comissiao de Etica.

Art. 14 — Seréa suspenso ou eliminado do quadro social, de acordo com a gravidade de sua atitude, o/a
associado/a que por desrespeito ao estatuto, ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou
Material do sindicato.

Paragrdfo/Primeiro — As denuncias contra socios e diretores devem ser protocoladas em duas vias
pelo denupciafte na sede do Sindicato, enderecada a Diretoria Colegiada. A denuncia devera ser
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apresentar defesa na Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto — Os/As- associados/as que tenham sido eliminados do quadro social podera obter
seu reingresso nos quadros da entidade, desde que assim decida outra Assembleja Geral, especialmente
convocada para este fim.

Art. 15 — A Comissdo de ética eleita em Assembleia sera composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros e
mais 01 (um) membro indicado pela Central sindical a qual o Sindicato € filiado e devera ser instalada no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apoOs a realizacdo da Assembleia que elegeu a mesma. A
comissdo tera 30 (trinta) dias para emitir um parecer, resguardando amplo direito de defesa por parte do/a
acusado/a,

Paragrafo Primeiro — A comisséio de ética terd como unica func¢io de investigar a dentncia feita
contra o socio e/ ou diretor/a.

Titulo I
Da Estrutura do Sindicato

Capitulo I
Dos Orgios

Art, 16 — Constituem orgdos permanentes do Sindicato:

Assembleia Geral;
Congresso;
Diretoria Colegiada;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

o ae ow

Secio 1

Da Assembleia Geral.

Art. 17 — A Assembleia Geral é soberana em suas resolugdes e constituem o 6rgdo maximo de deliberagdo
da categoria, entre um Congresso € outro.

Art. 18 — As Assembleias Gerais sera Ordinarias e Extraordinarias.
Art. 19 — Sera convocada Assembleia Geral Ordindria para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a. Aprov e”},é do Plano Or¢amentario anual em novembro;

b. Apro eyﬁo do Balango Financeiro e Patrimonial do ano anterior, em setembro;
c. Co acdo de Elei¢oes Sindicais;

d ragdo de negociagdes da

Convencigd
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convocadas por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), da Diretoria Colegiada 4
cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigages sociais, através de abaixo-assinados. /

Paragrafo Primeiro — O abaixo assinado que garante a realiza¢do das Assembléias devera ser
depositado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assémbleia.

/

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva tem o prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da
entrega do respectivo abaixo assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

Art. 21 — No caso de Assembleias Gerais serem convocadas por Associados/as, o edital de convocagdo a
ser publicado, pode ser assinado apenas por um/a Associado/a nos termos deste Estatuto,

Art. 22 — O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:

a. Em primeira convocagdo, 30% (trinta por cento) dos/as Associados/as;
b. Em segunda convocago, 30(trinta) minutos apds a primeira convocagéo, 0 nimero de Associados/as
presentes.

Art. 23 — As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotados o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser
convocadas com o quorum de 5% (cinco por cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigagdes sociais
através de abaixo assinados, os quais especificardo os motivos da convocagao.

Art. 24 — A Assembleia Geral Ordindria sera sempre convocada mediante edital, que conste data, horario e
local, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e publicada no jornal de grande circulagdo que atinja a
base territorial do Sindicato e sera fixada na sede e sub sedes.

Art. 25 — Na Assembleia Geral que deliberar sobre Convengdo Coletiva e declaragdo de greves podera
participar o nfo associados/as.

Secéo I

Do Congresso.

Art. 26 — O Congresso € soberano em suas resolugdes e constituem o 6rgdo méximo de deliberagdo da
categoria.

Art. 27 - Compete ao congresso:
a. Analisar a situacdo geral da categoria;
b. Analisar as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira;

c. Definir as prioridades do Sindicato para o préoximo periodo:

Art, 28 — O Congresso sera ordinario e extraordinario.

Art. 29 — Em Asgembleia sera aprovado:
a. Datado Congresso; ' / | —
e L o —






c. Pauta;

d. Assembleias para elei¢do de delegados/as.

e. Quantidade de delegados/as

f. Prazo de sindicalizag&o para serem delegados/as.

Art. 30 — Sera aplicada a proporcionalidade para eleigdo de delegados/as para o Congresso, s¢ tiver mais
de uma chapa;

Art. 31 — O Congresso Extraordinario podera ser convocado pela Assembleia Geral.

Art. 32 — Sao delegados/as ao Congresso com direito a voz e voto, os/as socios/as eleitos/as em
Assembleia.

Art. 33 — As deliberagdes do Congresso serdo por maioria simples de votos pelos/as delegados/as
presentes.

Art. 34 — O Regimento Interno do Congresso Ordinario e Extraordinario serd aprovado no mesmo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva é a Comissdio Organizadora do Congresso

Sec¢ao 111

Da Diretoria Colegiada.

Art. 36 — A Diregao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada.

Art. 37 — Compde a Diretoria Colegiada:

a. Diretoria Executiva
b. Conselho Fiscal
¢. Diretoria de Base

Art. 38 — Sdo atribui¢des da Diretoria Colegiada entre outros:

a. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instdncias;

b. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagcdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberagdes
da categoria representada;

c. Representar o Sindicato nas negociagdes, Dissidios Coletivos e judicialmente:

d. Reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer secretaria da Diretoria Executiva ou pela maioria dos membros que
compdem a Diretoria Colegiada:

e. Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das sub sedes;
Avaliar e decidir sobre a contratagio e demissdo de funcionarios;

g. Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos Coletivos de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho, Dissidios Coletivos de Trabalho e outras questdes de interesse da categoria,

h. Escolher dentre seus membros representantes junto a outras Entidades:
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Art. 39 — A Diretoria Colegiada é o 6rgio Interno maximo de delibera
matéria de competéncia exclusiva do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — Das deliberagdes da Diretoria Colegiada cabera recurso a Assémbleias Gerais da
categoria sempre que algum membro da mesma assim julgar necessario, ‘

Art. 40 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunidio da Diretoria Colegiada €, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes das reunides da Diretoria Colegiada serfio tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Secio IV

Da Diretoria Executiva.

Art. 41 — A Diretoria Executiva sera composta 07(sete) membros efetivos e 07(sete) suplentes.
Art. 42 — Compde-se a Diretoria Executiva:

Secretaria de Administragéo e Patriménio;

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Organizag@o;

Secretaria de Politica Sindical, Saiude e Seguranga do Trabalho;
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo;

Secretaria de Formag@o, Combate as Opressdes, Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Juridica;

@ o e o o

Art. - 43 - Sio atribui¢des da Diretoria Executiva, entre outras:

a. Fixar em conjunto com os demais 6rgéos da Diretoria Colegiada, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des da categoria em todas as suas instancias;

Prestar contas de suas atividades;

Desenvolver relagdes publicas e sindicais;

Reunir-se em sess@io ordindria, uma vez per semana e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer Secretaria e/ou pela maioria dos membros que compdem a Diretoria
Executiva.

I

Art. 44 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunido da Diretoria Executiva é de 50%
(cinquenta por cénto) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.






Finangas:

a.
b.

Art.

o

m e Ao

Art.

a.

Assinar cheques, outros titulos de crédito e procuragéo;
Assinar e rubricar documentos e livros contabeis e burocraticos.

46 - Compete a Secretaria de Administragdo e Patriménio:

Zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

Apresentar trimestralmente, a Diretoria Colegiada relatorio sobre funcionamento administrativo do
Sindicato:

Balango patrimonial anual;

Colocar e assinar os editais para as Assembleias Gerais;

Gerenciar os recursos humanos da Entidade;

Cuidar da agenda de homologagdo;

Administrar os convénios e contratos aprovados pela Diretoria Colegiada.

47 — Compete a Secretaria de Finangas:

Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano orgamentario anual, bem como as suas
alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada e a Assembleia Geral Ordinaria;

Elaborar relatorios e analises sobre a situagéo financeira do Sindicato e apresenta-los mensalmente a
Diretoria Colegiada;
Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

Gerenciar os recursos financeiros da entidade;

Elaborar o Balango Financeiro anual que sera submetido a aprovagéio da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Receber os Alvaras.

Art. 48 — Compete a Secretaria de Organizagdo:

o o
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Organizar as atas de reunides e Assembleias;

. Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas Instdncias da direcdo do Sindicato e das
Assembleias Gerais; .

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e Assembleias Gerais;

Receber e distribuir as correspondéncias do Sindicato para os seus respectivos destinatarios;
Organizar a memoria do Sindicato;

Organizar pesquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados,

Art. 49 — Compete a Secretaria de Politica Sindical/ Satide e Seguranga do Trabalho;

o
. Estabelecer os contatos com as entidades sindicais de trabalhadores/as em todos os niveis;
. Estendler as relagoes sindicais com entidades de outros paises;

Sindicatos;
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Art.

Balang¢o anual das agdes sindicais;

Sera responsavel por organizar todas as atividades politico sindi
realizacdo dos mesmos,

Coordenar estudos sobre condi¢des de trabalho;
Coordenar a elaboragdo de uma politica global que implique nas participagdes e
de satde e seguranga no trabalho.

Estimular a criagdo de CIPAS nas lojas, acompanhar e desenvolver atividades juntos aos cipeiros da
categoria.

evento que tratem

50 — Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagio.

a. Recolher, arquivar e divulgar informagdes entre Sindicato, categoria ¢ o conjunto da sociedade;

b. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada,

C.

Ter sobre sua responsabilidade os setores de Imprensa e seu conteudo sera deliberado pela diretoria
colegiada e executiva;

d. Manter a publicagédo e a distribui¢do dos Informativos e demais publicagdes do Sindicato;

Art.

Art.

Manter contato com a imprensa escrita e falada.

51 - Secretaria de Formagédo, Combate as Opressdes, Cultura. Esporte e Lazer:

a. Promover o assessoramento a Diretoria através da elaboragfo e apresentagfo sistematica de
analise de conjuntura;

b. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacfio sindical, com cursos,
semindrios, congressos, encontros, palestras e etc.; :

c. Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos, e outras publica¢des relacionadas a formagéo;

d. Propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da categoria, a partir das

necessidades detectadas;

e. Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que comprovam a integragdo da

categoria:

f.Promover através de atividades a valorizagfo e integragfo da cultura popular; g, Organizar, firmar e

divulgar convénios culturais.

h. Organizar as atividades do Sindicato relacionadas ao combate as discriminagdes de género, etnia e

orientagdo sexual;

i.  Propor o desenvolvimento de publica¢des, eventos e encontros com a objetivo de ampliar a
participagdo da categoria na luta contra a preconceito em suas vdrias formas.

52 — Compete a Secretaria Juridica:

a. Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas:
b. Acompanhar as negociagdes coletivas e trabalhistas;
Elaborar os“estudos, pesquisas ¢ documentagiio na drea trabalhista, quando for solicitado pela






Se¢ao V

Do Conselho Fiscal.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:

a. Emitir parecer pertinente as contas e balangos, inclusive no de conclusdo do mandato da Diretoria;

b. Examinar trimestralmente os livros, registros e todos os documentos, escrituragdo emitindo parecer
para a Diretoria Colegiada;

c. Apreciar o balancete mensal das atividades financeiras da entidade;

d. Fiscalizar a aplicagédo e destinagdo dos numerarios do Sindicato.

e. Apresentar um parecer na Assembleia de prestagdo de contas e fiscalizar o Livro Razdo anualmente.

Seciio VI

Da Diretoria de Base.

Art. 55 — A Diretoria de Base serd composta de 27 (vinte e sete) membros efetivos e 9 (nove) suplentes.

Paragrafo Unico — Poderd ser admitida a construgio de uma chapa com um minimo de 14
(quatorze) membros.

Art. 56 — Compete aos/as Diretores/as de Base o auxilio no desenvolvimento das atividades da Diretoria
Executiva e no cumprimento das deliberagdes das demais instancias do Sindicato, especialmente em seus
respectivos municipios.

Secio VII

Dos Suplentes.

Art. 57 Compete aos/as Diretores/as suplentes:

a. Substituir os/as titulares temporarios/as ou definitivos;
b. Auxiliar os/as Diretores/as titulares em suas tarefas.

Capitulo 11
Da Licenga Sindical

Secio 1

Da Licenca






Art. 58 — A licenga sindical e o periodo da mesma serfo aprovados esf?

Arte 59 — Compete ao/a diretor/a licenciado/a:

a. Os/As diretores/as com licenga sindical deverdo apresentar balango semestral de suasxﬁtividades na
diretoria colegiada e quando for solicitado pela categoria.

Art. 60 — Qualquer membro da categoria podera solicitar balango do sindicalista licenciado.

Art. 61 — As dentincias de uso indevido da licenga sindical serdo levadas a Diretoria Colegiada, que
encaminhara para uma Assembleia, que formard uma comissdo de ética de acordo com o Artigo 12 deste
Estatuto, para apurar as dentncias.

Art. 62 — Cabera a Assembleia decidir sobre a continuidade ou ndo da licenca sindical, a partir da
avaliagdo apresentada peta comissdo formada na assembleia anterior.

Art. 63 — O Licenciado recebera 0 mesmo salario que recebe na empresa em que trabalha.

Capitulo III
Do Impedimento, do Abandono e Perda do Mandato Sindical

Secao |

Do Impedimento.

Art. 64 — Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer das seguintes prerrogativas
previstas neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito/a.

Paragrafo Unico — N#io acarreta impedimento a dissolugio da empresa, ou alteragio contratual
praticada pelo/a empregador/a.

Art. 65 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo
orgdo o qual integra.

Paragrafo Primeiro — A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgdo tera que observar os
seguintes procedimentos:

a. Notificagdo do eventual impedido para reunido do 6rgao:
b. Votagdo do impedimento peto 6rgdo e elaboragio da ata desta reunido;
¢. Notificagdo ao eventual impedido do resultado da votagéo,

/

Paragrafo Segufido’— A Diretoria Colegiada também pode declarar o impedimento desde que
que o Orgdo a que pertence o

obedecam a todos pt;o/cedimentos previstos no paragrafo anterior e noti
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recebimento da notificagdo ao eventual impedido.

Art. 67 — Havendo oposi¢éo a declaragido de impedimento, observados e dumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral, que devera ger convocada
no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a notificagio do eventual impedido.

Segiao 11

Do Abandono de Funcio.

Art. 68 — Considera-se abandono de fungdo quando o/a exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo orgdo ou ausentar-se dos seus afazeres pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro — O nimero méaximo de reunides que o/a exercente ao cargo da Diretoria
Colegiada pode se ausentar € de 4 (quatro) consecutivas e 9 (nove) alternadas, sem justificativas. '

Paragrafo Segundo — O afastamento por motivo de doenga, férias, licencas legais, e faltas dos
diretores (as) que venham a ser demitidos e que foram recolocados no mercado de trabalho néo
caracteriza abandono, desde que comunicado.

Paragrafo Terceiro — O procedimento para a declaracdo de abandono sera aquele previsto para a
declaragéo de impedimento.

Secdo 111

Da Perda de Mandato.

Art. 69 — Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes casos:

a. Tendo 5 (cinco) faltas consecutivas e 10 (dez) alternadas na reunido da Diretoria Colegiada sem
justificativas;

b. Malversagéo ou dilapidagdo do Patriménio Social;
Grave violagio deste Estatuto;

d. Provocar o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral;

e. Descumprimento de deliberagdo de Assembleia Geral.

f. Os diretores que usarem como método de disputa politica, agressdo fisica, moral, caltnias, injuarias,
difamagéo.

Paragrafo Primeiro — As faltas que se refere o artigo na letra "a" so serdo aceitas as justificativas

do — O procedimento para a declaragiio de perda de mandato serd aquele previsto
N\
~/

Paragrafo
para a declaraga






Paragrafo Unico — Fica assegurado o retorno do substituido (temporariamente
qualquer tempo.

Capitulo IV
Da Vacancia e das Substitui¢oes

Secio I

Da Vacincia.

Art. 71 — A vacéncia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas seguintes hipoteses:

Impedimento do exercente;
Abandono de fungao;
Rentincia do exercente;
Perda do mandato;
Falecimento.

o oo TP
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Art. 72 — A vacancia do cargo por impedimento do exercente, abandono de fungdo ou perda do mandad§

devera ser declarada depois de esgotadas as possibilidades previstas neste Estatuto. N
@D

o

Art. 73 A vacéancia do cargo por rentincia ou falecimento do exercente podera ser declarada em primeirg
reunido da Diretoria Colegiada apos a notificagéo do fato. %
o

. . o™

Art. 74 — Ocorrendo a vacédncia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada cabe ao primeiro suplente dg
orgdo ao qual pertencia o/a ex-diretor/a assumir a vacancia. N
N

=
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Sec¢do 11 S
2

Da Substituicio P

Art. 75 — A substitui¢do dos diretores titulares pelos suplentes devera ser de acordo com a ordem da ata de
posse.

Parégrafo Unico — Fica assegurado o retorno do/a substituido/a, ao seu cargo a qualquer tempo.

Titulo III
Do Processo Eleitoral

] Capitulo 1
Das Eleicoes

s membros da Diretoria Colegiada serfio eleitos em processo eleitoral, trienalmente de

conformi “Copmr 08 dispositivos legais e de inagdes,do presente Estatuto.








Art. 77 — Estarfio aptos a votar os/as socios/as efetivos/as que estiverem em dia ¢ -‘,}g'a : qgac;oe
financeiras como prevé o artigo 99 letras "a", "b" e "c¢" deste Estatuto. / / 26735

Art. 78 — Serdo realizadas as elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (d¢z) dias
que antecedem o fim do mandato da Diretoria Colegiada.

Capitulo 11
Da Comissido Eleitoral

Art. 79 — A Assembleia Geral, para a elei¢do da Comisséio Eleitoral sera realizada com no maximo de 120
(cento e vinte) dias e no minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o fim do mandato vigente.

Paragrafo Unico — Havendo mais de duas chapas concorrendo sera aplicado o percentual minimo de
10% (dez por cento) dos votos.

Art. 80 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de 3
(trés) ou 5 (cinco) pessoas efetivos e suplentes, membros da categoria comerciaria ou ndo, eleitos em
Assembleia Geral, e que entre eles elegerio um/a coordenador/a.

Paragrafo Unico - A chapa indicard um/a representante para compor a comissdo eleitoral no
momento da inscrigdo da chapa.

Art. 81 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

Paragrafo Primeiro -- Havendo empate na comissdo eleitoral cabera deliberagdo final somente aos
membros eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A maioria dos membros eleitos para a Comissio Eleitoral poderd submeter
a apreciagdo da Assembleia Geral permanente qualquer questdo.

Capitulo I1I
Das Convocacoes das Elei¢oes

Art. 82 — As eleigdes serdo convocadas, por edital em jornal de grande circulagdo em 20 (vinte) dias a
contar da data da elei¢cdo da comissdo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

Data, h
Prazo
Loc

irio e local da votagio;
a registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
ara registro de chapa;

para impugnacio de candidaturas,

/e e o

_,,_——-‘-'-—"I’ ’ ”II L
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Capitulo IV /
Do Registro das Chapas ; /

Art. 84 — O prazo para registro de chapa sera de no maximo 20 (vinte) dias contados da data de
publicagdo do Edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-4 Junto a Comisséo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera na
secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no minimo 8
(oito) horas didrias, onde permanecerda um/uma pessoa habilitada para atender aos/as interessados/as,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo, fornecer recibos e etc.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de registro da chapa serd enderegado a Comissdo Eleitoral

e assinado por qualquer dos/as candidatos/as que a integram em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes
documentos:

a. Ficha de qualifica¢io do/a candidato/a em 2 (duas) vias assinadas pelo/a proprio/a candidato/a;
b. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde consta a qualificagéo civil
(verso e inverso) e os Contratos de Trabalho que comprovam o tempo de exercicio na profissao.

Art. 85 Verificando-se irregularidade na documentago apresentada, a Comissio Eleitoral notificard o/a
Interessado/a para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificagdo, sob
pena de recusa de registro.

Art. 86 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato através da Comisséo
Eleitoral fornecera aos/as candidatos/as, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo
comunicard por escrito a empresa o dia e a hora de pedido de registro da candidatura do/a seu/sua
empregado/a.

Art. 87 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo de todas as
chapas e os nomes dos/as candidatos/as, entregando cdpia aos/as representantes das chapas inscritas.






copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos/as Associados

Art. 89 — Ocorrendo rentincia formal de candidato/a apds o registro da chapa, a .-"?’ . ;

Paragrafo Unico — A chapa que fizer parte o/a renunciante podera concorrer
5 (cinco) dias uteis substitua o/a renunciante, conforme as exigéncias estatutarias.

Art. 90 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro, a Comissdo Eleitoral denfro de 48 (quarenta e

0ito) horas providenciara nova convocagdo de eleigfo.

Art. 91 — Ap6s o término do prazo para o registro das chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd no prazo de
10 (dez) dias, a relagdo de associados/as para cada chapa registrada, desde que requisitada por escrito.

Art. 92 — A relacdo dos/as associados/as em condi¢des de votar sera elaborada até 15 (quinze) dias da
data da elei¢do e fornecida a um/a representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comisséo Eleitoral.

Segio |

Do Quoérum

Art. 93 — Sera recusado o registro de chapa que néo tenha o minimo de 2/3 dos membros da Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Primeiro — No ato da inscri¢do de chapa, a mesma devera conter 40% (quarenta por
cento) de mulheres.

Paragrafo Segundo — No ato da inscrigdo de chapa, a mesma devera conter 50% (cinquenta por
cento) de negros/as declarados/as.

Capitulo V
Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 94 — Podera ser candidato/a o/a associado/a que na data da realizag@o da elei¢@o tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Mais de sete meses de trabalho na categoria;
& Quitado as mensalidades em atraso, ate o dia da inscricdo da chapa,

Art. 95 — Sera inelegiyel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos eleitos os/as
associados/as. '

a. Qu n&é tiveram definitivamente aprovados suas contas em fungo de exercicio em cargos de

9ﬁler entidade sindical.






Capitulo VI
Da Impugnacio de Candidaturas

Art. 96 — O prazo de impugnagio ¢ de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da relagdo nominal das
chapas registradas. 4

Paragrafo Primeiro — A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na secretaria, por associados/as em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas destacando-se normalmente os/as
impugnantes e os/as candidatos/as impugnados/as.

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o/a candidato/a
impugnado/a terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes. Instruido o processo, a
Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da eleigao.

Paragrafo Quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. Afixacdo da decis@o no quadro de avisos da entidade para conhecimento de todos/as os/as
interessados; :
b. Notificagdo ao representante da chapa na Comissao Eleitoral, a qual integra o impugnado/a.

Paragrafo Quinto — Julgada improcedente a impugnagdo, o/a candidato/a concorrera as eleigdes. Se
procedente, ndo concorrera.

Paragrafo Sexto — As chapas da qual fizerem parte os/as impugnados/as por decisdo da Comisséo
Eleitoral, poderdo concorrer as elei¢des desde que no prazo de 2 (dois) dias substitua o/a impugnado/a,
conforme as exigéncias estatutarias.

Capitulo VII
Do Eleitor

Art. 97 — E eleitor/a todo/a associado/a efetivo, de acordo com o Art. 01 e 05 que na data da eleigdo tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Quitado agmensalidades em atraso antes da elei¢do;

L
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Art. 98 — O sigilo do voto serd secreto assegurado mediante as seguintes pr:

a. As cédulas conterdo todas as chapas registradas através do niimero g
b. Isolamento do/a eleitor/a em cabine indevassavel para o ato de votar.

Capitulo IX
Das Mesas Coletoras

Art. 99 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um/ a
coordenador/a e mesdrios/as indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composi¢io das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a
data das eleigdes.

Pardgrafo Segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio
preestabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelos/as candidatos/as, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

Paragrafo Quarto — A comissdo Eleitoral decidird quem serd o/a Coordenador/a e o/a Mesario/a em
cada mesa coletora de votos.

Art.100 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os/as candidatos/as, seus conjugues e parentes, ainda que por afinidade, até Segundo grau;
b. Os membros da administra¢do do sindicato.

Art. 101 — Os/as primeiros/as mesarios/as definidos pela Comissdo Eleitoral substituirdo o/a coordenador/a
da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagdo, salvo se por motive de forga maior e registrado em ata.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o/a coordenador/a da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votag#io, assumird a coordenagéio o/a primeiro/a mesario/a. Na

falta ou impedimento deste, o/a segundo/a mesdrio/a e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — As chapas concorrentes poderdo designar, naquele momento, dentre as pessoas
presentes, ¢ observados”0s impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessirios para

completarem a mesa.
Capitulo X °/ &
/ pleta dos Votos %—2’-——7
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Art. 102 — As urnas podem ser fixas ou itinerantes.
Paragrafo Primeiro — Somente poderdo permanecer no recinto da mesz
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o/a eleitor/a.

Paragrafo Segundo — Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd/intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéao.

Art. 103 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo dura¢do minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de Convocago.

Pardgrafo Primeiro — Os trabalhadores de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
estiverem votado todos/as os/as eleitores/as constantes da folha de votacdo.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerdo na sede do
sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Art. 104 — Iniciada a votago, cada eleitor/a, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de identificado,
assinard a folha de votantes. recebera a cédula rubricada pelo/a coordenador/a e mesarios e na cabine
indevassavel apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna coletora.

Paragrafo Unico — O/a eleitor/a, antes de depositar a cédula na urna, devera exibir a parte rubricada
para os fiscais e a mesa, para que verifiquem, sem a tocar, se e a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula
ndo for a mesma, o/a eleitor/a sera convidado a voltar a cabine e a trazer o seu voto na cédula que recebeu.
Se o/a eleitor/a nao proceder conforme a determinagfo, ndo podera votar, anotando a ocorréncia em ata.

Art. 105 — Os/as associados/as cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista propria e
que votardo em separado, desde que provem estar quites com sua obrigacdo social.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tornado da seguinte forma:

a. Os membros da mesa coletora entregardo ao/a eleitor/a sobrecarta apropriada para que ele/a,
na preseng¢a da mesa, coloque a cédula que assinalou colocando a sobrecarta na urna;
b. O/a coordenador/a da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para

posterior decisdo do/a comissdo eleitoral.

Art. 106 — Sao documentos validos para a identificagfio do/a eleitor/a:

Carteira de Associado;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de Identidade;

Certificado de Reservista;

Carteira funcional da empresa desde que tenha fotografia e assinatura;
Caypfeira de Habilitagdo.

a.
b.
8.
d.
e.






a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Parégrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada £
de papel gomado, rubricadas pelos membros das mesas e dos fiscais. As urnas devem ser lag
que transportadas. /

Pardgrafo Segundo — Em seguida o/a coordenador/a fard a ata que sera também assinada pelos/as
mesarios/as e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos/as associados/as em condigdes de votar a nimero de votos em separado, se houver, bem como
resumidamente os protestos apresentados.

Capitulo XI
Do Quérum

Art. 108 - Serd exigido o quorum minimo de 40% (quarenta por cento) mais 1 (um) voto dos/as
associados/as em condi¢des de votar. '

Paragrafo Primeiro — Néo alcangado o quérum minimo, serd realizado novo escrutinio, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 40% (quarenta por cento) dos/as associados/as com
condig¢des de votar.

Paragrafo Segundo - Novamente ndo alcangando o quérum, sera realizado um terceiro escrutinio, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 30% (trinta por cento) dos/as associados/as
com condi¢des de votar.

Capitulo XII
Da Apuragio

Art. 109 — A apuragdo sera instalada na sede do sindicato ou local apropriado, imediatamente apds o
encerramento da votag@o sob a coordenacdo de pessoas idoneas, indicada pela Comissdo Eleitoral no prazo
de 10 (dez) dias, a qual receberd as atas de instalagdo, encerramento das mesas coletoras as listas de
votantes e as umas devidamente lacradas e rubricadas pelos/as mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores/as indicados em
igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos/as
fiscais designados na propor¢éo de um por chapa para cada mesa. '

Paragrafo Segundo — A Comisséo Eleitoral decidira pela apurag¢@o ou ndo dos votos em separado, a
vista das razdes que os determinaram conforme se consignou nas sobrecartas,

Art. 110 — Na contagém| das cédulas em cada urna, os/as escrutinadores/as verificardo se seu numero

Paragrafo ¥nico/— Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vptantes que assinaram a
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seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro — Havendo na urna votos para todas as chapas, sera o excesso, para desconto,
dividido igualmente entre elas. /

Paragrafo Segundo - Nio tendo algumas das chapas voto na urna, nfo participara do desconto

ficando o mesmo entre as demais.

Art. 112 — Caso o excesso de cédulas seja igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas,
a urna sera anulada.

Art. 113 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamagéo final do resultado da eleigdo.

Art. 114 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver na primeira vota¢do a maioria absoluta dos votos
validos em relag@o ao total dos votos apurados e maioria simples dos votos validos em segunda votagéo.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

a. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b. Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

e. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos nulos e votos brancos;

d. Numero total de eleitores/as que votaram;

e. Resultado geral da apurag@o;

f. Proclamagdo dos/as eleitos/as.

Paragrafo Segundo — A ata geral sera assinada peta Comisséo Eleitoral.

Art. 115 — A Comissio Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas o resultado da elei¢do, bem como a posse do/a empregado/a.

Capitulo XIII
Da Anulacdo do Processo Eleitoral

Art. 116 — Serda anulada a-elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar

comprovado: /./
a. Que foi re lizado em dia, hora ou local diverso dos designados no Edital de Convocagéo, ou
encerrada a de votos antes Vylete Sem que haj odos constantes da
folha de vot ‘ /
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b. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecida

c. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste-t

d. Ocorréncia de vicios ou fraude, que comprometa sua”legitimidade,
qualquer chapa ou candidato/a concorrente.

Paragrafo tnico — A anulagfo do voto ndo implicard na anulagio da uma em /t.{ue a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo implicara na anulagio da eleigdo. ‘

Art. 117 — Naio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 118 — Anuladas as elei¢des do sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar
a da publicagio do despacho anulatorio.

Capitulo XIV
Do Material Eleitoral

Art. 119 — A Comissdo Eleitoral incumbe de zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso da convocagéo da eleigéo;
b. Copia dos requerimentos dos registros de etapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos/as candidatos/as;

Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

Copia dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

Relagdo dos/as socios/as em condigdes de votar;

Listas de votagdo;

Atas das seg0es eleitoras de votagdo e de apurac@o dos votos;

h. Exemplar da cédula de votagdo;

i. Comunicagio oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral;

J- Copia das impugnagdes e dos respectivos contrarrazoes;

k. Atas das reunides da Comissdo Eleitoral.

® ™o Ao

Paragrafo Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria de
Administragdo do Sindicato podendo ser fornecidas copias para qualquer associado/a mediante
requerimento. :

Capitulo XV
Dos Recursos

Art. 120 — O prazo para interposi¢io de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas contados da data final da
realizacdo do pleito,

Pardgrafo P 1m}iro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado/ a em pleno gozo
dos seus direitog/socjai

lhe forem anexados serdo
originais a primeira via do
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também contra rembo, em 24 (vinte e quatro) hora ao recorrido que
responder ao recurso.

Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 121 - O recurso ndo suspendera a posse dos/as eleitos/as, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico — Se o recurso versar sobre Inelegibilidade do/a candidato/a eleito/a, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes for inferior ao
nimero minimo de diretores/as previstos/as no presente Estatuto.

Titulo IV
Da Gestio Financeira e Patrimonial

Capitulo 1
Do Orcamento

Art. 122 - O plano orgamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado pela reunido da
Diretoria Colegiada definird a aplicagéo dos recursos disponiveis da entidade visando & realizagdo dos
interesses da categoria e a sustentagdo das suas lutas.

Art. 123 — A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or¢amentario anual conterd
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

Campanha Salarial e Negociagdo Coletiva;
Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical;
Divulgag¢do das inciativas do Sindicato; .
Estruturagdo material da Entidade;
Investimento social.

e e o

Art. 124 — A dotacdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva
abrangera as despesas pertinentes as:

a. Participagdes em Congressos, Encontros, Reunides, Regionais, Interestadual e Nacional:

b. Custeio dos processos de formagdo e informagio da categoria e as opinides publicas
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncias da divulgac@o dos eventos
programados;
¢

40, alojamento e alimentagdo dos/as representantes da categoria que venham a
tos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das atividades






uma Estrutura Sindical autonoma em relagdo ao Estado e as demais institui¢be

Art. 126 — A dotagdo especifica para a divulgagdio das inciativas do Sindicato assegurara:

a. A manutengdo do boletim do Sindicato:
b. A criagdo e manuten¢do periddica de jornais;
c. O desenvolvimento de video-linguagens e dos demais recursos tecnologicos de comunicagéo.

Capitulo I1
Do Patrimonio

Art. 127 — O patriménio da Entidade constitui-se de:

a.  Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional em

decorréncia de norma legal ou clausulas inseridas em Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo de
Trabalho;

b.  Das mensalidades dos/as Associados/as, na conformidade da deliberacdo de Assembleia
Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagio;

c.  Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracio de contratos;

Das doagdes e dos legados;

Das multas e outras rendas eventuais;

Contribui¢#o fixada pela Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

® oo e

Art. 128 — Os bens imdveis que constituem a patrimonio da Entidade serfio individuais e identificados
através de meios proprios para possibilitar o controle, uso e conservagéio dos mesmos.

Art. 129 — Para alienagdo, locag@o ou aquisi¢do de bens imoveis, a Diretoria Colegiada realizara avaliago.
prévia e cabera Assembleia Geral a decisdo.

Art. 130 — O/a dirigente, trabalhador/a ou associado/a ou ndo, da Entidade Sindical que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo III
Da Dissolugio da Entidade

)
/

Art. 131 — A di szl{zéﬁo da Entidade bem como a destinagdo do seu patrimdnio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral especificamente cqnvogata para esse

cuja instalagdo dependera de
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Titulo V
Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 132 — Para eventuais alteragdes aos presentes Estatutos no seu todo ou parte, poderdo ser procedidas,
através de Assembleia Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagao.

Art. 133 — O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo em Assembleia Geral ou
Congresso, desde que este item conste na convocagio.

Art. 134 — A posse da nova Diretoria Colegiada se dara 1 (um) dia apos o encerramento do mandato
anterior.

Art. 135 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada, cabendo recursos a
Assembleia Geral e ao Congresso.

Diretoria Executiva:

e
i
i

1
ol i
i

' &

Marcelo Louren¢o Baena

Secretaria de Finangas

Telmo de Oliveira

Secretaria de Organizagio Secretaria de Politica Sindical e Saude e
Seguranc¢a do Trabalhador

Suplentes da Executiva: £C s

/gédfff@ ///’ "o P Q

il

Marcos de Oliveira Brito
Secretaria de Comunicac¢éo Secretaria de Formacéo Sindical, Cultura, Esporte,

Lazer e de Combate as Opressoes
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“» Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
¢) e Servicos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltag '
\ Belford o, Queimados, Japeri e Seropédic
ATA DE POSSE &f ((@

vinte dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, no horario de 11:00 as 13:00 horas, realizada, em ambiente
virtual, com transmiss&o ao vivo simultaneamente na plataforma ZOOM atraves do Link:
https:/fus02web.zoom.us/j/885668171877pwd =NESkWCtkb2NNak9PY21kWTNOVVAWUTOS ID da reunido: 885@
6681 7187 Senha de acesso: 985238 e pelas redes sociais do Sindicato: Facebook e YouTube. Foi realizada a
solenidade de posse da Diretoria Colegiada do Sindicato, eleita em pleito realizado em 21 e 22 de Junho do corrente
ano para o mandato iniciando em 20 de Julho de 2021 e terminando em 19 de Julho de 2024. Por este ato solene a =
Comisséo Eleitoral declara empossada a Chapa eleita para a direcéo do Sindicato dos Trabalhadores Profissionais
no Comercio e Servigos de Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e
Seropédica. Composta dos seguintes membros: Diretoria Executiva: Secretaria de Administragao Marcelo
Lourengo Baena; Secretaria de Finangas Telmo de Oliveira; Secretaria de Organizagdao Marcos de Oliveira Britoi_
: Secretaria de Politica Sindical, Satide e Seguranca do Trabalho Rodrigo Lindolfo Marinato; Secretaria deX
Comunicacéao Elisa de Campos Salles de Oliveira; Secretaria de Formagao Sindical, Cultura, Esporte, Lazer ey
Combate as Opressdes Adriana Maria da Silva; Secretaria Juridica Weslei Assis Anacleto. Suplentes dd{"'g
Executiva: Quezia Nunes da Silva, Tatiane Rose Ferreira dos Santos, Simone Barbosa Silva Pimentel, Fernando@
. Pereira da Silva Filho, Carlos Henrique da Silva, Edson Luis da Silva e Marileide Marques da Costa Pereira&
Conselho Fiscal: Paulo Roberto Thomé, Edieja Silva da Rocha e Manoel Andrade Maciel. Suplentes do Conselhaoo
- Fiscal: Valdete Ferreira Domingos, Neidemar Oliveira de Santana e Simone Pereira de Araujo Rizzi. Diretoria deH
Base: Aline Santos Silva, Ademir Miranda dos Santos, Albertina Izidoro da Cunha, Ana Paula Ferreira, Carla de.*D
Oliveira da Cunha Santana, Claudio Coutinho Cabral, Cristina Rocha Barcelos, Davidson Ovanovick Silva, Dejan 3
Silva de Souza, Edmilson Ferreira Potente, Eduardo da Silva Franga, Fabiana Lima Pereira de Souza, Fernand
Pereira da Costa, Genival Roberto da Silva, Givanildo de Souza Goes, Hugo Leonardo Alves Rial, Jacyara Cristin
Basilio, Jarbas Gomes, Joana D'arc Quintino Abreu Santos, Jodo Lazaro Gama da Silva, Katia Aparecida Santos d
Lourdes, Katia Batista Barbosa, Luiz Alexandre de Souza, Marcelo Miller Silva, Marco André da Silva Marinho
Marinés Batista da Silva, Mauro Doria, Nelson Noel Filho, Qsmar Bomfim Vaz, Pedro da Silva Paranhos, tha

g N

Cassia Vasques de Farias, Rogério Pereira dos Reis, Ronaldo da Costa Carlos, Rosinete Rodrigues Correla
Waldemar de Mello Silva, Walmir Pereira. Formando assim a Diretoria Colegiada. Q\
NOMES PIS CPF FUNCAO CARGO SINDICAL RG \>
Aline Santos Silva 20466093416 14963318776 Op. De Caixa Membro Colegiada 263188567 8 -
Adriana Maria da Silva 12622242540 08180513700 Op. De Caixa Membro Colegiada 118149103 = |
Ademir Miranda dos Santos 12610876582 07089557707 Atendente Membro Colegiada 105123673 :C\_:) ‘\
Albertina lzidoro da Cunha 10708092451 58102981768 Vendedora Membro Colegiada 047363122 ;
Ana Paula Ferreira 12536909338 07085138750 Repositora Membro Colegiada 105763965 E‘
Carla de Oliveira da Cunha Santana 12734965609 09251425736 Ajudante de Cozinha Membro Colegiada 123896243 1\\ S
Carlos Henrique da Silva 12435268892 01929292759 Deposista Membro Colegiada 095796686 \/Q
Claudio Coutinho Cabral 12973544566 08797092789 Entregador Membro Colegiada 128169190 < %
Cristina Rocha Barcelos 12484583151 04763766708 Vendedora Membro Colegiada 102028180 \}_
Davidson Ovanovik Silva 13058711564 11411017773 Op. De Loja Membro Colegiada 127868594 g
Dejane Silva de Souza 12430467536 03605351786 Vendedora Membro Colegiada 096554472 qﬁ
Edieja Silva da Rocha 12174039445 91986516768 Fiscal de Caixa Conselho Fiscal 061784971
' ‘\‘\\ Edmilson Ferreira Potente 10792724876 62241770744 Auxiliar de Operagao Membro Colegiada 051542447
\;’L«L Edson Luiz da Silva 12991001544 10110536754 Montador de moveis Membro Colegiada 207970476
Eduardo da Silva Franca 17026872751 95774653749 Vendedor F Membro Colegiada 078243912 ‘§
Elisa de Campbs falled de Oliveira 12371439012 01602679789 Op. De Caixa 4 Mgmbro Colegiada 086292923/
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)8? o= 2 Sindicato dos Trabalhadores no Co

Nova lguacgu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itag
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédic

Fabiana Lima Pereira de Souza 16102760736 09453895741 Op. De Estoque Membro Colegiada 200306769
Fernanda Pereira da Costa 02570584789 02570584789 Atendente Membro Colegiada 092845858
Fernando Pereira da Silva Filho 12291979754 68612923700 Vendedor Membro Colegiada 084109669 @
Genival Raberto da Silva 12555057481 80932444415 Deposista Membro Colegiada 4453682
Givanildo de Souza Goes 12695899604 07519891771 Repositor Membro Colegiada 114677115
Hugo Leonardo Alves Rial 12552970844 02742406700 Op. De Loja Membro Colegiada 100879949
Jacyara Cristina Basilio 16176959080 11744745722 Op. De Caixa Membro Colegiada 268415981
Jarbas Gomes 12135555969 79306950772 Op. De Estogue Membro Colegiada 067821959
Joana D'arc Quintino Abreu Santos 12307085647 95982396753 Op. De Caixa Membro Colegiada 077366680 )
Jodo Lazaro Gama da Silva 12490301847 03029559769 Vendedor Membro Colegiada 087679502
Katia Aparecida Santos de Lourdes 12450031393 04124670702 Op. De Caixa Membro Colegiada 102914512 -
Katia Batista Barbosa 12288476461 93527705791 Op. De Caixa Membro Colegiada 080667629 2
Luiz Alexandre de Souza 18194547879 05160133780 Vendedor Membro Colegiada 203386255 ¥
Manoel Andrade Maciel 10786039164 64661105753 Balconista Conselho Fiscal 053081600
Marcelo Lourengo Baena 12619710563 07796065744 Op. De Loja Membro Colegiada 102166840
Marcelo Miller Silva 12420283130 01598901796 Acougueiro Membro Colegiada 089183420
Marco André da Silva Marinho 12080119461 74528190710 Vendedor Membro Colegiada 059570374
Marcos de Oliveira Brito 17015654847 76960412749 Estoquista Membro Colegiada 064714173 5
Marileide Marques da Casta Pereira 12287849485 01558870700 Op. De Caixa Membro Colegiada 080308844
Marinés Batista da Silva 12230841345 97746720706 Op. De Caixa Membro Colegiada 068392497
Mauro Doria 12478951888 02312437740 “Aux. Almoxarifado Membro Colegiada 094452620 ﬂ‘-ﬁ
Neidemar Oliveira de Santana 12041251044 86453165791 Aux. De Seguranca Conselho Fiscal 071958896 ki
Nelson Noel Filho 20419343177 15273956773 Op. De Loja Membro Colegiada 242498426
Osmar Bomfim Vaz 13210733626 07838009700 Fiscal Membro Colegiada 109469122 r\
Paule Roberto Thomé 18000295771 91487200706 Vendedor Conselho Fiscal 077622389 \/
Pedro da Silva Paranhos 10777558748 58243895787 Vendedor Membro Colegiada 054049424
Quezia Nunes da Silva 12555034058 07386542720 Op. De Caixa Membro Colegiada 109356741 3
Rita de Cassia Vasques de Farias 12559016623 07608161744 Op. De Caixa Membro Colegiada 083399303 §
Rodrige Lindolfo Marinato 12581887569 05272843789 Balconista Agougue Membro Colegiada 117382390
) Rogério Pereira dos Reis 12655898585 08275544785 Montador de Moveis Membro Colegiada 1111111407 .
\‘ﬁ Ronaldo da Costa Carlos 13401697853 10015289729 Op. De loja Membro Colegiada 111233151 g
Rosinete Rodrigues Correia 12944397585 92811752315 Op. De Caixa Membro Colegiada 488951950 ;
Simone Barbosa Silva Pimentel 12600820622 04130470752 Op. De Caixa Membro Colegiada 10514815 g
ff [Simone Pereira de Araujo Rizzi 12292821801 82341320759 Op. De Caixa Conselho Fiscal 070302740 (S(
< /Tat':ane Rose Ferreira dos Santos 16658611174 08547825754 Op. Balconista Membro Colegiada 126660786 ‘-.\'E
?Telmo de Oliveira 10309314167 38927667700 Vendedor Membro Colegiada 036538171 b D
: Valdete Ferreira Domingos 12058564164 68302878715 Vendedora Caonselho Fiscal 061652343 g
S ! Waldemar de Mello Silva 10719894635 53329082704 Auxiliar de Estoque Membro Colegiada 055869598 T
Walmir Pereira 12288623162 866879057 Balconista Membro Colegiada 073461964 ’
-Weslei Assi 12390400266 09921206 98 Agougueiro Membro Colegiada 082306861
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Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretoria Executiva;

MA},WL b B 2o 7w

Marcelo Lourengo Bae/a Telmo de Olwelr
Secretaria de Administragao g 3

//W gé’ K/va

Marcos de Oliveira Brito

Secretaria de Organizagéao Sec etarla de Pohtrca Slndlcal
< s 2 c:) . \ /;@’ ﬁ)JJ/{ e
Elisa de Campos Salles de Oliveira Adriana Maria da Silva
Secretaria de Comunicacao Secretaria de Formagao Sindical

sl m QMM :

Weslei Assis Anacleto
Secretaria Juridica

Suplentes da Executiva:

./ Quez a Nunes da Sllva

Fiwong Al ng koo .,,/c,
Simone Barbosa Silva Pimentel o If'ernando F7«W
Cepto) X, L2 L //’5‘ %M A

Carlos Henrique da Silva Edson Luus da Silva
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Marilejde Marques da Costa Pereira

Conselho Fiscal:;
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Paulo Roberto Thomé | Edieja Silva da Rocha

" Manoel Andrade Maciel

Suplentes do Conselho Fiscal:

10 LT %w%ms@ /gdmm@ ol Soidzag.

Valdete Ferreira Domingos Neidemar Oliveira de Santana

.

Simone Pereira de Araujo





Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretores de Base:
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Aline S/ﬁps Silva Ademir Miranda dos Santos
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/ Albertina Iziddfo da Cunha Ana Paula Ferreira
Conlden S0 ©- Lo € R s \ QZ'Q,E it 15 4943:? le Ook-rcf
Carla de Oliveira da Cunha San - Claudio Céutinho Cabral
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_Dejane Silva de Solza i Edmilson Ferreira Potente
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X Eduardo da va Franga J % Fabiana Lima P réira de Solu a
\ Dude é
anda Pereira da Ko Genival Roberto da S“M
- /,,m 2 ' Hogp Mmmﬂo

~\ Givanildo de Souza Goes ; ) Hugo Leon@‘do Alves Rlal
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Jarbas Gomes
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Marcelo Mlller S]IXa L \)
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/ : £ Marco André Sllva Marrnho
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Rita de Cassia Vasque's de Farias Rogéno Pereira dos Reis

A J e Ronaldo da Costa Carlos _ Rosinete Rodrlgu‘és Correia
‘ f Walde'mar de Mello Silva v Walmir Pereira

Nova Iguagu, 20 de Julho de 2021 CARTORIO RCPN3® DR
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José Ricardo Souto da Silva
Coordenador da Comisséo Eleitoral SINDCONIR
CPF 806.404.277-15
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FAUSTINO KAREM FAUSTINO oABRJ 177900

i CARLA FELICIANO oaBRJ 128265
éﬂ FEL|C|ANO faustinofelicianoadvocacia@gmail.com

@ 2032.5905 Svi ino, 410, sala:
A\D\‘XOCAC|A O 98223.6765 E:iﬁiﬁ?nﬁ:j:gﬂ:;lﬁ.r:;lﬁfii::aawlzei?opulitan

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 1°
VARA CIVEL DA COMARCA DE MESQUITA

Processo 0011290-44.2010.8.19.0038

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS e
CARLA FELICIANO DOS SANTOS, vém respeitosamente perante VVossa
Exceléncia informar que os trabalhadores abaixo arrolados assinaram
outorga com os advogados tendo sido habilitado nos autos do processo ainda
na fase de recuperacdo com prosseguimento na decretacdo da faléncia e
autorizacdo de pagamento. Ocorre que a advogada Doutora PATRICIA
CRISTINA ARAUJO CORDEIRO OAB/RJ 200.111, SEM QUALQUER
ETICA PROFISSIONAL , NA FASE DE PAGAMENTO, depois de
exaurido o trabalho durante anos, peticionou nos autos pretendendo a
percepcdo do crédito, vejamos nomes e paginas:

ROSANGELA RIBEIRO DOS SANTOS, CPF 821.547.167-68, fls 26.477,
processo de habilitacdo 0003896-78.2013.8.19.0038

GUTEMBERG NASCIMENTO DA SILVA, CPF n° 105.119.447-48, fls
26418

FABIO DE REZENDE FREITAS, CPF n° 705.976.174-59, fls 26.353,
processo de habilitagdo 0003878-52.2013.8.19.0038

MARIA JOSE BELO DOS SANTOS, CPF 791.571.494-53, fls 26.347,

FERNANDO DE SOUZA, CPF n° 078.671.627-47, fls 26.077, processo de
habilitacdo 0099355-10.2013.8.19.0038 que encontra-se na central de
digitalizagéo;

RODRIGO DE ARRUDA VALLE, CPF n° 092.598.237-73, fls 26.065,
processo de habilitacdo 0003900-18.2013.8.19.0038;

Pagina 1

TJRJ MES CIV 202205431269 02/08/22 10:40:37139569 PROGER-VIRTUAL







FAUSTINO KAREM FAUSTINO oABRJ 177900

i CARLA FELICIANO oaBRJ 128265
l.gs" FEL|C|ANO faustinofelicianoadvocacia@gmail.com
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WAGNER DO PATROCINIO SANTOS, CPF n° 075.222527-84, fls
26.053, processo de habilitagdo 00544416-42.2013.8.19.0038

Tal informacdo foi recebida com muito espanto e surpresa pelo ora
peticionantes, tendo em vista sequer terem recebido correspondéncia, ou
aviso por parte dos ou sua nova advogado que os Poderes conferidos haviam
sido revogados.

Em uma breve analise dos autos, verifica-se que os peticionantes foram
constituidos advogados através do processos de habilitacdo em 2013 e 2015,
procuragOes para prestar servigos juridicos que encontram-se indisponivel
diante da digitalizacdo dos autos ou com pedido de desarquivamento,
que foram utilizadas para Acédo de Habilitacdo de crédito, certiddo anexa
naqueles autos, documento esse que satisfaz os requisitos do art
784, i, do CPC/2015.
Pelos servigos contratados as autoras da Demanda, assim os clientes em tela,
teriam de pagar aos patronos o valor correspondente a 30% (trinta por cento
de acordo ou sentenca), ou pela habilitacdo realizada nos autos ou seja sobre
0 resultado final do  mesmo A PROCURACAO ex vi art.784, Il
do CPC c.c art. 24 da Lei 8.906 /1994 - EOAB, constituindo-se assim, titulo
habil com poderes especiais pare receber e dar quitacdo serve para
execucao.

Desde que lhes foram conferidos tais poderes, 0s peticionantes passaram a
exercer seus atributos advocaticios com primor, cumprindo todos 0s prazos
e atos processuais de forma correta, como se depreende da anélise dos autos.

Entretanto, apds anos laborando com primor, sem ao menos receberem
qualquer carta de revogacdo  ou notificagdo do cliente e seus atuais
advogados, os peticionantes sdo surpreendidos COM A PROCURACAO
qualquer justificativa solida para a quebra de
confianga ou sequer a possibilidade de se
manifestar nos autos.

ADEMAIS, EM QUE A PATRONA TRABALHOU EM QUE FASE
PROCESSUAL PARA RECEBER HONORARIOS? EM NADA!
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SOMENTE JUNTAR PROCURACAO PARA RECEBER EM
VERDADEIRA LITIGANCIA DE MA-FE.

Os trabalhadores em questéo fora inclusive catalogados na planilha de fls
24.585/24587.

Assim para que seja esclarecida a controvérsia atinente aos poderes e
garantido direito dos patronos atuantes nos autos ha anos, requer seja
intimada a patrona PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDEIRO OAB RJ
200.111 para dizer sobre o fato, para ciéncia, inclusive seja feita a reserva
em favor do patrono de 30% de honorarios correspondente ao valor do
crédito devido ao trabalhador, ou a transferéncia a considerar poderes para
receber e dar quitacdo , cuja conta segue anexa a considerar que a autorga
conferida é anterior.

DADOS BANCARIOS

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS
CPF 489.844.187-49

Conta corrente 28672-9

(conjunta com advogada CARLA FELICIANO DOS SANTOS CPF
053.494.117-64)

Agéncia 4689-2 (Mesquita) BANCO DO BRASIL

Termos em que pede deferimento,
Nova Iguacu, 02 de agosto de 2022
CARLOS FEICIANO
OAB RJ 128265
CARLA FELICIANO

OAB RJ 128265
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ocous, Sindicato dos Trabalhadores no Comércio

Filiada & \(*

72\ e Servicos de Nova Iguacu e Regido pmymysyp=-

Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

NOTA PUBLICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU,
'NILGPOLlS, PARACAMBI, ITAGUAI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI,
SEROPEDICA E MESQUITA no uso de suas atribui¢des legais vem a publico
esclarecer que sua atuagdo juridica encontra-se nos limites da Segdo IV,
Artigo 52 do seu Estatuto de acordo com o Artigo 82 inciso Ill remissivo ao
que preveem os Artigos 62 e 72 da CFRB combinado com a Lei
13.467/2017 que alterou o Decreto 5.452 de 12 de Maio de 1943,
norteado pelo Artigo 592, inciso | alinea “a”, ou seja, nas questoes
pertinentes aos conflitos entre empregados e empregadores nos limites
da Justica Especializada do Trabalho, na fase de conhecimento,
acertamento, execucdo e eventual expedigio de Certiddo de Crédito

momento em que deixa de atuar como assistente juridico.

‘v"J!‘W | f\Q_/ (/\ (SG(‘?Z :@g EOE[ i% .

i Marcelo Lourengo Baena, e %se a%
| [
%ecretaria de Administracao e Patrimonio

// Mf%(/“

03 m6,C
Sec

I8 U,

.\r.\” L -‘n”‘trF j

o de \.)Iwu ...x
retaria de Finang
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Telmo de Oliveira

Secretaria de Financas

Nova lguagu, 20 de Julho de 2022.
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Titulo I

Da Constitui¢io, Prerrogativas, Deveres, Finalidades, Direitos e Penalidades. /

Capitulo [ /

Do Sindicato /
Secdo 1
Da Constituigfo.

Art. 01 - O Sindicato dos Trabalhadores Profissionais no Comércio e Servigos de Nova Iguacgu, Nilc’)poli%
Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, com sede propria ng
Municipio de Nova Iguagu, a Rua: Dr. Barros Junior, 408/412, Centro — Nova Iguagu — Rio de Janeir&
denominado neste Estatuto pela sigla SINDCONIR, é uma organizagio sindical classista, independente erﬁ'
relagdo ao Estado, sem discriminag@o de etnia, de credo religioso, orientagdo sexual e de género, constituicé
para fins de defesa e representagfio dos interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores comercidridy
na base territorial de Nova Iguacu, Nilopolis, Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japer§
Seropédica e Mesquita, nos estabelecimentos comerciais varejista, atacadista e de servicos n(g)
seguintes setores: dos trabalhadores comercidrios dos setores: Comércio varejista de calgados, ComérciQ
varejista de tecidos, Comércio varejista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios =
hipermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia "de produtos alimenticios
supermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia de produtos alimenticios
minimercados, mercearias e armazéns; Comércio varejista de carnes — Acougues; Peixaria; Comércig
varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; Comércio varejis%
especializado de pegas e acessérios para aparelhos eletro eletrdnicos para uso doméstico; Comércio Varejisg
especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; Comércio varejista especializado &
equipamentos de telefonia e comunicagdo; Comércio varejista de méveis; Coméreio varejista de discos
CDs, DVDs e fitas; Comércio varejista de artigos de armarinho; Comércio a varejo de pegas e acessoridg
novos para veiculos automotores; Comércio a varejo de pegas e acessérios usados para veiculg®
automotores; Comércio a varejo de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas; Comércio Varejista cﬁ
artigos religiosos, Comércio varejista de plantas e flores naturais; Comércio varejista de produtos
farmacéuticos homeopaticos; Atividades imobiliarias, Agéncia de viagens; Operadores turisticos; Comércio
varejista de materiais de construgdo; Comércio varejista de vidros; Comércio varejista de artigos de
papelaria; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos, Opticos e ortopédicos;
Comércio varejista de artigos de Optica; Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem:
Comércio varejista de joias e reldgios; Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista de
artigos médicos e ortopédicos; e a categoria que pretende representar que sdo: os comercidrios e
comercidrias trabalhadores dos estabelecimentos nos ramos do: Comércio a varejo de automovelis,
camionetas e utilitarios usados; Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitarios novos e
usados; Comércio por atacado de caminhdes novos e usados; Comércio por atacado de reboques e
semirreboques novos e usados; Comércio por atacado de dnibus e micro-onibus novos e usados; Comércio
sob consigija¢do de veiculos automotores; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos
automotgrés; Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar; Comércio a varejo de pneumaticos e

Comércio por atacado, de m/oto/cicl
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netas; Comércio por atacado de pegas e
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Comeércio atacadista de café¢ em grio; Comércio atacadista de soja; Comérgi ais vivos/
Eob . ~ v roo . . . </
Comércio atacadista de couros, lds, peles ¢ subprodutos ndo comestiveis de orige ~CerrirCio

atacadista de Algoddo; Comércio atacadista de fumo em folha ndo beneficiado; Coméreio atacadista de
cacau; Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas; Comércio atacadista de sisal; Comércio
atacadista de matérias primas agricolas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de alimentos para animais; Comércio atacadista de matérias primas agricola; Comércio
atacadista de leite e laticinios; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; Comércio
atacadista de farinhas, amidos e féculas; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinha,
amido e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de
frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos; Comércio atacadista de aves vivas e ovos;
Comércio atacadista de coelhos e pequenos animais vivos para alimentagdo; Comércio atacadista de carnes
bovinas e suinas e derivados; Comércio atacadista de aves abatidas e derivados da carne; Comércio
atacadista de pescados e frutos do mar; Comércio atacadista de carnes e derivados de animais; Comércio
atacadista de dgua mineral; Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante; Comércio atacadista de
bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de bebidas;
Comércio atacadista de fumo beneficiado; Comércio atacadista de cigarro, cigarrilhas e charutos; Comércio
atacado de café torrado, moido e solivel; Comércio atacadista de agucar; Comércio atacadista de oleos e
gorduras; Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos; Comércio atacadista de massas alimenticias:
Comércio atacadista de sorvetes; Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas e bombons; Comércio
atacadista especializado em produtos alimenticios; Comércio atacadista de produtos alimenticios; Comércio
atacadista de produtos alimenticios, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de tecidos; Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho; Comércio atacadista
de artigos de armarinho; Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios, exceto profissionais e de
seguranca; Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho;
Comércio atacadista de calgados; Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem; Comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano; Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso
veterinario; Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtargico, hospitalar e de
laboratorios; Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia; Comércio atacadista de produtos
odontolégicos; Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria; Comércio atacadista de
produtos de higiene pessoal; Comércio atacadista de livros, jornais € publicagdes; Comércio atacadista de
equipamentos elétricos de uso pessoal e domésticos; Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e veiculos
recreativos; Comércio atacadista de lustres, lumindarias e abajures; Comércio atacadista de filmes, CDs,
DVDs, fitas e discos; Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar;
Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de joias, relogios e bijuterias, inclusive
pedras preciosas e semipreciosas lapidadas; Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e
doméstico; Comércio atacadista de equipamentos de informatica; Comércio atacadista de suprimentos para
informatica; Comércio atacadista de componentes eletrdnicos e equipamentos de telefonia e comunicagio;
Comeércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e pegas;
Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragdo e construgdo; partes e
pe¢as; Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas; Comércio
atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e pegas;
Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas, Comércio atacadista
de bombas g ¢compressores; partes e pegas; Comércio atacadista de maquinas e equipamentos; partes e pegas;
acadista de madeiras ¢ produtos derivados; Comércio atacadista de ferragens e ferramentas;
atacadista de material elétrico: Cor:‘érfio atacadista de cimento: Comércio atacadista de tintas,

e





Comércio atacadista especializado de materiais de construgéo;
construgdo; Comércio atacadista de dlcool carburante, biodiesel? gasolina e deggfiais derivadoyg d

vernizes; Comeércio atacadista de marmores e granitos; Comércio atacadisia—de-¥
petroley,
exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista (TRR); Comé &< v

10 atacadista de coftrbrustixeis
realizado por transportador retalhista (TRR); Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto
alcool carburante; Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto; Comércio atacadista de
lubrificantes; Comércio atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP); Comércio atacadista de defensivos
agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo; Comércio atacadista de resinas e elastdmeros; Comércio
atacadista de solventes; Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos; Comércio atacadista de
produtos sidertirgicos e metalurgicos, exceto para constru¢do; Comércio atacadista de papel e papeldo em
bruto; Comércio atacadista de embalagens; Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo; Comércio
atacadista de residuos e sucatas ndo metalicos, exceto de papel e papeldo; Comércio atacadista de residuos e
sucatas metalicos; Comércio atacadista de produtos da extragdo mineral, exceto combustiveis; Comércio
atacadista de fios e fibras téxteis beneficiados; Comércio atacadista especializado em produtos
intermediarios; Comércio atacadista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios;
Comércio atacadista de mercadorias, com predominéncia de insumos agropecuarios; Comércio atacadista de
mercadorias, sem predomindncia de alimentos ou de insumos agropecudrios; Lojas de departamentos ou
magazines; Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines; Lojas duty-free de aeroportos
internacionais; Padaria e confeitaria com predominincia de revenda; Comércio varejista de laticinios e
frios; Comércio varejista de doces, balas e bombons; Comércio varejista de bebidas; Comércio varejista de
hortifrutigranjeiros; Tabacaria; Comércio varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos
alimenticios; Comércio varejista de lubrificantes; Comércio varejista de tintas e materiais para pintura;
Comércio varejista de material elétrico; Comércio varejista de madeira e artefatos; Comércio varejista de
materiais hidraulicos: Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas; Comércio varejista de
artigos de colchoaria; Comércio varejista de artigo de iluminag@o; Comércio varejista de artigos de cama,
mesa e banho; Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios; Comércio varejista
de artigos de tapegaria, cortinas e persianas; Comércio varejista de artigos de uso domésticos; Comércio
varejista de livros; Comércio varejista de jornais e revistas; Comércio varejista de brinquedos e artigos
recreativos; Comércio varejista de artigos esportivos; Comércio varejista de bicicleta e triciclos; pecas e
acessorios; Coméreio varejista de artigos de caga, pesca e camping; Comércio varejista de embarcagdes e
veiculos recreativos; pegas e acessorios; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de
formulas; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacdo de formulas; Comércio varejista
de medicamentos veterindrios; Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria ¢ de higiene
pessoal; Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios; Coméreio varejista de artigo de viagem;
Comércio varejista de artigos de joalheria; Comércio Varejista de artigos de relojoaria; Comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP); Comércio varejista de antiguidades; Comércio varejista de artigos
usados; Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos, comércio varejista de objetos de arte;
Coméreio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagdo; Comércio varejista
de produtos saneantes domissanitarios; Coméreio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos;
Comércio varejista de equipamentos para escritorio; Comércio varejista de armas e munig¢oes; Comeércio
ambulante, exceto comércio ambulante de refei¢cdes e do ramo de servigos: Holdings de instituicdes néo
financeiras; Planos de saude; Compra e venda de imodveis proprios; Aluguel de imodveis proprios;
Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoveis; Corretagem no aluguel de imoéveis; Gestdo e
administragdo da propriedade imobiliaria; Locagdo de automoveis sem condutor; Aluguel de equipamentos
')E esportivos; Aluguel de fitas de video, DVDs; Aluguel de objetos dos vestudrios, joias e

;23’ e pessoal; Instrumentos musicais; Aluguel de material médico; Aluguel de objetos pessoais e
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equipamentos para escritorios; Aluguel de maquinas e equipame
sem operador: Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares

palcos, coberturas e estruturas de uso temporario, exceto andaimes; Aluguel de maqujhas e -r
comerciais e industriais, sem operador; Sele¢do e agenciamento de méo-de-obra; Locagio de méao-de-obra
temporaria; Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; Servicos de reservas e servicos de
turismo; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Fotocopias; Preparagido de documentos
e servigos especializados de apoio administrativo; Servigos de organizagdo de eventos feiras, congressos,
exposigdes e festas. exceto culturais e esportivos; Atividade de cobrangas e informagdes cadastrais;
Envasamento e empacotamento sob contrato; Reparagdo de calgados, de bolsas e artigos de viagem;
Chaveiros; Reparagdo de relogios; Reparagdo de bicicletas, triciclos e veiculos ndo motorizados; Reparagdo
e manutengdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos; Servigos de lavagem, lubrificagio e
polimento de veiculos automotores; Servicos de instalagdo, manuteng¢éio e reparagdo de acessorios para
veiculos automotores; Reparagé@o de calgados, manutengéo e reparagdo de motocicletas e motonetas; Gestdo
e manutencdo de cemitérios; Servigos de cremacdo: Servigos de sepultamento; Servigos de funerarias;
Servigos de somatoconservagdo; Atividades funerarias; Alojamento, higiene e embelezamento de animais.

Sessédo 11
Do Enquadramento Sindical.

Art. 02 — Considera-se comércio para efeito de representacdo sindical, todo trabalhador que exerga suas
atividades profissionais no comércio através de vinculo empregaticio direto ou indireto, considera-se
empresa do comércio aquela que tem sua atividade preponderante e/ou permanente abrangida pelo art. 1
deste Estatuto.

Sesséo 111
Prerrogativas, Deveres e Finalidades.
Art. 03 — Constituem prerrogativas, deveres e finalidades do Sindicato:

a. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses coletivos e
individuais da categoria profissional;
Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;

c. Estabelecer contribuig¢des a todos/as trabalhadores/as da categoria de acordo com as deliberagdes de
Assembleia Geral:

d. Colaborar como o6rgéo técnico e consultivo no estudo de solugdo dos problemas que se relacionarem
com sua categoria;

e. Instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;
Estabelecer relagdes com organizacdes de trabalhadores/as nacionais internacionais;
Lutar pela solidariedade entre os povos em nivel internacional, pela unido dos/as trabalhadores/as na
defesa de sua soberania e contra a exploragdo do homem pelo homem.

h. Promovepatividades educativas e culturais de interesse da categoria:

i. Filiar- ag‘brganizag:ﬁes sindicais nacionais e internacionais aprovadas por Assembleia Geral:

j.  Coordenar e encaminhar as reivindica¢des imediafas e historicas dos/as trabalhadores/as para o qual
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igualitaria;

Lutar e defender a liberdade e autonomia da representagdo sindical:

m. Promover, estimular e exercer a solidariedade entre todos/as os/as trabalhadorés/as, visando o avango
e 0 progresso da organizagdo da classe trabalhadora em todo o mundo;

n. Apoiar os movimentos populares que visem a conquista de melhoria dag condi¢oes de vida dos/as
trabalhadores/as em geral;

0. Unir e organizar os/as trabalhadores/as da base na luta por seus interesses.

p. Desenvolver atividades na busca de solugdo para os problemas da categoria visando melhorar suas
condi¢des de vida e trabalho.

ot

q. Promover Congressos, Seminarios, Assembleia e Cursos para aumentar o nivel de organizacéo e
conscientizagdo da categoria.

r. Estimular a organizagfo da categoria nos locais de trabalho.

s. Instaurar Dissidios Coletivos e impetrar mandado de seguranca coletivo, bem como outras agbes e
medidas judiciais visando & defesa e os direitos individuais e coletivos dos/as trabalhadores/as;

t. Ajuizar, independentemente de autorizagiio de assembleias, agdes coletivas de responsabilidade por
danos morais, patrimoniais ou de qualquer outra natureza, causados ao meio ambiente ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estatico, histérico, turistico, e paisagistico, ou a
qualquer outro interesse difuso ou coletivo, inclusive perante infragdo da ordem econdmica e da
economia popular em defesa de toda a categoria comercidria.

u. Respeito, observancia e aplicagdo de toda e qualquer forma de luta, decidida por Assembleia de
trabalhadores/as, visando garantir os direitos e a defesa da categoria.

Capitulo 11
Da Classificacdo dos Associados

Art. 04 — O Sécio sera classificado como Associado Efetivo e Associado Conveniado.
Art. 05 — O Sécio efetivo serd aquele que integra a categoria representada e a admissdo ao quadro social é
garantida a todo aquele que integra a categoria representada.
Paragrafo tinico — Todo/a trabalhador/a de acordo com o artigo 1° deste Estatuto, comprovando a

carteira assinada podera se associar ao Sindicato.

Art. 06 - O/a Sdcio/a conveniado/a ¢ todo/a trabalhador/a que se filiar para uso exclusivo dos convénios do
Sindicato.

Paragrafo Unico — O Soécio conveniado ndo terd nenhum dos direitos politicos, ndo podera votar e
ser votado nas Assembleias, Eleigdes e Congressos do Sindicato.

Capitulo 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 07 — S@({aireitos dos/as Associados/as Efetivos/as:

e ser votado nas Assembleias e Congressos;

r dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;
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Convocar Assembleias;

Participar com direito a voz e voto as Assembleias e Congressos;

Deixa de ser Sécio/a quando julgar necessério. A desfiliagdo s

Cobrar da Diretoria 0 cumprimento das decisdes e deliberagdes das Assembleias e
deliberativos do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados/as s3o pessoais e intransferiveis.
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Art. 08 — Sao deveres dos/as Associados/as Efetivos/as:

a.  Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral:
b.  Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua aplicagéo; ‘
c.  Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato, e acatar suas decisdes.

Art. 09 — Ao associado convocado para prestagiio de servigo militar obrigatorio serdo assegurados os direitos
politicos, ressalvado o direito de exercer cargo na Diretoria Colegiada, ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo que permanecer em tais situagdes, comprovando através de documento.

Art. 10 — Associado/a aposentado/a terd isen¢do no pagamento de mensalidade, desde que seja socio/a ha

pelo menos doze meses de se aposentar e estar em dia com suas contribui¢des estatutarias e pagara 50%

(cinquenta por cento) do valor dos convénios oferecidos pelo Sindicato.

a.  Os/ As trabalhadores/as que se aposentarem que ndo eram socios, podem filiar-se e apos 12(doze)
meses terdo os mesmos direitos do aposentado que trata o caput deste artigo.

Art. 11 — Ao/A associado/a desempregado/a mantém seus direitos politicos, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, a exce¢do sera
candidatar-se, apos sua demissdo, a elei¢des sindicais.

Art. 12 — Ao/ A associado/a desempregado/a, que sdo filiados no minimo 12 (doze) meses que tem convénio
médico; que estejam em dia com suas mensalidades, podem gozar deste beneficio por 6 (seis) meses,
contado da data de rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, apresentando ao
Sindicato a copia da TRCT, sera abrangidos pelos seus dependentes.

Art. 13 - Ao/A associado/a que vier a falecer se estiver em dia com sua mensalidade pelo menos 12 meses.
Seus dependentes usufruirfio os beneficios do convénio médico da qual ja era conveniado no periodo de 06
(seis) meses,

Capitulo IV
Das Penalidades, Dentincias e Comissiao de Etica.

Art. 14 — Seréa suspenso ou eliminado do quadro social, de acordo com a gravidade de sua atitude, o/a
associado/a que por desrespeito ao estatuto, ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou
Material do sindicato.

Paragrdfo/Primeiro — As denuncias contra socios e diretores devem ser protocoladas em duas vias
pelo denupciafte na sede do Sindicato, enderecada a Diretoria Colegiada. A denuncia devera ser
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apresentar defesa na Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto — Os/As- associados/as que tenham sido eliminados do quadro social podera obter
seu reingresso nos quadros da entidade, desde que assim decida outra Assembleja Geral, especialmente
convocada para este fim.

Art. 15 — A Comissdo de ética eleita em Assembleia sera composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros e
mais 01 (um) membro indicado pela Central sindical a qual o Sindicato € filiado e devera ser instalada no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apoOs a realizacdo da Assembleia que elegeu a mesma. A
comissdo tera 30 (trinta) dias para emitir um parecer, resguardando amplo direito de defesa por parte do/a
acusado/a,

Paragrafo Primeiro — A comisséio de ética terd como unica func¢io de investigar a dentncia feita
contra o socio e/ ou diretor/a.

Titulo I
Da Estrutura do Sindicato

Capitulo I
Dos Orgios

Art, 16 — Constituem orgdos permanentes do Sindicato:

Assembleia Geral;
Congresso;
Diretoria Colegiada;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

o ae ow

Secio 1

Da Assembleia Geral.

Art. 17 — A Assembleia Geral é soberana em suas resolugdes e constituem o 6rgdo maximo de deliberagdo
da categoria, entre um Congresso € outro.

Art. 18 — As Assembleias Gerais sera Ordinarias e Extraordinarias.
Art. 19 — Sera convocada Assembleia Geral Ordindria para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a. Aprov e”},é do Plano Or¢amentario anual em novembro;

b. Apro eyﬁo do Balango Financeiro e Patrimonial do ano anterior, em setembro;
c. Co acdo de Elei¢oes Sindicais;

d ragdo de negociagdes da

Convencigd
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convocadas por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), da Diretoria Colegiada 4
cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigages sociais, através de abaixo-assinados. /

Paragrafo Primeiro — O abaixo assinado que garante a realiza¢do das Assembléias devera ser
depositado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assémbleia.

/

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva tem o prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da
entrega do respectivo abaixo assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

Art. 21 — No caso de Assembleias Gerais serem convocadas por Associados/as, o edital de convocagdo a
ser publicado, pode ser assinado apenas por um/a Associado/a nos termos deste Estatuto,

Art. 22 — O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:

a. Em primeira convocagdo, 30% (trinta por cento) dos/as Associados/as;
b. Em segunda convocago, 30(trinta) minutos apds a primeira convocagéo, 0 nimero de Associados/as
presentes.

Art. 23 — As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotados o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser
convocadas com o quorum de 5% (cinco por cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigagdes sociais
através de abaixo assinados, os quais especificardo os motivos da convocagao.

Art. 24 — A Assembleia Geral Ordindria sera sempre convocada mediante edital, que conste data, horario e
local, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e publicada no jornal de grande circulagdo que atinja a
base territorial do Sindicato e sera fixada na sede e sub sedes.

Art. 25 — Na Assembleia Geral que deliberar sobre Convengdo Coletiva e declaragdo de greves podera
participar o nfo associados/as.

Secéo I

Do Congresso.

Art. 26 — O Congresso € soberano em suas resolugdes e constituem o 6rgdo méximo de deliberagdo da
categoria.

Art. 27 - Compete ao congresso:
a. Analisar a situacdo geral da categoria;
b. Analisar as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira;

c. Definir as prioridades do Sindicato para o préoximo periodo:

Art, 28 — O Congresso sera ordinario e extraordinario.

Art. 29 — Em Asgembleia sera aprovado:
a. Datado Congresso; ' / | —
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c. Pauta;

d. Assembleias para elei¢do de delegados/as.

e. Quantidade de delegados/as

f. Prazo de sindicalizag&o para serem delegados/as.

Art. 30 — Sera aplicada a proporcionalidade para eleigdo de delegados/as para o Congresso, s¢ tiver mais
de uma chapa;

Art. 31 — O Congresso Extraordinario podera ser convocado pela Assembleia Geral.

Art. 32 — Sao delegados/as ao Congresso com direito a voz e voto, os/as socios/as eleitos/as em
Assembleia.

Art. 33 — As deliberagdes do Congresso serdo por maioria simples de votos pelos/as delegados/as
presentes.

Art. 34 — O Regimento Interno do Congresso Ordinario e Extraordinario serd aprovado no mesmo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva é a Comissdio Organizadora do Congresso

Sec¢ao 111

Da Diretoria Colegiada.

Art. 36 — A Diregao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada.

Art. 37 — Compde a Diretoria Colegiada:

a. Diretoria Executiva
b. Conselho Fiscal
¢. Diretoria de Base

Art. 38 — Sdo atribui¢des da Diretoria Colegiada entre outros:

a. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instdncias;

b. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagcdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberagdes
da categoria representada;

c. Representar o Sindicato nas negociagdes, Dissidios Coletivos e judicialmente:

d. Reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer secretaria da Diretoria Executiva ou pela maioria dos membros que
compdem a Diretoria Colegiada:

e. Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das sub sedes;
Avaliar e decidir sobre a contratagio e demissdo de funcionarios;

g. Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos Coletivos de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho, Dissidios Coletivos de Trabalho e outras questdes de interesse da categoria,

h. Escolher dentre seus membros representantes junto a outras Entidades:
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Art. 39 — A Diretoria Colegiada é o 6rgio Interno maximo de delibera
matéria de competéncia exclusiva do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — Das deliberagdes da Diretoria Colegiada cabera recurso a Assémbleias Gerais da
categoria sempre que algum membro da mesma assim julgar necessario, ‘

Art. 40 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunidio da Diretoria Colegiada €, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes das reunides da Diretoria Colegiada serfio tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Secio IV

Da Diretoria Executiva.

Art. 41 — A Diretoria Executiva sera composta 07(sete) membros efetivos e 07(sete) suplentes.
Art. 42 — Compde-se a Diretoria Executiva:

Secretaria de Administragéo e Patriménio;

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Organizag@o;

Secretaria de Politica Sindical, Saiude e Seguranga do Trabalho;
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo;

Secretaria de Formag@o, Combate as Opressdes, Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Juridica;

@ o e o o

Art. - 43 - Sio atribui¢des da Diretoria Executiva, entre outras:

a. Fixar em conjunto com os demais 6rgéos da Diretoria Colegiada, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des da categoria em todas as suas instancias;

Prestar contas de suas atividades;

Desenvolver relagdes publicas e sindicais;

Reunir-se em sess@io ordindria, uma vez per semana e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer Secretaria e/ou pela maioria dos membros que compdem a Diretoria
Executiva.

I

Art. 44 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunido da Diretoria Executiva é de 50%
(cinquenta por cénto) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.






Finangas:

a.
b.

Art.

o
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Art.

a.

Assinar cheques, outros titulos de crédito e procuragéo;
Assinar e rubricar documentos e livros contabeis e burocraticos.

46 - Compete a Secretaria de Administragdo e Patriménio:

Zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

Apresentar trimestralmente, a Diretoria Colegiada relatorio sobre funcionamento administrativo do
Sindicato:

Balango patrimonial anual;

Colocar e assinar os editais para as Assembleias Gerais;

Gerenciar os recursos humanos da Entidade;

Cuidar da agenda de homologagdo;

Administrar os convénios e contratos aprovados pela Diretoria Colegiada.

47 — Compete a Secretaria de Finangas:

Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano orgamentario anual, bem como as suas
alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada e a Assembleia Geral Ordinaria;

Elaborar relatorios e analises sobre a situagéo financeira do Sindicato e apresenta-los mensalmente a
Diretoria Colegiada;
Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

Gerenciar os recursos financeiros da entidade;

Elaborar o Balango Financeiro anual que sera submetido a aprovagéio da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Receber os Alvaras.

Art. 48 — Compete a Secretaria de Organizagdo:

o o
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Organizar as atas de reunides e Assembleias;

. Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas Instdncias da direcdo do Sindicato e das
Assembleias Gerais; .

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e Assembleias Gerais;

Receber e distribuir as correspondéncias do Sindicato para os seus respectivos destinatarios;
Organizar a memoria do Sindicato;

Organizar pesquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados,

Art. 49 — Compete a Secretaria de Politica Sindical/ Satide e Seguranga do Trabalho;

o
. Estabelecer os contatos com as entidades sindicais de trabalhadores/as em todos os niveis;
. Estendler as relagoes sindicais com entidades de outros paises;

Sindicatos;
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Art.

Balang¢o anual das agdes sindicais;

Sera responsavel por organizar todas as atividades politico sindi
realizacdo dos mesmos,

Coordenar estudos sobre condi¢des de trabalho;
Coordenar a elaboragdo de uma politica global que implique nas participagdes e
de satde e seguranga no trabalho.

Estimular a criagdo de CIPAS nas lojas, acompanhar e desenvolver atividades juntos aos cipeiros da
categoria.

evento que tratem

50 — Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagio.

a. Recolher, arquivar e divulgar informagdes entre Sindicato, categoria ¢ o conjunto da sociedade;

b. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada,

C.

Ter sobre sua responsabilidade os setores de Imprensa e seu conteudo sera deliberado pela diretoria
colegiada e executiva;

d. Manter a publicagédo e a distribui¢do dos Informativos e demais publicagdes do Sindicato;

Art.

Art.

Manter contato com a imprensa escrita e falada.

51 - Secretaria de Formagédo, Combate as Opressdes, Cultura. Esporte e Lazer:

a. Promover o assessoramento a Diretoria através da elaboragfo e apresentagfo sistematica de
analise de conjuntura;

b. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacfio sindical, com cursos,
semindrios, congressos, encontros, palestras e etc.; :

c. Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos, e outras publica¢des relacionadas a formagéo;

d. Propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da categoria, a partir das

necessidades detectadas;

e. Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que comprovam a integragdo da

categoria:

f.Promover através de atividades a valorizagfo e integragfo da cultura popular; g, Organizar, firmar e

divulgar convénios culturais.

h. Organizar as atividades do Sindicato relacionadas ao combate as discriminagdes de género, etnia e

orientagdo sexual;

i.  Propor o desenvolvimento de publica¢des, eventos e encontros com a objetivo de ampliar a
participagdo da categoria na luta contra a preconceito em suas vdrias formas.

52 — Compete a Secretaria Juridica:

a. Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas:
b. Acompanhar as negociagdes coletivas e trabalhistas;
Elaborar os“estudos, pesquisas ¢ documentagiio na drea trabalhista, quando for solicitado pela






Se¢ao V

Do Conselho Fiscal.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:

a. Emitir parecer pertinente as contas e balangos, inclusive no de conclusdo do mandato da Diretoria;

b. Examinar trimestralmente os livros, registros e todos os documentos, escrituragdo emitindo parecer
para a Diretoria Colegiada;

c. Apreciar o balancete mensal das atividades financeiras da entidade;

d. Fiscalizar a aplicagédo e destinagdo dos numerarios do Sindicato.

e. Apresentar um parecer na Assembleia de prestagdo de contas e fiscalizar o Livro Razdo anualmente.

Seciio VI

Da Diretoria de Base.

Art. 55 — A Diretoria de Base serd composta de 27 (vinte e sete) membros efetivos e 9 (nove) suplentes.

Paragrafo Unico — Poderd ser admitida a construgio de uma chapa com um minimo de 14
(quatorze) membros.

Art. 56 — Compete aos/as Diretores/as de Base o auxilio no desenvolvimento das atividades da Diretoria
Executiva e no cumprimento das deliberagdes das demais instancias do Sindicato, especialmente em seus
respectivos municipios.

Secio VII

Dos Suplentes.

Art. 57 Compete aos/as Diretores/as suplentes:

a. Substituir os/as titulares temporarios/as ou definitivos;
b. Auxiliar os/as Diretores/as titulares em suas tarefas.

Capitulo 11
Da Licenga Sindical

Secio 1

Da Licenca






Art. 58 — A licenga sindical e o periodo da mesma serfo aprovados esf?

Arte 59 — Compete ao/a diretor/a licenciado/a:

a. Os/As diretores/as com licenga sindical deverdo apresentar balango semestral de suasxﬁtividades na
diretoria colegiada e quando for solicitado pela categoria.

Art. 60 — Qualquer membro da categoria podera solicitar balango do sindicalista licenciado.

Art. 61 — As dentincias de uso indevido da licenga sindical serdo levadas a Diretoria Colegiada, que
encaminhara para uma Assembleia, que formard uma comissdo de ética de acordo com o Artigo 12 deste
Estatuto, para apurar as dentncias.

Art. 62 — Cabera a Assembleia decidir sobre a continuidade ou ndo da licenca sindical, a partir da
avaliagdo apresentada peta comissdo formada na assembleia anterior.

Art. 63 — O Licenciado recebera 0 mesmo salario que recebe na empresa em que trabalha.

Capitulo III
Do Impedimento, do Abandono e Perda do Mandato Sindical

Secao |

Do Impedimento.

Art. 64 — Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer das seguintes prerrogativas
previstas neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito/a.

Paragrafo Unico — N#io acarreta impedimento a dissolugio da empresa, ou alteragio contratual
praticada pelo/a empregador/a.

Art. 65 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo
orgdo o qual integra.

Paragrafo Primeiro — A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgdo tera que observar os
seguintes procedimentos:

a. Notificagdo do eventual impedido para reunido do 6rgao:
b. Votagdo do impedimento peto 6rgdo e elaboragio da ata desta reunido;
¢. Notificagdo ao eventual impedido do resultado da votagéo,

/

Paragrafo Segufido’— A Diretoria Colegiada também pode declarar o impedimento desde que
que o Orgdo a que pertence o

obedecam a todos pt;o/cedimentos previstos no paragrafo anterior e noti
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recebimento da notificagdo ao eventual impedido.

Art. 67 — Havendo oposi¢éo a declaragido de impedimento, observados e dumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral, que devera ger convocada
no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a notificagio do eventual impedido.

Segiao 11

Do Abandono de Funcio.

Art. 68 — Considera-se abandono de fungdo quando o/a exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo orgdo ou ausentar-se dos seus afazeres pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro — O nimero méaximo de reunides que o/a exercente ao cargo da Diretoria
Colegiada pode se ausentar € de 4 (quatro) consecutivas e 9 (nove) alternadas, sem justificativas. '

Paragrafo Segundo — O afastamento por motivo de doenga, férias, licencas legais, e faltas dos
diretores (as) que venham a ser demitidos e que foram recolocados no mercado de trabalho néo
caracteriza abandono, desde que comunicado.

Paragrafo Terceiro — O procedimento para a declaracdo de abandono sera aquele previsto para a
declaragéo de impedimento.

Secdo 111

Da Perda de Mandato.

Art. 69 — Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes casos:

a. Tendo 5 (cinco) faltas consecutivas e 10 (dez) alternadas na reunido da Diretoria Colegiada sem
justificativas;

b. Malversagéo ou dilapidagdo do Patriménio Social;
Grave violagio deste Estatuto;

d. Provocar o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral;

e. Descumprimento de deliberagdo de Assembleia Geral.

f. Os diretores que usarem como método de disputa politica, agressdo fisica, moral, caltnias, injuarias,
difamagéo.

Paragrafo Primeiro — As faltas que se refere o artigo na letra "a" so serdo aceitas as justificativas

do — O procedimento para a declaragiio de perda de mandato serd aquele previsto
N\
~/

Paragrafo
para a declaraga






Paragrafo Unico — Fica assegurado o retorno do substituido (temporariamente
qualquer tempo.

Capitulo IV
Da Vacancia e das Substitui¢oes

Secio I

Da Vacincia.

Art. 71 — A vacéncia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas seguintes hipoteses:

Impedimento do exercente;
Abandono de fungao;
Rentincia do exercente;
Perda do mandato;
Falecimento.
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Art. 72 — A vacancia do cargo por impedimento do exercente, abandono de fungdo ou perda do mandad

—

devera ser declarada depois de esgotadas as possibilidades previstas neste Estatuto. N
@D

o

Art. 73 A vacéancia do cargo por rentincia ou falecimento do exercente podera ser declarada em primeirg
reunido da Diretoria Colegiada apos a notificagéo do fato. 3
i

. . o™

Art. 74 — Ocorrendo a vacédncia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada cabe ao primeiro suplente dg
orgdo ao qual pertencia o/a ex-diretor/a assumir a vacancia. N
N

>

3)

0

Sec¢do 11 S
=

4

Da Substitui¢do =

Art. 75 — A substitui¢do dos diretores titulares pelos suplentes devera ser de acordo com a ordem da ata de
posse.

Parégrafo Unico — Fica assegurado o retorno do/a substituido/a, ao seu cargo a qualquer tempo.

Titulo III
Do Processo Eleitoral

] Capitulo 1
Das Eleicoes

s membros da Diretoria Colegiada serfio eleitos em processo eleitoral, trienalmente de

conformi “Copmr 08 dispositivos legais e de inagdes,do presente Estatuto.








Art. 77 — Estarfio aptos a votar os/as socios/as efetivos/as que estiverem em dia ¢ -‘,}g'a : qgac;oe
financeiras como prevé o artigo 99 letras "a", "b" e "c¢" deste Estatuto. / / 26773

Art. 78 — Serdo realizadas as elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (d¢z) dias
que antecedem o fim do mandato da Diretoria Colegiada.

Capitulo 11
Da Comissido Eleitoral

Art. 79 — A Assembleia Geral, para a elei¢do da Comisséio Eleitoral sera realizada com no maximo de 120
(cento e vinte) dias e no minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o fim do mandato vigente.

Paragrafo Unico — Havendo mais de duas chapas concorrendo sera aplicado o percentual minimo de
10% (dez por cento) dos votos.

Art. 80 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de 3
(trés) ou 5 (cinco) pessoas efetivos e suplentes, membros da categoria comerciaria ou ndo, eleitos em
Assembleia Geral, e que entre eles elegerio um/a coordenador/a.

Paragrafo Unico - A chapa indicard um/a representante para compor a comissdo eleitoral no
momento da inscrigdo da chapa.

Art. 81 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

Paragrafo Primeiro -- Havendo empate na comissdo eleitoral cabera deliberagdo final somente aos
membros eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A maioria dos membros eleitos para a Comissio Eleitoral poderd submeter
a apreciagdo da Assembleia Geral permanente qualquer questdo.

Capitulo I1I
Das Convocacoes das Elei¢oes

Art. 82 — As eleigdes serdo convocadas, por edital em jornal de grande circulagdo em 20 (vinte) dias a
contar da data da elei¢cdo da comissdo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

Data, h
Prazo
Loc

irio e local da votagio;
a registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
ara registro de chapa;

para impugnacio de candidaturas,

/e e o

_,,_——-‘-'-—"I’ ’ ”II L
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Capitulo IV /
Do Registro das Chapas ; /

Art. 84 — O prazo para registro de chapa sera de no maximo 20 (vinte) dias contados da data de
publicagdo do Edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-4 Junto a Comisséo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera na
secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no minimo 8
(oito) horas didrias, onde permanecerda um/uma pessoa habilitada para atender aos/as interessados/as,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo, fornecer recibos e etc.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de registro da chapa serd enderegado a Comissdo Eleitoral

e assinado por qualquer dos/as candidatos/as que a integram em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes
documentos:

a. Ficha de qualifica¢io do/a candidato/a em 2 (duas) vias assinadas pelo/a proprio/a candidato/a;
b. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde consta a qualificagéo civil
(verso e inverso) e os Contratos de Trabalho que comprovam o tempo de exercicio na profissao.

Art. 85 Verificando-se irregularidade na documentago apresentada, a Comissio Eleitoral notificard o/a
Interessado/a para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificagdo, sob
pena de recusa de registro.

Art. 86 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato através da Comisséo
Eleitoral fornecera aos/as candidatos/as, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo
comunicard por escrito a empresa o dia e a hora de pedido de registro da candidatura do/a seu/sua
empregado/a.

Art. 87 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo de todas as
chapas e os nomes dos/as candidatos/as, entregando cdpia aos/as representantes das chapas inscritas.






copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos/as Associados

Art. 89 — Ocorrendo rentincia formal de candidato/a apds o registro da chapa, a .-"?’ . ;

Paragrafo Unico — A chapa que fizer parte o/a renunciante podera concorrer
5 (cinco) dias uteis substitua o/a renunciante, conforme as exigéncias estatutarias.

Art. 90 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro, a Comissdo Eleitoral denfro de 48 (quarenta e

0ito) horas providenciara nova convocagdo de eleigfo.

Art. 91 — Ap6s o término do prazo para o registro das chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd no prazo de
10 (dez) dias, a relagdo de associados/as para cada chapa registrada, desde que requisitada por escrito.

Art. 92 — A relacdo dos/as associados/as em condi¢des de votar sera elaborada até 15 (quinze) dias da
data da elei¢do e fornecida a um/a representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comisséo Eleitoral.

Segio |

Do Quoérum

Art. 93 — Sera recusado o registro de chapa que néo tenha o minimo de 2/3 dos membros da Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Primeiro — No ato da inscri¢do de chapa, a mesma devera conter 40% (quarenta por
cento) de mulheres.

Paragrafo Segundo — No ato da inscrigdo de chapa, a mesma devera conter 50% (cinquenta por
cento) de negros/as declarados/as.

Capitulo V
Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 94 — Podera ser candidato/a o/a associado/a que na data da realizag@o da elei¢@o tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Mais de sete meses de trabalho na categoria;
& Quitado as mensalidades em atraso, ate o dia da inscricdo da chapa,

Art. 95 — Sera inelegiyel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos eleitos os/as
associados/as. '

a. Qu n&é tiveram definitivamente aprovados suas contas em fungo de exercicio em cargos de

9ﬁler entidade sindical.






Capitulo VI
Da Impugnacio de Candidaturas

Art. 96 — O prazo de impugnagio ¢ de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da relagdo nominal das
chapas registradas. 4

Paragrafo Primeiro — A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na secretaria, por associados/as em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas destacando-se normalmente os/as
impugnantes e os/as candidatos/as impugnados/as.

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o/a candidato/a
impugnado/a terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes. Instruido o processo, a
Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da eleigao.

Paragrafo Quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. Afixacdo da decis@o no quadro de avisos da entidade para conhecimento de todos/as os/as
interessados; :
b. Notificagdo ao representante da chapa na Comissao Eleitoral, a qual integra o impugnado/a.

Paragrafo Quinto — Julgada improcedente a impugnagdo, o/a candidato/a concorrera as eleigdes. Se
procedente, ndo concorrera.

Paragrafo Sexto — As chapas da qual fizerem parte os/as impugnados/as por decisdo da Comisséo
Eleitoral, poderdo concorrer as elei¢des desde que no prazo de 2 (dois) dias substitua o/a impugnado/a,
conforme as exigéncias estatutarias.

Capitulo VII
Do Eleitor

Art. 97 — E eleitor/a todo/a associado/a efetivo, de acordo com o Art. 01 e 05 que na data da eleigdo tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Quitado agmensalidades em atraso antes da elei¢do;

L
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Art. 98 — O sigilo do voto serd secreto assegurado mediante as seguintes pr:

a. As cédulas conterdo todas as chapas registradas através do niimero g
b. Isolamento do/a eleitor/a em cabine indevassavel para o ato de votar.

Capitulo IX
Das Mesas Coletoras

Art. 99 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um/ a
coordenador/a e mesdrios/as indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composi¢io das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a
data das eleigdes.

Pardgrafo Segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio
preestabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelos/as candidatos/as, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

Paragrafo Quarto — A comissdo Eleitoral decidird quem serd o/a Coordenador/a e o/a Mesario/a em
cada mesa coletora de votos.

Art.100 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os/as candidatos/as, seus conjugues e parentes, ainda que por afinidade, até Segundo grau;
b. Os membros da administra¢do do sindicato.

Art. 101 — Os/as primeiros/as mesarios/as definidos pela Comissdo Eleitoral substituirdo o/a coordenador/a
da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagdo, salvo se por motive de forga maior e registrado em ata.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o/a coordenador/a da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votag#io, assumird a coordenagéio o/a primeiro/a mesario/a. Na

falta ou impedimento deste, o/a segundo/a mesdrio/a e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — As chapas concorrentes poderdo designar, naquele momento, dentre as pessoas
presentes, ¢ observados”0s impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessirios para

completarem a mesa.
Capitulo X °/ &
/ pleta dos Votos %—2’-——7
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Art. 102 — As urnas podem ser fixas ou itinerantes.
Paragrafo Primeiro — Somente poderdo permanecer no recinto da mesz
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o/a eleitor/a.

Paragrafo Segundo — Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd/intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéao.

Art. 103 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo dura¢do minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de Convocago.

Pardgrafo Primeiro — Os trabalhadores de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
estiverem votado todos/as os/as eleitores/as constantes da folha de votacdo.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerdo na sede do
sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Art. 104 — Iniciada a votago, cada eleitor/a, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de identificado,
assinard a folha de votantes. recebera a cédula rubricada pelo/a coordenador/a e mesarios e na cabine
indevassavel apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna coletora.

Paragrafo Unico — O/a eleitor/a, antes de depositar a cédula na urna, devera exibir a parte rubricada
para os fiscais e a mesa, para que verifiquem, sem a tocar, se e a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula
ndo for a mesma, o/a eleitor/a sera convidado a voltar a cabine e a trazer o seu voto na cédula que recebeu.
Se o/a eleitor/a nao proceder conforme a determinagfo, ndo podera votar, anotando a ocorréncia em ata.

Art. 105 — Os/as associados/as cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista propria e
que votardo em separado, desde que provem estar quites com sua obrigacdo social.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tornado da seguinte forma:

a. Os membros da mesa coletora entregardo ao/a eleitor/a sobrecarta apropriada para que ele/a,
na preseng¢a da mesa, coloque a cédula que assinalou colocando a sobrecarta na urna;
b. O/a coordenador/a da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para

posterior decisdo do/a comissdo eleitoral.

Art. 106 — Sao documentos validos para a identificagfio do/a eleitor/a:

Carteira de Associado;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de Identidade;

Certificado de Reservista;

Carteira funcional da empresa desde que tenha fotografia e assinatura;
Caypfeira de Habilitagdo.

a.
b.
8.
d.
e.






a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Parégrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada £
de papel gomado, rubricadas pelos membros das mesas e dos fiscais. As urnas devem ser lag
que transportadas. /

Pardgrafo Segundo — Em seguida o/a coordenador/a fard a ata que sera também assinada pelos/as
mesarios/as e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos/as associados/as em condigdes de votar a nimero de votos em separado, se houver, bem como
resumidamente os protestos apresentados.

Capitulo XI
Do Quérum

Art. 108 - Serd exigido o quorum minimo de 40% (quarenta por cento) mais 1 (um) voto dos/as
associados/as em condi¢des de votar. '

Paragrafo Primeiro — Néo alcangado o quérum minimo, serd realizado novo escrutinio, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 40% (quarenta por cento) dos/as associados/as com
condig¢des de votar.

Paragrafo Segundo - Novamente ndo alcangando o quérum, sera realizado um terceiro escrutinio, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 30% (trinta por cento) dos/as associados/as
com condi¢des de votar.

Capitulo XII
Da Apuragio

Art. 109 — A apuragdo sera instalada na sede do sindicato ou local apropriado, imediatamente apds o
encerramento da votag@o sob a coordenacdo de pessoas idoneas, indicada pela Comissdo Eleitoral no prazo
de 10 (dez) dias, a qual receberd as atas de instalagdo, encerramento das mesas coletoras as listas de
votantes e as umas devidamente lacradas e rubricadas pelos/as mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores/as indicados em
igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos/as
fiscais designados na propor¢éo de um por chapa para cada mesa. '

Paragrafo Segundo — A Comisséo Eleitoral decidira pela apurag¢@o ou ndo dos votos em separado, a
vista das razdes que os determinaram conforme se consignou nas sobrecartas,

Art. 110 — Na contagém| das cédulas em cada urna, os/as escrutinadores/as verificardo se seu numero

Paragrafo ¥nico/— Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vptantes que assinaram a
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seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro — Havendo na urna votos para todas as chapas, sera o excesso, para desconto,
dividido igualmente entre elas. /

Paragrafo Segundo - Nio tendo algumas das chapas voto na urna, nfo participara do desconto

ficando o mesmo entre as demais.

Art. 112 — Caso o excesso de cédulas seja igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas,
a urna sera anulada.

Art. 113 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamagéo final do resultado da eleigdo.

Art. 114 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver na primeira vota¢do a maioria absoluta dos votos
validos em relag@o ao total dos votos apurados e maioria simples dos votos validos em segunda votagéo.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

a. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b. Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

e. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos nulos e votos brancos;

d. Numero total de eleitores/as que votaram;

e. Resultado geral da apurag@o;

f. Proclamagdo dos/as eleitos/as.

Paragrafo Segundo — A ata geral sera assinada peta Comisséo Eleitoral.

Art. 115 — A Comissio Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas o resultado da elei¢do, bem como a posse do/a empregado/a.

Capitulo XIII
Da Anulacdo do Processo Eleitoral

Art. 116 — Serda anulada a-elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar

comprovado: /./
a. Que foi re lizado em dia, hora ou local diverso dos designados no Edital de Convocagéo, ou
encerrada a de votos antes Vylete Sem que haj odos constantes da
folha de vot ‘ /
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b. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecida

c. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste-t

d. Ocorréncia de vicios ou fraude, que comprometa sua”legitimidade,
qualquer chapa ou candidato/a concorrente.

Paragrafo tnico — A anulagfo do voto ndo implicard na anulagio da uma em /t.{ue a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo implicara na anulagio da eleigdo. ‘

Art. 117 — Naio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 118 — Anuladas as elei¢des do sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar
a da publicagio do despacho anulatorio.

Capitulo XIV
Do Material Eleitoral

Art. 119 — A Comissdo Eleitoral incumbe de zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso da convocagéo da eleigéo;
b. Copia dos requerimentos dos registros de etapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos/as candidatos/as;

Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

Copia dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

Relagdo dos/as socios/as em condigdes de votar;

Listas de votagdo;

Atas das seg0es eleitoras de votagdo e de apurac@o dos votos;

h. Exemplar da cédula de votagdo;

i. Comunicagio oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral;

J- Copia das impugnagdes e dos respectivos contrarrazoes;

k. Atas das reunides da Comissdo Eleitoral.

® ™o Ao

Paragrafo Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria de
Administragdo do Sindicato podendo ser fornecidas copias para qualquer associado/a mediante
requerimento. :

Capitulo XV
Dos Recursos

Art. 120 — O prazo para interposi¢io de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas contados da data final da
realizacdo do pleito,

Pardgrafo P 1m}iro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado/ a em pleno gozo
dos seus direitog/socjai

lhe forem anexados serdo
originais a primeira via do
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também contra rembo, em 24 (vinte e quatro) hora ao recorrido que
responder ao recurso.

Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 121 - O recurso ndo suspendera a posse dos/as eleitos/as, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico — Se o recurso versar sobre Inelegibilidade do/a candidato/a eleito/a, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes for inferior ao
nimero minimo de diretores/as previstos/as no presente Estatuto.

Titulo IV
Da Gestio Financeira e Patrimonial

Capitulo 1
Do Orcamento

Art. 122 - O plano orgamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado pela reunido da
Diretoria Colegiada definird a aplicagéo dos recursos disponiveis da entidade visando & realizagdo dos
interesses da categoria e a sustentagdo das suas lutas.

Art. 123 — A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or¢amentario anual conterd
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

Campanha Salarial e Negociagdo Coletiva;
Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical;
Divulgag¢do das inciativas do Sindicato; .
Estruturagdo material da Entidade;
Investimento social.

e e o

Art. 124 — A dotacdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva
abrangera as despesas pertinentes as:

a. Participagdes em Congressos, Encontros, Reunides, Regionais, Interestadual e Nacional:

b. Custeio dos processos de formagdo e informagio da categoria e as opinides publicas
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncias da divulgac@o dos eventos
programados;
¢

40, alojamento e alimentagdo dos/as representantes da categoria que venham a
tos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das atividades






uma Estrutura Sindical autonoma em relagdo ao Estado e as demais institui¢be

Art. 126 — A dotagdo especifica para a divulgagdio das inciativas do Sindicato assegurara:

a. A manutengdo do boletim do Sindicato:
b. A criagdo e manuten¢do periddica de jornais;
c. O desenvolvimento de video-linguagens e dos demais recursos tecnologicos de comunicagéo.

Capitulo I1
Do Patrimonio

Art. 127 — O patriménio da Entidade constitui-se de:

a.  Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional em

decorréncia de norma legal ou clausulas inseridas em Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo de
Trabalho;

b.  Das mensalidades dos/as Associados/as, na conformidade da deliberacdo de Assembleia
Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagio;

c.  Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracio de contratos;

Das doagdes e dos legados;

Das multas e outras rendas eventuais;

Contribui¢#o fixada pela Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

® oo e

Art. 128 — Os bens imdveis que constituem a patrimonio da Entidade serfio individuais e identificados
através de meios proprios para possibilitar o controle, uso e conservagéio dos mesmos.

Art. 129 — Para alienagdo, locag@o ou aquisi¢do de bens imoveis, a Diretoria Colegiada realizara avaliago.
prévia e cabera Assembleia Geral a decisdo.

Art. 130 — O/a dirigente, trabalhador/a ou associado/a ou ndo, da Entidade Sindical que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo III
Da Dissolugio da Entidade

)
/

Art. 131 — A di szl{zéﬁo da Entidade bem como a destinagdo do seu patrimdnio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral especificamente cqnvogata para esse

cuja instalagdo dependera de

TP B,
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Titulo V
Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 132 — Para eventuais alteragdes aos presentes Estatutos no seu todo ou parte, poderdo ser procedidas,
através de Assembleia Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagao.

Art. 133 — O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo em Assembleia Geral ou
Congresso, desde que este item conste na convocagio.

Art. 134 — A posse da nova Diretoria Colegiada se dara 1 (um) dia apos o encerramento do mandato
anterior.

Art. 135 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada, cabendo recursos a
Assembleia Geral e ao Congresso.

Diretoria Executiva:

e
i
i

1
ol i
i

' &

Marcelo Louren¢o Baena

Secretaria de Finangas

Telmo de Oliveira

Secretaria de Organizagio Secretaria de Politica Sindical e Saude e
Seguranc¢a do Trabalhador

Suplentes da Executiva: £C s

/gédfff@ ///’ "o P Q

il

Marcos de Oliveira Brito
Secretaria de Comunicac¢éo Secretaria de Formacéo Sindical, Cultura, Esporte,

Lazer e de Combate as Opressoes
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“» Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
¢) e Servicos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltag '
\ Belford o, Queimados, Japeri e Seropédic
ATA DE POSSE &f ((@

vinte dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, no horario de 11:00 as 13:00 horas, realizada, em ambiente
virtual, com transmiss&o ao vivo simultaneamente na plataforma ZOOM atraves do Link:
https:/fus02web.zoom.us/j/885668171877pwd =NESkWCtkb2NNak9PY21kWTNOVVAWUTOS ID da reunido: 885@
6681 7187 Senha de acesso: 985238 e pelas redes sociais do Sindicato: Facebook e YouTube. Foi realizada a
solenidade de posse da Diretoria Colegiada do Sindicato, eleita em pleito realizado em 21 e 22 de Junho do corrente
ano para o mandato iniciando em 20 de Julho de 2021 e terminando em 19 de Julho de 2024. Por este ato solene a =
Comisséo Eleitoral declara empossada a Chapa eleita para a direcéo do Sindicato dos Trabalhadores Profissionais
no Comercio e Servigos de Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e
Seropédica. Composta dos seguintes membros: Diretoria Executiva: Secretaria de Administragao Marcelo
Lourengo Baena; Secretaria de Finangas Telmo de Oliveira; Secretaria de Organizagdao Marcos de Oliveira Britoi_
: Secretaria de Politica Sindical, Salide e Seguranga do Trabalho Rodrigo Lindolfo Marinato, Secretaria deGSf
Comunicacéao Elisa de Campos Salles de Oliveira; Secretaria de Formagao Sindical, Cultura, Esporte, Lazer ey
Combate as Opressdes Adriana Maria da Silva; Secretaria Juridica Weslei Assis Anacleto. Suplentes dd{"'g
Executiva: Quezia Nunes da Silva, Tatiane Rose Ferreira dos Santos, Simone Barbosa Silva Pimentel, Fernando@
. Pereira da Silva Filho, Carlos Henrique da Silva, Edson Luis da Silva e Marileide Marques da Costa Pereirag;
Conselho Fiscal: Paulo Roberto Thomé, Edieja Silva da Rocha e Manoel Andrade Maciel. Suplentes do Conselho%
- Fiscal: Valdete Ferreira Domingos, Neidemar Oliveira de Santana e Simone Pereira de Araujo Rizzi. Diretoria de&"
Base: Aline Santos Silva, Ademir Miranda dos Santos, Albertina Izidoro da Cunha, Ana Paula Ferreira, Carla dem
Oliveira da Cunha Santana, Claudio Coutinho Cabral, Cristina Rocha Barcelos, Davidson Ovanovick Silva, Dejan :
Silva de Souza, Edmilson Ferreira Potente, Eduardo da Silva Franga, Fabiana Lima Pereira de Souza, Fernand
Pereira da Costa, Genival Roberto da Silva, Givanildo de Souza Goes, Hugo Leonardo Alves Rial, Jacyara Cristin
Basilio, Jarbas Gomes, Joana D'arc Quintino Abreu Santos, Jodo Lazaro Gama da Silva, Katia Aparecida Santos d
Lourdes, Katia Batista Barbosa, Luiz Alexandre de Souza, Marcelo Miller Silva, Marco André da Silva Marinho
Marinés Batista da Silva, Mauro Doria, Nelson Noel Filho, Qsmar Bomfim Vaz, Pedro da Silva Paranhos, tha

g N

Cassia Vasques de Farias, Rogério Pereira dos Reis, Ronaldo da Costa Carlos, Rosinete Rodrigues Correla
Waldemar de Mello Silva, Walmir Pereira. Formando assim a Diretoria Colegiada. Q\
NOMES PIS CPF FUNCAO CARGO SINDICAL RG \>
Aline Santos Silva 20466093416 14963318776 Op. De Caixa Membro Colegiada 263188567 8 -
Adriana Maria da Silva 12622242540 08180513700 Op. De Caixa Membro Colegiada 118149103 = |
Ademir Miranda dos Santos 12610876582 07089557707 Atendente Membro Colegiada 105123673 :C\_:) ‘\
Albertina lzidoro da Cunha 10708092451 58102981768 Vendedora Membro Colegiada 047363122 ;
Ana Paula Ferreira 12536909338 07085138750 Repositora Membro Colegiada 105763965 E‘
Carla de Oliveira da Cunha Santana 12734965609 09251425736 Ajudante de Cozinha Membro Colegiada 123896243 1\\ S
Carlos Henrique da Silva 12435268892 01929292759 Deposista Membro Colegiada 095796686 \/Q
Claudio Coutinho Cabral 12973544566 08797092789 Entregador Membro Colegiada 128169190 < %
Cristina Rocha Barcelos 12484583151 04763766708 Vendedora Membro Colegiada 102028180 \}_
Davidson Ovanovik Silva 13058711564 11411017773 Op. De Loja Membro Colegiada 127868594 g
Dejane Silva de Souza 12430467536 03605351786 Vendedora Membro Colegiada 096554472 qﬁ
Edieja Silva da Rocha 12174039445 91986516768 Fiscal de Caixa Conselho Fiscal 061784971
' ‘\‘\\ Edmilson Ferreira Potente 10792724876 62241770744 Auxiliar de Operagao Membro Colegiada 051542447
\;’L«L Edson Luiz da Silva 12991001544 10110536754 Montador de moveis Membro Colegiada 207970476
Eduardo da Silva Franca 17026872751 95774653749 Vendedor F Membro Colegiada 078243912 ‘§
Elisa de Campbs falled de Oliveira 12371439012 01602679789 Op. De Caixa 4 Mgmbro Colegiada 086292923/
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Fabiana Lima Pereira de Souza 16102760736 09453895741 Op. De Estoque Membro Colegiada 200306769
Fernanda Pereira da Costa 02570584789 02570584789 Atendente Membro Colegiada 092845858
Fernando Pereira da Silva Filho 12291979754 68612923700 Vendedor Membro Colegiada 084109669 @
Genival Raberto da Silva 12555057481 80932444415 Deposista Membro Colegiada 4453682
Givanildo de Souza Goes 12695899604 07519891771 Repositor Membro Colegiada 114677115
Hugo Leonardo Alves Rial 12552970844 02742406700 Op. De Loja Membro Colegiada 100879949
Jacyara Cristina Basilio 16176959080 11744745722 Op. De Caixa Membro Colegiada 268415981
Jarbas Gomes 12135555969 79306950772 Op. De Estogue Membro Colegiada 067821959
Joana D'arc Quintino Abreu Santos 12307085647 95982396753 Op. De Caixa Membro Colegiada 077366680 )
Jodo Lazaro Gama da Silva 12490301847 03029559769 Vendedor Membro Colegiada 087679502
Katia Aparecida Santos de Lourdes 12450031393 04124670702 Op. De Caixa Membro Colegiada 102914512 -
Katia Batista Barbosa 12288476461 93527705791 Op. De Caixa Membro Colegiada 080667629 2
Luiz Alexandre de Souza 18194547879 05160133780 Vendedor Membro Colegiada 203386255 ¥
Manoel Andrade Maciel 10786039164 64661105753 Balconista Conselho Fiscal 053081600
Marcelo Lourengo Baena 12619710563 07796065744 Op. De Loja Membro Colegiada 102166840
Marcelo Miller Silva 12420283130 01598901796 Acougueiro Membro Colegiada 089183420
Marco André da Silva Marinho 12080119461 74528190710 Vendedor Membro Colegiada 059570374
Marcos de Oliveira Brito 17015654847 76960412749 Estoquista Membro Colegiada 064714173 5
Marileide Marques da Casta Pereira 12287849485 01558870700 Op. De Caixa Membro Colegiada 080308844
Marinés Batista da Silva 12230841345 97746720706 Op. De Caixa Membro Colegiada 068392497
Mauro Doria 12478951888 02312437740 “Aux. Almoxarifado Membro Colegiada 094452620 ﬂ‘-ﬁ
Neidemar Oliveira de Santana 12041251044 86453165791 Aux. De Seguranca Conselho Fiscal 071958896 ki
Nelson Noel Filho 20419343177 15273956773 Op. De Loja Membro Colegiada 242498426
Osmar Bomfim Vaz 13210733626 07838009700 Fiscal Membro Colegiada 109469122 r\
Paule Roberto Thomé 18000295771 91487200706 Vendedor Conselho Fiscal 077622389 \/
Pedro da Silva Paranhos 10777558748 58243895787 Vendedor Membro Colegiada 054049424
Quezia Nunes da Silva 12555034058 07386542720 Op. De Caixa Membro Colegiada 109356741 3
Rita de Cassia Vasques de Farias 12559016623 07608161744 Op. De Caixa Membro Colegiada 083399303 §
Rodrige Lindolfo Marinato 12581887569 05272843789 Balconista Agougue Membro Colegiada 117382390
) Rogério Pereira dos Reis 12655898585 08275544785 Montador de Moveis Membro Colegiada 1111111407 .
\‘ﬁ Ronaldo da Costa Carlos 13401697853 10015289729 Op. De loja Membro Colegiada 111233151 g
Rosinete Rodrigues Correia 12944397585 92811752315 Op. De Caixa Membro Colegiada 488951950 ;
Simone Barbosa Silva Pimentel 12600820622 04130470752 Op. De Caixa Membro Colegiada 10514815 g
ff [Simone Pereira de Araujo Rizzi 12292821801 82341320759 Op. De Caixa Conselho Fiscal 070302740 (S(
< /Tat':ane Rose Ferreira dos Santos 16658611174 08547825754 Op. Balconista Membro Colegiada 126660786 ‘-.\'E
?Telmo de Oliveira 10309314167 38927667700 Vendedor Membro Colegiada 036538171 b D
: Valdete Ferreira Domingos 12058564164 68302878715 Vendedora Caonselho Fiscal 061652343 g
S ! Waldemar de Mello Silva 10719894635 53329082704 Auxiliar de Estoque Membro Colegiada 055869598 T
Walmir Pereira 12288623162 866879057 Balconista Membro Colegiada 073461964 ’
-Weslei Assi 12390400266 09921206 98 Agougueiro Membro Colegiada 082306861
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Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretoria Executiva;

MA},WL b B 2o 7w

Marcelo Lourengo Bae/a Telmo de Olwelr
Secretaria de Administragao g 3

//W gé’ K/va

Marcos de Oliveira Brito

Secretaria de Organizagéao Sec etarla de Pohtrca Slndlcal
< s 2 c:) . \ /;@’ ﬁ)JJ/{ e
Elisa de Campos Salles de Oliveira Adriana Maria da Silva
Secretaria de Comunicacao Secretaria de Formagao Sindical

sl m QMM :

Weslei Assis Anacleto
Secretaria Juridica

Suplentes da Executiva:

./ Quez a Nunes da Sllva

Fiwong Al ng koo .,,/c,
Simone Barbosa Silva Pimentel o If'ernando F7«W
Cepto) X, L2 L //’5‘ %M A

Carlos Henrique da Silva Edson Luus da Silva

(T v@ o Vo Qf/\mﬁ

Marilejde Marques da Costa Pereira

Conselho Fiscal:;

ﬁ&{éﬁr@ﬂ/é M Pove K\(‘O\J‘c» Ao CCho-

Paulo Roberto Thomé | Edieja Silva da Rocha

" Manoel Andrade Maciel

Suplentes do Conselho Fiscal:

10 LT %w%ms@ /gdmm@ ol Soidzag.

Valdete Ferreira Domingos Neidemar Oliveira de Santana

.

Simone Pereira de Araujo





Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretores de Base:

AQNN-Q- Sowjm S« lra ‘PKQJV‘M.: w o g"\««t\:(_y

Aline S/ﬁps Silva Ademir Miranda dos Santos
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F E VR GRIACH -
. (2»' LA.' \\/— - ‘-K DEN
!r [EAnon

José Ricardo Souto da Silva
Coordenador da Comisséo Eleitoral SINDCONIR
CPF 806.404.277-15
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS

Contratante:sindicato dos trabalhadores no comercio de nova iguagl e regides sob o
CNPJ 30-839-385-0001-46 situadop & Rua Dr° Barros Junior 408/412 Centro Nova
Tguac

Contratado:Dr° Carlos Alberto Feliciano dos Santos e associados advogados
regularmente incrito na OAB sob o n® 80-046 com escritério localizado na Rua Hipélito
de Oliveira 14 305 Centro Nova Iguagd/RJ

Firmam o Presente contrato com as cldusulas e com as condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA 1 - O objetivo do presente confrafo é a prestagdo de servicos de
assessoria juridica ao contratantea parfir do dia 01 de janeiro de 2008

CLAUSULA 2- A prestacdo de servigos objeto do presente contrato constituir se 4 em
assessorar a contratante no encaminhamento de processos judiciais e administrativos de
interesse da entidade e dos processos trabalhistas referente aos trabalhadores
comercidrios ,ajuizando acdes,apresentando defesas,inluindo também acompanhamento das
medidas judiciais jd@ existenfes quando da assinatura do presente contrato ,bem como
orientar e assistir judicialmente o confratante nas questdes criminais decorrente da

atividade sindical.

CLAUSULA 3 -O contratado prestard seus servicos no escritério mencionado acima
podendo mudar o mesmo sem a anuéncia do contaratante, desde de que seja no centro de

Nova Tguag. _
TR

%JLAUSULA 4 — E do contratado a inteira responsabilidade na seleglo e contratagdo de

.

_estagidrios , advogados e ,empregados sem qualquer anuéncia do contratante, inclusive no
- que concerne o pagamento de saldrios. il

CLAUSULAS 5 — O contratante pagara ao contratado a q
prestado de R$5,000,00 (cinco mil reais) sendo o mesmo efet
conta bancdria indicada pelo contratado ou ainda por cheqt
feito até o quinto dia util de cada més. 8

Parégrafo Unico_ O valor mensal acima acordado terd s

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa





CLAUSULA 7 - No caso de chamada noturna ou emergenciais o contratante arcard com
gastos de transporte do contratado para o devido atendiments

CLAUSULA 8 - Os honordrios advocaticios dos processos cbjefo deste contrata serd
integralmente devidos ao contratado conforme determina a lei em vigor saivo o8 alvaras em

nome do contratante.

CLAUSULA 9- Na hipotese de qualquer uma das partes descumprir o presenfe contrafo ou
rescindir antes do seu temino pagard uma multa de 6(seis)vezes o valor referido na cléusula

CLAUSULA 10- Na vigéncia deste contrato qualquer uma das parfes poderd rscindir
mediante aviso prévio de 60(sessenta)dias .

CLAUSULA 11- Em caso de rescissdo deste jos honordrios de sucumbencias de todos o5
procesmajuimdosmpcrbdoser&:dcwdowcamtadommmfm
trabalhado nos referidos processos.

CLAUSULA 12- A vigéncia do presente contrato serd de 3(tres)ancs .

CLAUSULA 13- As partes de comum acordo elegeram o forum de Nova Iquagii para dirimir
quaisquer ddvidas ou controvérsias oriunda do presente confrato.

- ] ir ’;’ :"[1 )
Assim sendo por estarem de acordo At "MA f‘a “ O
>
assinam o presente confrafo . 2 LJ ot 2 / £

CONTRATANTE
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FAUSTINO KAREM FAUSTINO oABRJ 177900

i CARLA FELICIANO oaBRJ 128265
éﬂ FEL|C|ANO faustinofelicianoadvocacia@gmail.com

@ 2032.5905 Svi ino, 410, sala:
A\D\‘XOCAC|A O 98223.6765 E:iﬁiﬁ?nﬁ:j:gﬂ:;lﬁ.r:;lﬁfii::aawlzei?opulitan

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 1°
VARA CIVEL DA COMARCA DE MESQUITA

Processo 0011290-44.2010.8.19.0038

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS e
CARLA FELICIANO DOS SANTOS, vém respeitosamente perante VVossa
Exceléncia informar que os trabalhadores abaixo arrolados assinaram
outorga com os advogados tendo sido habilitado nos autos do processo ainda
na fase de recuperacdo com prosseguimento na decretacdo da faléncia e
autorizacdo de pagamento. Ocorre que o advogado Doutor THIAGO
RENAN RAMOS DE OLIVEIRA, OAB/RJ 224.274 , SEM QUALQUER
ETICA PROFISSIONAL , NA FASE DE PAGAMENTO, depois de
exaurido o trabalho durante anos, peticionou nos autos pretendendo a
percepcdo do crédito, vejamos nomes e paginas:

BIANCA SANTIAGO DE OLIVEIRA, fls 26.636 foi habilitada por nosso
escritorio nos autos do processo 0099355.10.2013.8.19.0038, na central de
digitalizacéo;

MARIA ELENA DOS SANTOS JOAQUIM , fls 26.636, foi habilitada por
nosso escritorio nos autos do processo 00391754.2013.8.9.0038, com
solicitacdo de desarquivamento.

PATRICIA DOS SANTOS DIAS SARAIVA, fls 26.636, foi habilitada por
Nnosso escritorio nos autos 0008353-45.2015.8.19.338

ROBERTA DA SILVA GALVAO DOS SANTOS, fls 26.636, foi habilitada
por Nosso escritorio nos autos 0008553-45.2015.8.19.0038

VANESSA CAMPOS ALBINO RIBEIRO, CPF 112.595.277-60, fls 26.636

Pagina 1
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SIMONE FERRAZ DE SOUZA, fls 26.636, foi habilitada por nosso
escritorio nos autos 0008553-45.2015.8.19.0038

VERONICA ALONSO VIANA FERREIRA, fls 26.636, foi habilitada por
nosso escritdrio nos autos 0003896-78.2013.8.19.0038

Tal informacdo foi recebida com muito espanto e surpresa pelo ora
peticionantes, tendo em vista sequer terem recebido correspondéncia, ou
aviso por parte dos ou sua nova advogado que os Poderes conferidos haviam
sido revogados.

Em uma breve analise dos autos, verifica-se que os peticionantes foram
constituidos advogados através do processos de habilitacdo em 2013 e 2015,
procuracdes para prestar servigos juridicos que encontram-se indisponivel
diante da digitalizacdo dos autos ou com pedido de desarquivamento,
que foram utilizadas para Acédo de Habilitacdo de crédito, certiddo anexa
naqueles autos, documento esse que satisfaz os requisitos do art
784, i, do CPC/2015.
Pelos servicos contratados as autoras da Demanda, assim os clientes em tela,
teriam de pagar aos patronos o valor correspondente a 30% (trinta por cento
de acordo ou sentenca), ou pela habilitacdo realizada nos autos ou seja sobre
0 resultado final do  mesmo A PROCURACAO ex vi art.784, Il
do CPC c.c art. 24 da Lei 8.906 /1994 - EOAB, constituindo-se assim, titulo
habil com poderes especiais pare receber e dar quitacdo serve para
execucao.

Desde que lhes foram conferidos tais poderes, 0s peticionantes passaram a
exercer seus atributos advocaticios com primor, cumprindo todos 0s prazos
e atos processuais de forma correta, como se depreende da analise dos autos.

Entretanto, apds anos laborando com primor, sem ao menos receberem
qualquer carta de revogacdo  ou notificagdo do cliente e seus atuais
advogados, os peticionantes sdo surpreendidos COM A PROCURACAO
qualquer justificativa solida para a quebra de
confianca ou sequer a possibilidade de se
manifestar nos autos.
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ADEMAIS, EM QUE O PATRONO TRABALHOU EM QUE FASE
PROCESSUAL PARA RECEBER HONORARIOS? EM NADA!
SOMENTE JUNTAR PROCURACAO PARA RECEBER EM
VERDADEIRA LITIGANCIA DE MA-FE.

Os trabalhadores em questéo fora inclusive catalogados na planilha de fls
24.585/24587.

Assim para que seja esclarecida a controvérsia atinente aos poderes e
garantido direito dos patronos atuantes nos autos ha anos, requer seja
intimado o patrono  THIAGO RENAN RAMOS DE OLIVEIRA para dizer
sobre o fato, para ciéncia, inclusive seja feita a reserva em favor do patrono
de 30% de honorarios correspondente ao valor do crédito devido ao
trabalhador, ou a transferéncia a considerar poderes para receber e dar
quitacdo , cuja conta segue anexa a considerar que a autorga conferida é
anterior.

DADOS BANCARIOS

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS
CPF 489.844.187-49

Conta corrente 28672-9

(conjunta com advogada CARLA FELICIANO DOS SANTOS CPF
053.494.117-64)

Agéncia 4689-2 (Mesquita) BANCO DO BRASIL
Termos em que pede deferimento,
Nova Iguacu, 02 de agosto de 2022
CARLOS FEICIANO
OAB RJ 128265
CARLA FELICIANO
OAB RJ 128265
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ocous, Sindicato dos Trabalhadores no Comércio

Filiada & \(*

72\ e Servicos de Nova Iguacu e Regido pmymysyp=-

Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

NOTA PUBLICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE NOVA IGUAGU,
'NILGPOLlS, PARACAMBI, ITAGUAI, BELFORD ROXO, QUEIMADOS, JAPERI,
SEROPEDICA E MESQUITA no uso de suas atribui¢des legais vem a publico
esclarecer que sua atuagdo juridica encontra-se nos limites da Segdo IV,
Artigo 52 do seu Estatuto de acordo com o Artigo 82 inciso Ill remissivo ao
que preveem os Artigos 62 e 72 da CFRB combinado com a Lei
13.467/2017 que alterou o Decreto 5.452 de 12 de Maio de 1943,
norteado pelo Artigo 592, inciso | alinea “a”, ou seja, nas questoes
pertinentes aos conflitos entre empregados e empregadores nos limites
da Justica Especializada do Trabalho, na fase de conhecimento,
acertamento, execucdo e eventual expedigio de Certiddo de Crédito

momento em que deixa de atuar como assistente juridico.

‘v"J!‘W | f\Q_/ (/\ (SG(‘?Z :@g EOE[ i% .

i Marcelo Lourengo Baena, e %se a%
| [
%ecretaria de Administracao e Patrimonio

// Mf%(/“

03 m6,C
Sec

I8 U,

.\r.\” L -‘n”‘trF j

o de \.)Iwu ...x
retaria de Finang
vialki.: 2207

Telmo de Oliveira

Secretaria de Financas

Nova lguagu, 20 de Julho de 2022.
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Titulo I

Da Constitui¢io, Prerrogativas, Deveres, Finalidades, Direitos e Penalidades. /

Capitulo [ /

Do Sindicato /
Secdo 1
Da Constituigfo.

Art. 01 - O Sindicato dos Trabalhadores Profissionais no Comércio e Servigos de Nova Iguacgu, Nilc’)poli%
Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, com sede propria ng
Municipio de Nova Iguagu, a Rua: Dr. Barros Junior, 408/412, Centro — Nova Iguagu — Rio de Janeir&
denominado neste Estatuto pela sigla SINDCONIR, é uma organizagio sindical classista, independente erﬁ'
relagdo ao Estado, sem discriminag@o de etnia, de credo religioso, orientagdo sexual e de género, constituicé
para fins de defesa e representagfio dos interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores comercidridy
na base territorial de Nova Iguacu, Nilopolis, Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japer§
Seropédica e Mesquita, nos estabelecimentos comerciais varejista, atacadista e de servicos nozﬁ'
seguintes setores: dos trabalhadores comercidrios dos setores: Comércio varejista de calgados, Comérciy
varejista de tecidos, Comércio varejista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios =
hipermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia "de produtos alimenticios
supermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia de produtos alimenticios
minimercados, mercearias e armazéns; Comércio varejista de carnes — Acougues; Peixaria; Comércig
varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; Comércio varejis%
especializado de pegas e acessérios para aparelhos eletro eletrdnicos para uso doméstico; Comércio Varejisg
especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; Comércio varejista especializado &
equipamentos de telefonia e comunicagdo; Comércio varejista de méveis; Coméreio varejista de discos
CDs, DVDs e fitas; Comércio varejista de artigos de armarinho; Comércio a varejo de pegas e acessoridg
novos para veiculos automotores; Comércio a varejo de pegas e acessérios usados para veiculg®
automotores; Comércio a varejo de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas; Comércio Varejista cﬁ
artigos religiosos, Comércio varejista de plantas e flores naturais; Comércio varejista de produtos
farmacéuticos homeopaticos; Atividades imobiliarias, Agéncia de viagens; Operadores turisticos; Comércio
varejista de materiais de construgdo; Comércio varejista de vidros; Comércio varejista de artigos de
papelaria; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos, Opticos e ortopédicos;
Comércio varejista de artigos de Optica; Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem:
Comércio varejista de joias e reldgios; Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista de
artigos médicos e ortopédicos; e a categoria que pretende representar que sdo: os comercidrios e
comercidrias trabalhadores dos estabelecimentos nos ramos do: Comércio a varejo de automovelis,
camionetas e utilitarios usados; Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitarios novos e
usados; Comércio por atacado de caminhdes novos e usados; Comércio por atacado de reboques e
semirreboques novos e usados; Comércio por atacado de dnibus e micro-onibus novos e usados; Comércio
sob consigija¢do de veiculos automotores; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos
automotgrés; Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar; Comércio a varejo de pneumaticos e

Comércio por atacado, de m/oto/cicl
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netas; Comércio por atacado de pegas e
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Comeércio atacadista de café¢ em grio; Comércio atacadista de soja; Comérgi ais vivos/
Eob . ~ v roo . . . </
Comércio atacadista de couros, lds, peles ¢ subprodutos ndo comestiveis de orige ~CerrirCio

atacadista de Algoddo; Comércio atacadista de fumo em folha ndo beneficiado; Coméreio atacadista de
cacau; Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas; Comércio atacadista de sisal; Comércio
atacadista de matérias primas agricolas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de alimentos para animais; Comércio atacadista de matérias primas agricola; Comércio
atacadista de leite e laticinios; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; Comércio
atacadista de farinhas, amidos e féculas; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinha,
amido e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de
frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos; Comércio atacadista de aves vivas e ovos;
Comércio atacadista de coelhos e pequenos animais vivos para alimentagdo; Comércio atacadista de carnes
bovinas e suinas e derivados; Comércio atacadista de aves abatidas e derivados da carne; Comércio
atacadista de pescados e frutos do mar; Comércio atacadista de carnes e derivados de animais; Comércio
atacadista de dgua mineral; Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante; Comércio atacadista de
bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de bebidas;
Comércio atacadista de fumo beneficiado; Comércio atacadista de cigarro, cigarrilhas e charutos; Comércio
atacado de café torrado, moido e solivel; Comércio atacadista de agucar; Comércio atacadista de oleos e
gorduras; Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos; Comércio atacadista de massas alimenticias:
Comércio atacadista de sorvetes; Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas e bombons; Comércio
atacadista especializado em produtos alimenticios; Comércio atacadista de produtos alimenticios; Comércio
atacadista de produtos alimenticios, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de tecidos; Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho; Comércio atacadista
de artigos de armarinho; Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios, exceto profissionais e de
seguranca; Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho;
Comércio atacadista de calgados; Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem; Comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano; Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso
veterinario; Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtargico, hospitalar e de
laboratorios; Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia; Comércio atacadista de produtos
odontolégicos; Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria; Comércio atacadista de
produtos de higiene pessoal; Comércio atacadista de livros, jornais € publicagdes; Comércio atacadista de
equipamentos elétricos de uso pessoal e domésticos; Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e veiculos
recreativos; Comércio atacadista de lustres, lumindarias e abajures; Comércio atacadista de filmes, CDs,
DVDs, fitas e discos; Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar;
Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de joias, relogios e bijuterias, inclusive
pedras preciosas e semipreciosas lapidadas; Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e
doméstico; Comércio atacadista de equipamentos de informatica; Comércio atacadista de suprimentos para
informatica; Comércio atacadista de componentes eletrdnicos e equipamentos de telefonia e comunicagio;
Comeércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e pegas;
Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragdo e construgdo; partes e
pe¢as; Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas; Comércio
atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e pegas;
Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas, Comércio atacadista
de bombas g ¢compressores; partes e pegas; Comércio atacadista de maquinas e equipamentos; partes e pegas;
acadista de madeiras ¢ produtos derivados; Comércio atacadista de ferragens e ferramentas;
atacadista de material elétrico: Cor:‘érfio atacadista de cimento: Comércio atacadista de tintas,
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Comércio atacadista especializado de materiais de construgéo;
construgdo; Comércio atacadista de dlcool carburante, biodiesel? gasolina e deggfiais derivadoyg d

vernizes; Comeércio atacadista de marmores e granitos; Comércio atacadisia—de-¥
petroley,
exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista (TRR); Comé &< v

10 atacadista de coftrbrustixeis
realizado por transportador retalhista (TRR); Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto
alcool carburante; Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto; Comércio atacadista de
lubrificantes; Comércio atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP); Comércio atacadista de defensivos
agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo; Comércio atacadista de resinas e elastdmeros; Comércio
atacadista de solventes; Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos; Comércio atacadista de
produtos sidertirgicos e metalurgicos, exceto para constru¢do; Comércio atacadista de papel e papeldo em
bruto; Comércio atacadista de embalagens; Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo; Comércio
atacadista de residuos e sucatas ndo metalicos, exceto de papel e papeldo; Comércio atacadista de residuos e
sucatas metalicos; Comércio atacadista de produtos da extragdo mineral, exceto combustiveis; Comércio
atacadista de fios e fibras téxteis beneficiados; Comércio atacadista especializado em produtos
intermediarios; Comércio atacadista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios;
Comércio atacadista de mercadorias, com predominéncia de insumos agropecuarios; Comércio atacadista de
mercadorias, sem predomindncia de alimentos ou de insumos agropecudrios; Lojas de departamentos ou
magazines; Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines; Lojas duty-free de aeroportos
internacionais; Padaria e confeitaria com predominincia de revenda; Comércio varejista de laticinios e
frios; Comércio varejista de doces, balas e bombons; Comércio varejista de bebidas; Comércio varejista de
hortifrutigranjeiros; Tabacaria; Comércio varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos
alimenticios; Comércio varejista de lubrificantes; Comércio varejista de tintas e materiais para pintura;
Comércio varejista de material elétrico; Comércio varejista de madeira e artefatos; Comércio varejista de
materiais hidraulicos: Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas; Comércio varejista de
artigos de colchoaria; Comércio varejista de artigo de iluminag@o; Comércio varejista de artigos de cama,
mesa e banho; Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios; Comércio varejista
de artigos de tapegaria, cortinas e persianas; Comércio varejista de artigos de uso domésticos; Comércio
varejista de livros; Comércio varejista de jornais e revistas; Comércio varejista de brinquedos e artigos
recreativos; Comércio varejista de artigos esportivos; Comércio varejista de bicicleta e triciclos; pecas e
acessorios; Coméreio varejista de artigos de caga, pesca e camping; Comércio varejista de embarcagdes e
veiculos recreativos; pegas e acessorios; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de
formulas; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacdo de formulas; Comércio varejista
de medicamentos veterindrios; Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria ¢ de higiene
pessoal; Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios; Coméreio varejista de artigo de viagem;
Comércio varejista de artigos de joalheria; Comércio Varejista de artigos de relojoaria; Comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP); Comércio varejista de antiguidades; Comércio varejista de artigos
usados; Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos, comércio varejista de objetos de arte;
Coméreio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagdo; Comércio varejista
de produtos saneantes domissanitarios; Coméreio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos;
Comércio varejista de equipamentos para escritorio; Comércio varejista de armas e munig¢oes; Comeércio
ambulante, exceto comércio ambulante de refei¢cdes e do ramo de servigos: Holdings de instituicdes néo
financeiras; Planos de saude; Compra e venda de imodveis proprios; Aluguel de imodveis proprios;
Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoveis; Corretagem no aluguel de imoéveis; Gestdo e
administragdo da propriedade imobiliaria; Locagdo de automoveis sem condutor; Aluguel de equipamentos
')E esportivos; Aluguel de fitas de video, DVDs; Aluguel de objetos dos vestudrios, joias e

;23’ e pessoal; Instrumentos musicais; Aluguel de material médico; Aluguel de objetos pessoais e
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equipamentos para escritorios; Aluguel de maquinas e equipame
sem operador: Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares

palcos, coberturas e estruturas de uso temporario, exceto andaimes; Aluguel de maqujhas e -r
comerciais e industriais, sem operador; Sele¢do e agenciamento de méo-de-obra; Locagio de méao-de-obra
temporaria; Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; Servicos de reservas e servicos de
turismo; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Fotocopias; Preparagido de documentos
e servigos especializados de apoio administrativo; Servigos de organizagdo de eventos feiras, congressos,
exposigdes e festas. exceto culturais e esportivos; Atividade de cobrangas e informagdes cadastrais;
Envasamento e empacotamento sob contrato; Reparagdo de calgados, de bolsas e artigos de viagem;
Chaveiros; Reparagdo de relogios; Reparagdo de bicicletas, triciclos e veiculos ndo motorizados; Reparagdo
e manutengdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos; Servigos de lavagem, lubrificagio e
polimento de veiculos automotores; Servicos de instalagdo, manuteng¢éio e reparagdo de acessorios para
veiculos automotores; Reparagé@o de calgados, manutengéo e reparagdo de motocicletas e motonetas; Gestdo
e manutencdo de cemitérios; Servigos de cremacdo: Servigos de sepultamento; Servigos de funerarias;
Servigos de somatoconservagdo; Atividades funerarias; Alojamento, higiene e embelezamento de animais.

Sessédo 11
Do Enquadramento Sindical.

Art. 02 — Considera-se comércio para efeito de representacdo sindical, todo trabalhador que exerga suas
atividades profissionais no comércio através de vinculo empregaticio direto ou indireto, considera-se
empresa do comércio aquela que tem sua atividade preponderante e/ou permanente abrangida pelo art. 1
deste Estatuto.

Sesséo 111
Prerrogativas, Deveres e Finalidades.
Art. 03 — Constituem prerrogativas, deveres e finalidades do Sindicato:

a. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses coletivos e
individuais da categoria profissional;
Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;

c. Estabelecer contribuig¢des a todos/as trabalhadores/as da categoria de acordo com as deliberagdes de
Assembleia Geral:

d. Colaborar como o6rgéo técnico e consultivo no estudo de solugdo dos problemas que se relacionarem
com sua categoria;

e. Instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;
Estabelecer relagdes com organizacdes de trabalhadores/as nacionais internacionais;
Lutar pela solidariedade entre os povos em nivel internacional, pela unido dos/as trabalhadores/as na
defesa de sua soberania e contra a exploragdo do homem pelo homem.

h. Promovepatividades educativas e culturais de interesse da categoria:

i. Filiar- ag‘brganizag:ﬁes sindicais nacionais e internacionais aprovadas por Assembleia Geral:

j.  Coordenar e encaminhar as reivindica¢des imediafas e historicas dos/as trabalhadores/as para o qual
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igualitaria;

Lutar e defender a liberdade e autonomia da representagdo sindical:

m. Promover, estimular e exercer a solidariedade entre todos/as os/as trabalhadorés/as, visando o avango
e 0 progresso da organizagdo da classe trabalhadora em todo o mundo;

n. Apoiar os movimentos populares que visem a conquista de melhoria dag condi¢oes de vida dos/as
trabalhadores/as em geral;

0. Unir e organizar os/as trabalhadores/as da base na luta por seus interesses.

p. Desenvolver atividades na busca de solugdo para os problemas da categoria visando melhorar suas
condi¢des de vida e trabalho.

ot

q. Promover Congressos, Seminarios, Assembleia e Cursos para aumentar o nivel de organizacéo e
conscientizagdo da categoria.

r. Estimular a organizagfo da categoria nos locais de trabalho.

s. Instaurar Dissidios Coletivos e impetrar mandado de seguranca coletivo, bem como outras agbes e
medidas judiciais visando & defesa e os direitos individuais e coletivos dos/as trabalhadores/as;

t. Ajuizar, independentemente de autorizagiio de assembleias, agdes coletivas de responsabilidade por
danos morais, patrimoniais ou de qualquer outra natureza, causados ao meio ambiente ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estatico, histérico, turistico, e paisagistico, ou a
qualquer outro interesse difuso ou coletivo, inclusive perante infragdo da ordem econdmica e da
economia popular em defesa de toda a categoria comercidria.

u. Respeito, observancia e aplicagdo de toda e qualquer forma de luta, decidida por Assembleia de
trabalhadores/as, visando garantir os direitos e a defesa da categoria.

Capitulo 11
Da Classificacdo dos Associados

Art. 04 — O Sécio sera classificado como Associado Efetivo e Associado Conveniado.
Art. 05 — O Sécio efetivo serd aquele que integra a categoria representada e a admissdo ao quadro social é
garantida a todo aquele que integra a categoria representada.
Paragrafo tinico — Todo/a trabalhador/a de acordo com o artigo 1° deste Estatuto, comprovando a

carteira assinada podera se associar ao Sindicato.

Art. 06 - O/a Sdcio/a conveniado/a ¢ todo/a trabalhador/a que se filiar para uso exclusivo dos convénios do
Sindicato.

Paragrafo Unico — O Soécio conveniado ndo terd nenhum dos direitos politicos, ndo podera votar e
ser votado nas Assembleias, Eleigdes e Congressos do Sindicato.

Capitulo 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 07 — S@({aireitos dos/as Associados/as Efetivos/as:

e ser votado nas Assembleias e Congressos;

r dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;
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Convocar Assembleias;

Participar com direito a voz e voto as Assembleias e Congressos;

Deixa de ser Sécio/a quando julgar necessério. A desfiliagdo s

Cobrar da Diretoria 0 cumprimento das decisdes e deliberagdes das Assembleias e
deliberativos do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados/as s3o pessoais e intransferiveis.

oo oo

Art. 08 — Sao deveres dos/as Associados/as Efetivos/as:

a.  Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral:
b.  Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua aplicagéo; ‘
c.  Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato, e acatar suas decisdes.

Art. 09 — Ao associado convocado para prestagiio de servigo militar obrigatorio serdo assegurados os direitos
politicos, ressalvado o direito de exercer cargo na Diretoria Colegiada, ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo que permanecer em tais situagdes, comprovando através de documento.

Art. 10 — Associado/a aposentado/a terd isen¢do no pagamento de mensalidade, desde que seja socio/a ha

pelo menos doze meses de se aposentar e estar em dia com suas contribui¢des estatutarias e pagara 50%

(cinquenta por cento) do valor dos convénios oferecidos pelo Sindicato.

a.  Os/ As trabalhadores/as que se aposentarem que ndo eram socios, podem filiar-se e apos 12(doze)
meses terdo os mesmos direitos do aposentado que trata o caput deste artigo.

Art. 11 — Ao/A associado/a desempregado/a mantém seus direitos politicos, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, a exce¢do sera
candidatar-se, apos sua demissdo, a elei¢des sindicais.

Art. 12 — Ao/ A associado/a desempregado/a, que sdo filiados no minimo 12 (doze) meses que tem convénio
médico; que estejam em dia com suas mensalidades, podem gozar deste beneficio por 6 (seis) meses,
contado da data de rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, apresentando ao
Sindicato a copia da TRCT, sera abrangidos pelos seus dependentes.

Art. 13 - Ao/A associado/a que vier a falecer se estiver em dia com sua mensalidade pelo menos 12 meses.
Seus dependentes usufruirfio os beneficios do convénio médico da qual ja era conveniado no periodo de 06
(seis) meses,

Capitulo IV
Das Penalidades, Dentincias e Comissiao de Etica.

Art. 14 — Seréa suspenso ou eliminado do quadro social, de acordo com a gravidade de sua atitude, o/a
associado/a que por desrespeito ao estatuto, ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou
Material do sindicato.

Paragrdfo/Primeiro — As denuncias contra socios e diretores devem ser protocoladas em duas vias
pelo denupciafte na sede do Sindicato, enderecada a Diretoria Colegiada. A denuncia devera ser
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apresentar defesa na Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto — Os/As- associados/as que tenham sido eliminados do quadro social podera obter
seu reingresso nos quadros da entidade, desde que assim decida outra Assembleja Geral, especialmente
convocada para este fim.

Art. 15 — A Comissdo de ética eleita em Assembleia sera composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros e
mais 01 (um) membro indicado pela Central sindical a qual o Sindicato € filiado e devera ser instalada no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apoOs a realizacdo da Assembleia que elegeu a mesma. A
comissdo tera 30 (trinta) dias para emitir um parecer, resguardando amplo direito de defesa por parte do/a
acusado/a,

Paragrafo Primeiro — A comisséio de ética terd como unica func¢io de investigar a dentncia feita
contra o socio e/ ou diretor/a.

Titulo I
Da Estrutura do Sindicato

Capitulo I
Dos Orgios

Art, 16 — Constituem orgdos permanentes do Sindicato:

Assembleia Geral;
Congresso;
Diretoria Colegiada;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

o ae ow

Secio 1

Da Assembleia Geral.

Art. 17 — A Assembleia Geral é soberana em suas resolugdes e constituem o 6rgdo maximo de deliberagdo
da categoria, entre um Congresso € outro.

Art. 18 — As Assembleias Gerais sera Ordinarias e Extraordinarias.
Art. 19 — Sera convocada Assembleia Geral Ordindria para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a. Aprov e”},é do Plano Or¢amentario anual em novembro;

b. Apro eyﬁo do Balango Financeiro e Patrimonial do ano anterior, em setembro;
c. Co acdo de Elei¢oes Sindicais;

d ragdo de negociagdes da

Convencigd
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convocadas por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), da Diretoria Colegiada 4
cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigages sociais, através de abaixo-assinados. /

Paragrafo Primeiro — O abaixo assinado que garante a realiza¢do das Assembléias devera ser
depositado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assémbleia.

/

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva tem o prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da
entrega do respectivo abaixo assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

Art. 21 — No caso de Assembleias Gerais serem convocadas por Associados/as, o edital de convocagdo a
ser publicado, pode ser assinado apenas por um/a Associado/a nos termos deste Estatuto,

Art. 22 — O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:

a. Em primeira convocagdo, 30% (trinta por cento) dos/as Associados/as;
b. Em segunda convocago, 30(trinta) minutos apds a primeira convocagéo, 0 nimero de Associados/as
presentes.

Art. 23 — As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotados o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser
convocadas com o quorum de 5% (cinco por cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigagdes sociais
através de abaixo assinados, os quais especificardo os motivos da convocagao.

Art. 24 — A Assembleia Geral Ordindria sera sempre convocada mediante edital, que conste data, horario e
local, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e publicada no jornal de grande circulagdo que atinja a
base territorial do Sindicato e sera fixada na sede e sub sedes.

Art. 25 — Na Assembleia Geral que deliberar sobre Convengdo Coletiva e declaragdo de greves podera
participar o nfo associados/as.

Secéo I

Do Congresso.

Art. 26 — O Congresso € soberano em suas resolugdes e constituem o 6rgdo méximo de deliberagdo da
categoria.

Art. 27 - Compete ao congresso:
a. Analisar a situacdo geral da categoria;
b. Analisar as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira;

c. Definir as prioridades do Sindicato para o préoximo periodo:

Art, 28 — O Congresso sera ordinario e extraordinario.

Art. 29 — Em Asgembleia sera aprovado:
a. Datado Congresso; ' / | —
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c. Pauta;

d. Assembleias para elei¢do de delegados/as.

e. Quantidade de delegados/as

f. Prazo de sindicalizag&o para serem delegados/as.

Art. 30 — Sera aplicada a proporcionalidade para eleigdo de delegados/as para o Congresso, s¢ tiver mais
de uma chapa;

Art. 31 — O Congresso Extraordinario podera ser convocado pela Assembleia Geral.

Art. 32 — Sao delegados/as ao Congresso com direito a voz e voto, os/as socios/as eleitos/as em
Assembleia.

Art. 33 — As deliberagdes do Congresso serdo por maioria simples de votos pelos/as delegados/as
presentes.

Art. 34 — O Regimento Interno do Congresso Ordinario e Extraordinario serd aprovado no mesmo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva é a Comissdio Organizadora do Congresso

Sec¢ao 111

Da Diretoria Colegiada.

Art. 36 — A Diregao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada.

Art. 37 — Compde a Diretoria Colegiada:

a. Diretoria Executiva
b. Conselho Fiscal
¢. Diretoria de Base

Art. 38 — Sdo atribui¢des da Diretoria Colegiada entre outros:

a. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instdncias;

b. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagcdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberagdes
da categoria representada;

c. Representar o Sindicato nas negociagdes, Dissidios Coletivos e judicialmente:

d. Reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer secretaria da Diretoria Executiva ou pela maioria dos membros que
compdem a Diretoria Colegiada:

e. Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das sub sedes;
Avaliar e decidir sobre a contratagio e demissdo de funcionarios;

g. Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos Coletivos de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho, Dissidios Coletivos de Trabalho e outras questdes de interesse da categoria,

h. Escolher dentre seus membros representantes junto a outras Entidades:
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Art. 39 — A Diretoria Colegiada é o 6rgio Interno maximo de delibera
matéria de competéncia exclusiva do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — Das deliberagdes da Diretoria Colegiada cabera recurso a Assémbleias Gerais da
categoria sempre que algum membro da mesma assim julgar necessario, ‘

Art. 40 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunidio da Diretoria Colegiada €, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes das reunides da Diretoria Colegiada serfio tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Secio IV

Da Diretoria Executiva.

Art. 41 — A Diretoria Executiva sera composta 07(sete) membros efetivos e 07(sete) suplentes.
Art. 42 — Compde-se a Diretoria Executiva:

Secretaria de Administragéo e Patriménio;

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Organizag@o;

Secretaria de Politica Sindical, Saiude e Seguranga do Trabalho;
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo;

Secretaria de Formag@o, Combate as Opressdes, Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Juridica;

@ o e o o

Art. - 43 - Sio atribui¢des da Diretoria Executiva, entre outras:

a. Fixar em conjunto com os demais 6rgéos da Diretoria Colegiada, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des da categoria em todas as suas instancias;

Prestar contas de suas atividades;

Desenvolver relagdes publicas e sindicais;

Reunir-se em sess@io ordindria, uma vez per semana e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer Secretaria e/ou pela maioria dos membros que compdem a Diretoria
Executiva.

I

Art. 44 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunido da Diretoria Executiva é de 50%
(cinquenta por cénto) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.






Finangas:

a.
b.

Art.

o

m e Ao

Art.

a.

Assinar cheques, outros titulos de crédito e procuragéo;
Assinar e rubricar documentos e livros contabeis e burocraticos.

46 - Compete a Secretaria de Administragdo e Patriménio:

Zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

Apresentar trimestralmente, a Diretoria Colegiada relatorio sobre funcionamento administrativo do
Sindicato:

Balango patrimonial anual;

Colocar e assinar os editais para as Assembleias Gerais;

Gerenciar os recursos humanos da Entidade;

Cuidar da agenda de homologagdo;

Administrar os convénios e contratos aprovados pela Diretoria Colegiada.

47 — Compete a Secretaria de Finangas:

Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano orgamentario anual, bem como as suas
alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada e a Assembleia Geral Ordinaria;

Elaborar relatorios e analises sobre a situagéo financeira do Sindicato e apresenta-los mensalmente a
Diretoria Colegiada;
Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

Gerenciar os recursos financeiros da entidade;

Elaborar o Balango Financeiro anual que sera submetido a aprovagéio da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Receber os Alvaras.

Art. 48 — Compete a Secretaria de Organizagdo:

o o

m o a e

Organizar as atas de reunides e Assembleias;

. Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas Instdncias da direcdo do Sindicato e das
Assembleias Gerais; .

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e Assembleias Gerais;

Receber e distribuir as correspondéncias do Sindicato para os seus respectivos destinatarios;
Organizar a memoria do Sindicato;

Organizar pesquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados,

Art. 49 — Compete a Secretaria de Politica Sindical/ Satide e Seguranga do Trabalho;

o
. Estabelecer os contatos com as entidades sindicais de trabalhadores/as em todos os niveis;
. Estendler as relagoes sindicais com entidades de outros paises;

Sindicatos;
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Art.

Balang¢o anual das agdes sindicais;

Sera responsavel por organizar todas as atividades politico sindi
realizacdo dos mesmos,

Coordenar estudos sobre condi¢des de trabalho;
Coordenar a elaboragdo de uma politica global que implique nas participagdes e
de satde e seguranga no trabalho.

Estimular a criagdo de CIPAS nas lojas, acompanhar e desenvolver atividades juntos aos cipeiros da
categoria.

evento que tratem

50 — Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagio.

a. Recolher, arquivar e divulgar informagdes entre Sindicato, categoria ¢ o conjunto da sociedade;

b. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada,

C.

Ter sobre sua responsabilidade os setores de Imprensa e seu conteudo sera deliberado pela diretoria
colegiada e executiva;

d. Manter a publicagédo e a distribui¢do dos Informativos e demais publicagdes do Sindicato;

Art.

Art.

Manter contato com a imprensa escrita e falada.

51 - Secretaria de Formagédo, Combate as Opressdes, Cultura. Esporte e Lazer:

a. Promover o assessoramento a Diretoria através da elaboragfo e apresentagfo sistematica de
analise de conjuntura;

b. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacfio sindical, com cursos,
semindrios, congressos, encontros, palestras e etc.; :

c. Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos, e outras publica¢des relacionadas a formagéo;

d. Propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da categoria, a partir das

necessidades detectadas;

e. Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que comprovam a integragdo da

categoria:

f.Promover através de atividades a valorizagfo e integragfo da cultura popular; g, Organizar, firmar e

divulgar convénios culturais.

h. Organizar as atividades do Sindicato relacionadas ao combate as discriminagdes de género, etnia e

orientagdo sexual;

i.  Propor o desenvolvimento de publica¢des, eventos e encontros com a objetivo de ampliar a
participagdo da categoria na luta contra a preconceito em suas vdrias formas.

52 — Compete a Secretaria Juridica:

a. Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas:
b. Acompanhar as negociagdes coletivas e trabalhistas;
Elaborar os“estudos, pesquisas ¢ documentagiio na drea trabalhista, quando for solicitado pela






Se¢ao V

Do Conselho Fiscal.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:

a. Emitir parecer pertinente as contas e balangos, inclusive no de conclusdo do mandato da Diretoria;

b. Examinar trimestralmente os livros, registros e todos os documentos, escrituragdo emitindo parecer
para a Diretoria Colegiada;

c. Apreciar o balancete mensal das atividades financeiras da entidade;

d. Fiscalizar a aplicagédo e destinagdo dos numerarios do Sindicato.

e. Apresentar um parecer na Assembleia de prestagdo de contas e fiscalizar o Livro Razdo anualmente.

Seciio VI

Da Diretoria de Base.

Art. 55 — A Diretoria de Base serd composta de 27 (vinte e sete) membros efetivos e 9 (nove) suplentes.

Paragrafo Unico — Poderd ser admitida a construgio de uma chapa com um minimo de 14
(quatorze) membros.

Art. 56 — Compete aos/as Diretores/as de Base o auxilio no desenvolvimento das atividades da Diretoria
Executiva e no cumprimento das deliberagdes das demais instancias do Sindicato, especialmente em seus
respectivos municipios.

Secio VII

Dos Suplentes.

Art. 57 Compete aos/as Diretores/as suplentes:

a. Substituir os/as titulares temporarios/as ou definitivos;
b. Auxiliar os/as Diretores/as titulares em suas tarefas.

Capitulo 11
Da Licenga Sindical

Secio 1

Da Licenca






Art. 58 — A licenga sindical e o periodo da mesma serfo aprovados esf?

Arte 59 — Compete ao/a diretor/a licenciado/a:

a. Os/As diretores/as com licenga sindical deverdo apresentar balango semestral de suasxﬁtividades na
diretoria colegiada e quando for solicitado pela categoria.

Art. 60 — Qualquer membro da categoria podera solicitar balango do sindicalista licenciado.

Art. 61 — As dentincias de uso indevido da licenga sindical serdo levadas a Diretoria Colegiada, que
encaminhara para uma Assembleia, que formard uma comissdo de ética de acordo com o Artigo 12 deste
Estatuto, para apurar as dentncias.

Art. 62 — Cabera a Assembleia decidir sobre a continuidade ou ndo da licenca sindical, a partir da
avaliagdo apresentada peta comissdo formada na assembleia anterior.

Art. 63 — O Licenciado recebera 0 mesmo salario que recebe na empresa em que trabalha.

Capitulo III
Do Impedimento, do Abandono e Perda do Mandato Sindical

Secao |

Do Impedimento.

Art. 64 — Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer das seguintes prerrogativas
previstas neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito/a.

Paragrafo Unico — N#io acarreta impedimento a dissolugio da empresa, ou alteragio contratual
praticada pelo/a empregador/a.

Art. 65 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo
orgdo o qual integra.

Paragrafo Primeiro — A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgdo tera que observar os
seguintes procedimentos:

a. Notificagdo do eventual impedido para reunido do 6rgao:
b. Votagdo do impedimento peto 6rgdo e elaboragio da ata desta reunido;
¢. Notificagdo ao eventual impedido do resultado da votagéo,

/

Paragrafo Segufido’— A Diretoria Colegiada também pode declarar o impedimento desde que
que o Orgdo a que pertence o

obedecam a todos pt;o/cedimentos previstos no paragrafo anterior e noti
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recebimento da notificagdo ao eventual impedido.

Art. 67 — Havendo oposi¢éo a declaragido de impedimento, observados e dumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral, que devera ger convocada
no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a notificagio do eventual impedido.

Segiao 11

Do Abandono de Funcio.

Art. 68 — Considera-se abandono de fungdo quando o/a exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo orgdo ou ausentar-se dos seus afazeres pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro — O nimero méaximo de reunides que o/a exercente ao cargo da Diretoria
Colegiada pode se ausentar € de 4 (quatro) consecutivas e 9 (nove) alternadas, sem justificativas. '

Paragrafo Segundo — O afastamento por motivo de doenga, férias, licencas legais, e faltas dos
diretores (as) que venham a ser demitidos e que foram recolocados no mercado de trabalho néo
caracteriza abandono, desde que comunicado.

Paragrafo Terceiro — O procedimento para a declaracdo de abandono sera aquele previsto para a
declaragéo de impedimento.

Secdo 111

Da Perda de Mandato.

Art. 69 — Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes casos:

a. Tendo 5 (cinco) faltas consecutivas e 10 (dez) alternadas na reunido da Diretoria Colegiada sem
justificativas;

b. Malversagéo ou dilapidagdo do Patriménio Social;
Grave violagio deste Estatuto;

d. Provocar o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral;

e. Descumprimento de deliberagdo de Assembleia Geral.

f. Os diretores que usarem como método de disputa politica, agressdo fisica, moral, caltnias, injuarias,
difamagéo.

Paragrafo Primeiro — As faltas que se refere o artigo na letra "a" so serdo aceitas as justificativas

do — O procedimento para a declaragiio de perda de mandato serd aquele previsto
N\
~/

Paragrafo
para a declaraga






Paragrafo Unico — Fica assegurado o retorno do substituido (temporariamente
qualquer tempo.

Capitulo IV
Da Vacancia e das Substitui¢oes

Secio I

Da Vacincia.

Art. 71 — A vacéncia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas seguintes hipoteses:

Impedimento do exercente;
Abandono de fungao;
Rentincia do exercente;
Perda do mandato;
Falecimento.
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Art. 72 — A vacancia do cargo por impedimento do exercente, abandono de fungdo ou perda do mandad

—

devera ser declarada depois de esgotadas as possibilidades previstas neste Estatuto. N
@D
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Art. 73 A vacéancia do cargo por rentincia ou falecimento do exercente podera ser declarada em primeirg
reunido da Diretoria Colegiada apos a notificagéo do fato. S
AN
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Art. 74 — Ocorrendo a vacédncia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada cabe ao primeiro suplente dg
orgdo ao qual pertencia o/a ex-diretor/a assumir a vacancia. N
N
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Sec¢do 11 S
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Da Substitui¢do =

Art. 75 — A substitui¢do dos diretores titulares pelos suplentes devera ser de acordo com a ordem da ata de
posse.

Parégrafo Unico — Fica assegurado o retorno do/a substituido/a, ao seu cargo a qualquer tempo.

Titulo III
Do Processo Eleitoral

] Capitulo 1
Das Eleicoes

s membros da Diretoria Colegiada serfio eleitos em processo eleitoral, trienalmente de

conformi “Copmr 08 dispositivos legais e de inagdes,do presente Estatuto.








Art. 77 — Estarfio aptos a votar os/as socios/as efetivos/as que estiverem em dia ¢ -‘,}g'a : qgac;oe
financeiras como prevé o artigo 99 letras "a", "b" e "c¢" deste Estatuto. / / 2681

Art. 78 — Serdo realizadas as elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (d¢z) dias
que antecedem o fim do mandato da Diretoria Colegiada.

Capitulo 11
Da Comissido Eleitoral

Art. 79 — A Assembleia Geral, para a elei¢do da Comisséio Eleitoral sera realizada com no maximo de 120
(cento e vinte) dias e no minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o fim do mandato vigente.

Paragrafo Unico — Havendo mais de duas chapas concorrendo sera aplicado o percentual minimo de
10% (dez por cento) dos votos.

Art. 80 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de 3
(trés) ou 5 (cinco) pessoas efetivos e suplentes, membros da categoria comerciaria ou ndo, eleitos em
Assembleia Geral, e que entre eles elegerio um/a coordenador/a.

Paragrafo Unico - A chapa indicard um/a representante para compor a comissdo eleitoral no
momento da inscrigdo da chapa.

Art. 81 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

Paragrafo Primeiro -- Havendo empate na comissdo eleitoral cabera deliberagdo final somente aos
membros eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A maioria dos membros eleitos para a Comissio Eleitoral poderd submeter
a apreciagdo da Assembleia Geral permanente qualquer questdo.

Capitulo I1I
Das Convocacoes das Elei¢oes

Art. 82 — As eleigdes serdo convocadas, por edital em jornal de grande circulagdo em 20 (vinte) dias a
contar da data da elei¢cdo da comissdo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

Data, h
Prazo
Loc

irio e local da votagio;
a registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
ara registro de chapa;

para impugnacio de candidaturas,

/e e o

_,,_——-‘-'-—"I’ ’ ”II L
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Capitulo IV /
Do Registro das Chapas ; /

Art. 84 — O prazo para registro de chapa sera de no maximo 20 (vinte) dias contados da data de
publicagdo do Edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-4 Junto a Comisséo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera na
secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no minimo 8
(oito) horas didrias, onde permanecerda um/uma pessoa habilitada para atender aos/as interessados/as,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo, fornecer recibos e etc.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de registro da chapa serd enderegado a Comissdo Eleitoral

e assinado por qualquer dos/as candidatos/as que a integram em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes
documentos:

a. Ficha de qualifica¢io do/a candidato/a em 2 (duas) vias assinadas pelo/a proprio/a candidato/a;
b. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde consta a qualificagéo civil
(verso e inverso) e os Contratos de Trabalho que comprovam o tempo de exercicio na profissao.

Art. 85 Verificando-se irregularidade na documentago apresentada, a Comissio Eleitoral notificard o/a
Interessado/a para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificagdo, sob
pena de recusa de registro.

Art. 86 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato através da Comisséo
Eleitoral fornecera aos/as candidatos/as, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo
comunicard por escrito a empresa o dia e a hora de pedido de registro da candidatura do/a seu/sua
empregado/a.

Art. 87 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo de todas as
chapas e os nomes dos/as candidatos/as, entregando cdpia aos/as representantes das chapas inscritas.






copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos/as Associados

Art. 89 — Ocorrendo rentincia formal de candidato/a apds o registro da chapa, a .-"?’ . ;

Paragrafo Unico — A chapa que fizer parte o/a renunciante podera concorrer
5 (cinco) dias uteis substitua o/a renunciante, conforme as exigéncias estatutarias.

Art. 90 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro, a Comissdo Eleitoral denfro de 48 (quarenta e

0ito) horas providenciara nova convocagdo de eleigfo.

Art. 91 — Ap6s o término do prazo para o registro das chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd no prazo de
10 (dez) dias, a relagdo de associados/as para cada chapa registrada, desde que requisitada por escrito.

Art. 92 — A relacdo dos/as associados/as em condi¢des de votar sera elaborada até 15 (quinze) dias da
data da elei¢do e fornecida a um/a representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comisséo Eleitoral.

Segio |

Do Quoérum

Art. 93 — Sera recusado o registro de chapa que néo tenha o minimo de 2/3 dos membros da Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Primeiro — No ato da inscri¢do de chapa, a mesma devera conter 40% (quarenta por
cento) de mulheres.

Paragrafo Segundo — No ato da inscrigdo de chapa, a mesma devera conter 50% (cinquenta por
cento) de negros/as declarados/as.

Capitulo V
Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 94 — Podera ser candidato/a o/a associado/a que na data da realizag@o da elei¢@o tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Mais de sete meses de trabalho na categoria;
& Quitado as mensalidades em atraso, ate o dia da inscricdo da chapa,

Art. 95 — Sera inelegiyel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos eleitos os/as
associados/as. '

a. Qu n&é tiveram definitivamente aprovados suas contas em fungo de exercicio em cargos de

9ﬁler entidade sindical.






Capitulo VI
Da Impugnacio de Candidaturas

Art. 96 — O prazo de impugnagio ¢ de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da relagdo nominal das
chapas registradas. 4

Paragrafo Primeiro — A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na secretaria, por associados/as em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas destacando-se normalmente os/as
impugnantes e os/as candidatos/as impugnados/as.

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o/a candidato/a
impugnado/a terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes. Instruido o processo, a
Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da eleigao.

Paragrafo Quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. Afixacdo da decis@o no quadro de avisos da entidade para conhecimento de todos/as os/as
interessados; :
b. Notificagdo ao representante da chapa na Comissao Eleitoral, a qual integra o impugnado/a.

Paragrafo Quinto — Julgada improcedente a impugnagdo, o/a candidato/a concorrera as eleigdes. Se
procedente, ndo concorrera.

Paragrafo Sexto — As chapas da qual fizerem parte os/as impugnados/as por decisdo da Comisséo
Eleitoral, poderdo concorrer as elei¢des desde que no prazo de 2 (dois) dias substitua o/a impugnado/a,
conforme as exigéncias estatutarias.

Capitulo VII
Do Eleitor

Art. 97 — E eleitor/a todo/a associado/a efetivo, de acordo com o Art. 01 e 05 que na data da eleigdo tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Quitado agmensalidades em atraso antes da elei¢do;

L
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Art. 98 — O sigilo do voto serd secreto assegurado mediante as seguintes pr:

a. As cédulas conterdo todas as chapas registradas através do niimero g
b. Isolamento do/a eleitor/a em cabine indevassavel para o ato de votar.

Capitulo IX
Das Mesas Coletoras

Art. 99 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um/ a
coordenador/a e mesdrios/as indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composi¢io das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a
data das eleigdes.

Pardgrafo Segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio
preestabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelos/as candidatos/as, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

Paragrafo Quarto — A comissdo Eleitoral decidird quem serd o/a Coordenador/a e o/a Mesario/a em
cada mesa coletora de votos.

Art.100 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os/as candidatos/as, seus conjugues e parentes, ainda que por afinidade, até Segundo grau;
b. Os membros da administra¢do do sindicato.

Art. 101 — Os/as primeiros/as mesarios/as definidos pela Comissdo Eleitoral substituirdo o/a coordenador/a
da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagdo, salvo se por motive de forga maior e registrado em ata.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o/a coordenador/a da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votag#io, assumird a coordenagéio o/a primeiro/a mesario/a. Na

falta ou impedimento deste, o/a segundo/a mesdrio/a e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — As chapas concorrentes poderdo designar, naquele momento, dentre as pessoas
presentes, ¢ observados”0s impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessirios para

completarem a mesa.
Capitulo X °/ &
/ pleta dos Votos %—2’-——7
/A Q






Art. 102 — As urnas podem ser fixas ou itinerantes.
Paragrafo Primeiro — Somente poderdo permanecer no recinto da mesz
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o/a eleitor/a.

Paragrafo Segundo — Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd/intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéao.

Art. 103 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo dura¢do minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de Convocago.

Pardgrafo Primeiro — Os trabalhadores de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
estiverem votado todos/as os/as eleitores/as constantes da folha de votacdo.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerdo na sede do
sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Art. 104 — Iniciada a votago, cada eleitor/a, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de identificado,
assinard a folha de votantes. recebera a cédula rubricada pelo/a coordenador/a e mesarios e na cabine
indevassavel apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna coletora.

Paragrafo Unico — O/a eleitor/a, antes de depositar a cédula na urna, devera exibir a parte rubricada
para os fiscais e a mesa, para que verifiquem, sem a tocar, se e a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula
ndo for a mesma, o/a eleitor/a sera convidado a voltar a cabine e a trazer o seu voto na cédula que recebeu.
Se o/a eleitor/a nao proceder conforme a determinagfo, ndo podera votar, anotando a ocorréncia em ata.

Art. 105 — Os/as associados/as cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista propria e
que votardo em separado, desde que provem estar quites com sua obrigacdo social.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tornado da seguinte forma:

a. Os membros da mesa coletora entregardo ao/a eleitor/a sobrecarta apropriada para que ele/a,
na preseng¢a da mesa, coloque a cédula que assinalou colocando a sobrecarta na urna;
b. O/a coordenador/a da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para

posterior decisdo do/a comissdo eleitoral.

Art. 106 — Sao documentos validos para a identificagfio do/a eleitor/a:

Carteira de Associado;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de Identidade;

Certificado de Reservista;

Carteira funcional da empresa desde que tenha fotografia e assinatura;
Caypfeira de Habilitagdo.

a.
b.
8.
d.
e.






a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Parégrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada £
de papel gomado, rubricadas pelos membros das mesas e dos fiscais. As urnas devem ser lag
que transportadas. /

Pardgrafo Segundo — Em seguida o/a coordenador/a fard a ata que sera também assinada pelos/as
mesarios/as e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos/as associados/as em condigdes de votar a nimero de votos em separado, se houver, bem como
resumidamente os protestos apresentados.

Capitulo XI
Do Quérum

Art. 108 - Serd exigido o quorum minimo de 40% (quarenta por cento) mais 1 (um) voto dos/as
associados/as em condi¢des de votar. '

Paragrafo Primeiro — Néo alcangado o quérum minimo, serd realizado novo escrutinio, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 40% (quarenta por cento) dos/as associados/as com
condig¢des de votar.

Paragrafo Segundo - Novamente ndo alcangando o quérum, sera realizado um terceiro escrutinio, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 30% (trinta por cento) dos/as associados/as
com condi¢des de votar.

Capitulo XII
Da Apuragio

Art. 109 — A apuragdo sera instalada na sede do sindicato ou local apropriado, imediatamente apds o
encerramento da votag@o sob a coordenacdo de pessoas idoneas, indicada pela Comissdo Eleitoral no prazo
de 10 (dez) dias, a qual receberd as atas de instalagdo, encerramento das mesas coletoras as listas de
votantes e as umas devidamente lacradas e rubricadas pelos/as mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores/as indicados em
igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos/as
fiscais designados na propor¢éo de um por chapa para cada mesa. '

Paragrafo Segundo — A Comisséo Eleitoral decidira pela apurag¢@o ou ndo dos votos em separado, a
vista das razdes que os determinaram conforme se consignou nas sobrecartas,

Art. 110 — Na contagém| das cédulas em cada urna, os/as escrutinadores/as verificardo se seu numero

Paragrafo ¥nico/— Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vptantes que assinaram a
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seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro — Havendo na urna votos para todas as chapas, sera o excesso, para desconto,
dividido igualmente entre elas. /

Paragrafo Segundo - Nio tendo algumas das chapas voto na urna, nfo participara do desconto

ficando o mesmo entre as demais.

Art. 112 — Caso o excesso de cédulas seja igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas,
a urna sera anulada.

Art. 113 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamagéo final do resultado da eleigdo.

Art. 114 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver na primeira vota¢do a maioria absoluta dos votos
validos em relag@o ao total dos votos apurados e maioria simples dos votos validos em segunda votagéo.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

a. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b. Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

e. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos nulos e votos brancos;

d. Numero total de eleitores/as que votaram;

e. Resultado geral da apurag@o;

f. Proclamagdo dos/as eleitos/as.

Paragrafo Segundo — A ata geral sera assinada peta Comisséo Eleitoral.

Art. 115 — A Comissio Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas o resultado da elei¢do, bem como a posse do/a empregado/a.

Capitulo XIII
Da Anulacdo do Processo Eleitoral

Art. 116 — Serda anulada a-elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar

comprovado: /./
a. Que foi re lizado em dia, hora ou local diverso dos designados no Edital de Convocagéo, ou
encerrada a de votos antes Vylete Sem que haj odos constantes da
folha de vot ‘ /
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b. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecida

c. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste-t

d. Ocorréncia de vicios ou fraude, que comprometa sua”legitimidade,
qualquer chapa ou candidato/a concorrente.

Paragrafo tnico — A anulagfo do voto ndo implicard na anulagio da uma em /t.{ue a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo implicara na anulagio da eleigdo. ‘

Art. 117 — Naio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 118 — Anuladas as elei¢des do sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar
a da publicagio do despacho anulatorio.

Capitulo XIV
Do Material Eleitoral

Art. 119 — A Comissdo Eleitoral incumbe de zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso da convocagéo da eleigéo;
b. Copia dos requerimentos dos registros de etapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos/as candidatos/as;

Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

Copia dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

Relagdo dos/as socios/as em condigdes de votar;

Listas de votagdo;

Atas das seg0es eleitoras de votagdo e de apurac@o dos votos;

h. Exemplar da cédula de votagdo;

i. Comunicagio oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral;

J- Copia das impugnagdes e dos respectivos contrarrazoes;

k. Atas das reunides da Comissdo Eleitoral.

® ™o Ao

Paragrafo Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria de
Administragdo do Sindicato podendo ser fornecidas copias para qualquer associado/a mediante
requerimento. :

Capitulo XV
Dos Recursos

Art. 120 — O prazo para interposi¢io de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas contados da data final da
realizacdo do pleito,

Pardgrafo P 1m}iro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado/ a em pleno gozo
dos seus direitog/socjai

lhe forem anexados serdo
originais a primeira via do
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também contra rembo, em 24 (vinte e quatro) hora ao recorrido que
responder ao recurso.

Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 121 - O recurso ndo suspendera a posse dos/as eleitos/as, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico — Se o recurso versar sobre Inelegibilidade do/a candidato/a eleito/a, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes for inferior ao
nimero minimo de diretores/as previstos/as no presente Estatuto.

Titulo IV
Da Gestio Financeira e Patrimonial

Capitulo 1
Do Orcamento

Art. 122 - O plano orgamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado pela reunido da
Diretoria Colegiada definird a aplicagéo dos recursos disponiveis da entidade visando & realizagdo dos
interesses da categoria e a sustentagdo das suas lutas.

Art. 123 — A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or¢amentario anual conterd
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

Campanha Salarial e Negociagdo Coletiva;
Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical;
Divulgag¢do das inciativas do Sindicato; .
Estruturagdo material da Entidade;
Investimento social.

e e o

Art. 124 — A dotacdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva
abrangera as despesas pertinentes as:

a. Participagdes em Congressos, Encontros, Reunides, Regionais, Interestadual e Nacional:

b. Custeio dos processos de formagdo e informagio da categoria e as opinides publicas
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncias da divulgac@o dos eventos
programados;
¢

40, alojamento e alimentagdo dos/as representantes da categoria que venham a
tos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das atividades






uma Estrutura Sindical autonoma em relagdo ao Estado e as demais institui¢be

Art. 126 — A dotagdo especifica para a divulgagdio das inciativas do Sindicato assegurara:

a. A manutengdo do boletim do Sindicato:
b. A criagdo e manuten¢do periddica de jornais;
c. O desenvolvimento de video-linguagens e dos demais recursos tecnologicos de comunicagéo.

Capitulo I1
Do Patrimonio

Art. 127 — O patriménio da Entidade constitui-se de:

a.  Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional em

decorréncia de norma legal ou clausulas inseridas em Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo de
Trabalho;

b.  Das mensalidades dos/as Associados/as, na conformidade da deliberacdo de Assembleia
Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagio;

c.  Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracio de contratos;

Das doagdes e dos legados;

Das multas e outras rendas eventuais;

Contribui¢#o fixada pela Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

® oo e

Art. 128 — Os bens imdveis que constituem a patrimonio da Entidade serfio individuais e identificados
através de meios proprios para possibilitar o controle, uso e conservagéio dos mesmos.

Art. 129 — Para alienagdo, locag@o ou aquisi¢do de bens imoveis, a Diretoria Colegiada realizara avaliago.
prévia e cabera Assembleia Geral a decisdo.

Art. 130 — O/a dirigente, trabalhador/a ou associado/a ou ndo, da Entidade Sindical que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo III
Da Dissolugio da Entidade

)
/

Art. 131 — A di szl{zéﬁo da Entidade bem como a destinagdo do seu patrimdnio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral especificamente cqnvogata para esse

cuja instalagdo dependera de
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Titulo V
Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 132 — Para eventuais alteragdes aos presentes Estatutos no seu todo ou parte, poderdo ser procedidas,
através de Assembleia Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagao.

Art. 133 — O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo em Assembleia Geral ou
Congresso, desde que este item conste na convocagio.

Art. 134 — A posse da nova Diretoria Colegiada se dara 1 (um) dia apos o encerramento do mandato
anterior.

Art. 135 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada, cabendo recursos a
Assembleia Geral e ao Congresso.

Diretoria Executiva:

e
i
i

1
ol i
i

' &

Marcelo Louren¢o Baena

Secretaria de Finangas

Telmo de Oliveira

Secretaria de Organizagio Secretaria de Politica Sindical e Saude e
Seguranc¢a do Trabalhador

Suplentes da Executiva: £C s

/gédfff@ ///’ "o P Q

il

Marcos de Oliveira Brito
Secretaria de Comunicac¢éo Secretaria de Formacéo Sindical, Cultura, Esporte,

Lazer e de Combate as Opressoes
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“» Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
¢) e Servicos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltag '
\ Belford o, Queimados, Japeri e Seropédic
ATA DE POSSE &f ((@

vinte dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, no horario de 11:00 as 13:00 horas, realizada, em ambiente
virtual, com transmiss&o ao vivo simultaneamente na plataforma ZOOM atraves do Link:
https:/fus02web.zoom.us/j/885668171877pwd =NESkWCtkb2NNak9PY21kWTNOVVAWUTOS ID da reunido: 885@
6681 7187 Senha de acesso: 985238 e pelas redes sociais do Sindicato: Facebook e YouTube. Foi realizada a
solenidade de posse da Diretoria Colegiada do Sindicato, eleita em pleito realizado em 21 e 22 de Junho do corrente
ano para o mandato iniciando em 20 de Julho de 2021 e terminando em 19 de Julho de 2024. Por este ato solene a =
Comisséo Eleitoral declara empossada a Chapa eleita para a direcéo do Sindicato dos Trabalhadores Profissionais
no Comercio e Servigos de Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e
Seropédica. Composta dos seguintes membros: Diretoria Executiva: Secretaria de Administragao Marcelo
Lourengo Baena; Secretaria de Finangas Telmo de Oliveira; Secretaria de Organizagdao Marcos de Oliveira Britoi_
: Secretaria de Politica Sindical, Salide e Seguranga do Trabalho Rodrigo Lindolfo Marinato, Secretaria deGSf
Comunicacéao Elisa de Campos Salles de Oliveira; Secretaria de Formagao Sindical, Cultura, Esporte, Lazer ey
Combate as Opressdes Adriana Maria da Silva; Secretaria Juridica Weslei Assis Anacleto. Suplentes dd{"'g
Executiva: Quezia Nunes da Silva, Tatiane Rose Ferreira dos Santos, Simone Barbosa Silva Pimentel, Fernando@
. Pereira da Silva Filho, Carlos Henrique da Silva, Edson Luis da Silva e Marileide Marques da Costa Pereiraf;,
Conselho Fiscal: Paulo Roberto Thomé, Edieja Silva da Rocha e Manoel Andrade Maciel. Suplentes do Conselho%
- Fiscal: Valdete Ferreira Domingos, Neidemar Oliveira de Santana e Simone Pereira de Araujo Rizzi. Diretoria deH
Base: Aline Santos Silva, Ademir Miranda dos Santos, Albertina Izidoro da Cunha, Ana Paula Ferreira, Carla de-'
Oliveira da Cunha Santana, Claudio Coutinho Cabral, Cristina Rocha Barcelos, Davidson Ovanovick Silva, Dejanes
Silva de Souza, Edmilson Ferreira Potente, Eduardo da Silva Franga, Fabiana Lima Pereira de Souza, Fernand
Pereira da Costa, Genival Roberto da Silva, Givanildo de Souza Goes, Hugo Leonardo Alves Rial, Jacyara Cristin
Basilio, Jarbas Gomes, Joana D'arc Quintino Abreu Santos, Jodo Lazaro Gama da Silva, Katia Aparecida Santos d
Lourdes, Katia Batista Barbosa, Luiz Alexandre de Souza, Marcelo Miller Silva, Marco André da Silva Marinho
Marinés Batista da Silva, Mauro Doria, Nelson Noel Filho, Qsmar Bomfim Vaz, Pedro da Silva Paranhos, tha

g N

Cassia Vasques de Farias, Rogério Pereira dos Reis, Ronaldo da Costa Carlos, Rosinete Rodrigues Correia;
Waldemar de Mello Silva, Walmir Pereira. Formando assim a Diretoria Colegiada. Q\
NOMES PIS CPF FUNCAO CARGO SINDICAL RG \>
Aline Santos Silva 20466093416 14963318776 Op. De Caixa Membro Colegiada 263188567 8 -
Adriana Maria da Silva 12622242540 08180513700 Op. De Caixa Membro Colegiada 118149103 = |
Ademir Miranda dos Santos 12610876582 07089557707 Atendente Membro Colegiada 105123673 :C\_:) ‘\
Albertina lzidoro da Cunha 10708092451 58102981768 Vendedora Membro Colegiada 047363122 ;
Ana Paula Ferreira 12536909338 07085138750 Repositora Membro Colegiada 105763965 E‘
Carla de Oliveira da Cunha Santana 12734965609 09251425736 Ajudante de Cozinha Membro Colegiada 123896243 1\\ S
Carlos Henrique da Silva 12435268892 01929292759 Deposista Membro Colegiada 095796686 \/Q
Claudio Coutinho Cabral 12973544566 08797092789 Entregador Membro Colegiada 128169190 < %
Cristina Rocha Barcelos 12484583151 04763766708 Vendedora Membro Colegiada 102028180 \}_
Davidson Ovanovik Silva 13058711564 11411017773 Op. De Loja Membro Colegiada 127868594 g
Dejane Silva de Souza 12430467536 03605351786 Vendedora Membro Colegiada 096554472 qﬁ
Edieja Silva da Rocha 12174039445 91986516768 Fiscal de Caixa Conselho Fiscal 061784971
' ‘\‘\\ Edmilson Ferreira Potente 10792724876 62241770744 Auxiliar de Operagao Membro Colegiada 051542447
\;’L«L Edson Luiz da Silva 12991001544 10110536754 Montador de moveis Membro Colegiada 207970476
Eduardo da Silva Franca 17026872751 95774653749 Vendedor F Membro Colegiada 078243912 ‘§
Elisa de Campbs falled de Oliveira 12371439012 01602679789 Op. De Caixa 4 Mgmbro Colegiada 086292923/
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Nova lguacgu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itag
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Fabiana Lima Pereira de Souza 16102760736 09453895741 Op. De Estoque Membro Colegiada 200306769
Fernanda Pereira da Costa 02570584789 02570584789 Atendente Membro Colegiada 092845858
Fernando Pereira da Silva Filho 12291979754 68612923700 Vendedor Membro Colegiada 084109669 @
Genival Raberto da Silva 12555057481 80932444415 Deposista Membro Colegiada 4453682
Givanildo de Souza Goes 12695899604 07519891771 Repositor Membro Colegiada 114677115
Hugo Leonardo Alves Rial 12552970844 02742406700 Op. De Loja Membro Colegiada 100879949
Jacyara Cristina Basilio 16176959080 11744745722 Op. De Caixa Membro Colegiada 268415981
Jarbas Gomes 12135555969 79306950772 Op. De Estogue Membro Colegiada 067821959
Joana D'arc Quintino Abreu Santos 12307085647 95982396753 Op. De Caixa Membro Colegiada 077366680 )
Jodo Lazaro Gama da Silva 12490301847 03029559769 Vendedor Membro Colegiada 087679502
Katia Aparecida Santos de Lourdes 12450031393 04124670702 Op. De Caixa Membro Colegiada 102914512 -
Katia Batista Barbosa 12288476461 93527705791 Op. De Caixa Membro Colegiada 080667629 2
Luiz Alexandre de Souza 18194547879 05160133780 Vendedor Membro Colegiada 203386255 ¥
Manoel Andrade Maciel 10786039164 64661105753 Balconista Conselho Fiscal 053081600
Marcelo Lourengo Baena 12619710563 07796065744 Op. De Loja Membro Colegiada 102166840
Marcelo Miller Silva 12420283130 01598901796 Acougueiro Membro Colegiada 089183420
Marco André da Silva Marinho 12080119461 74528190710 Vendedor Membro Colegiada 059570374
Marcos de Oliveira Brito 17015654847 76960412749 Estoquista Membro Colegiada 064714173 5
Marileide Marques da Casta Pereira 12287849485 01558870700 Op. De Caixa Membro Colegiada 080308844
Marinés Batista da Silva 12230841345 97746720706 Op. De Caixa Membro Colegiada 068392497
Mauro Doria 12478951888 02312437740 “Aux. Almoxarifado Membro Colegiada 094452620 ﬂ‘-ﬁ
Neidemar Oliveira de Santana 12041251044 86453165791 Aux. De Seguranca Conselho Fiscal 071958896 ki
Nelson Noel Filho 20419343177 15273956773 Op. De Loja Membro Colegiada 242498426
Osmar Bomfim Vaz 13210733626 07838009700 Fiscal Membro Colegiada 109469122 r\
Paule Roberto Thomé 18000295771 91487200706 Vendedor Conselho Fiscal 077622389 \/
Pedro da Silva Paranhos 10777558748 58243895787 Vendedor Membro Colegiada 054049424
Quezia Nunes da Silva 12555034058 07386542720 Op. De Caixa Membro Colegiada 109356741 3
Rita de Cassia Vasques de Farias 12559016623 07608161744 Op. De Caixa Membro Colegiada 083399303 §
Rodrige Lindolfo Marinato 12581887569 05272843789 Balconista Agougue Membro Colegiada 117382390
) Rogério Pereira dos Reis 12655898585 08275544785 Montador de Moveis Membro Colegiada 1111111407 .
\‘ﬁ Ronaldo da Costa Carlos 13401697853 10015289729 Op. De loja Membro Colegiada 111233151 g
Rosinete Rodrigues Correia 12944397585 92811752315 Op. De Caixa Membro Colegiada 488951950 ;
Simone Barbosa Silva Pimentel 12600820622 04130470752 Op. De Caixa Membro Colegiada 10514815 g
ff [Simone Pereira de Araujo Rizzi 12292821801 82341320759 Op. De Caixa Conselho Fiscal 070302740 (S(
< /Tat':ane Rose Ferreira dos Santos 16658611174 08547825754 Op. Balconista Membro Colegiada 126660786 ‘-.\'E
?Telmo de Oliveira 10309314167 38927667700 Vendedor Membro Colegiada 036538171 b D
: Valdete Ferreira Domingos 12058564164 68302878715 Vendedora Caonselho Fiscal 061652343 g
S ! Waldemar de Mello Silva 10719894635 53329082704 Auxiliar de Estoque Membro Colegiada 055869598 T
Walmir Pereira 12288623162 866879057 Balconista Membro Colegiada 073461964 ’
-Weslei Assi 12390400266 09921206 98 Agougueiro Membro Colegiada 082306861
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Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretoria Executiva;

MA},WL b B 2o 7w

Marcelo Lourengo Bae/a Telmo de Olwelr
Secretaria de Administragao g 3

//W gé’ K/va

Marcos de Oliveira Brito

Secretaria de Organizagéao Sec etarla de Pohtrca Slndlcal
< s 2 c:) . \ /;@’ ﬁ)JJ/{ e
Elisa de Campos Salles de Oliveira Adriana Maria da Silva
Secretaria de Comunicacao Secretaria de Formagao Sindical

sl m QMM :

Weslei Assis Anacleto
Secretaria Juridica

Suplentes da Executiva:

./ Quez a Nunes da Sllva

Fiwong Al ng koo .,,/c,
Simone Barbosa Silva Pimentel o If'ernando F7«W
Cepto) X, L2 L //’5‘ %M A

Carlos Henrique da Silva Edson Luus da Silva

(T v@ o Vo Qf/\mﬁ

Marilejde Marques da Costa Pereira

Conselho Fiscal:;

ﬁ&{éﬁr@ﬂ/é M Pove K\(‘O\J‘c» Ao CCho-

Paulo Roberto Thomé | Edieja Silva da Rocha

" Manoel Andrade Maciel

Suplentes do Conselho Fiscal:

10 LT %w%ms@ /gdmm@ ol Soidzag.

Valdete Ferreira Domingos Neidemar Oliveira de Santana

.

Simone Pereira de Araujo





Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretores de Base:

AQNN-Q- Sowjm S« lra ‘PKQJV‘M.: w o g"\««t\:(_y

Aline S/ﬁps Silva Ademir Miranda dos Santos

Aé%ﬁh@ 2U( ol -0 L}&mpcm\‘)o\ DR ey

/ Albertina Iziddfo da Cunha Ana Paula Ferreira
Conlden S0 ©- Lo € R s \ QZ'Q,E it 15 4943:? le Ook-rcf
Carla de Oliveira da Cunha San - Claudio Céutinho Cabral

na o)cz,aré:;c—e‘l‘osza- Davidsor; Ov.;-.\novick Silva‘
m 0 @w Fervieinon F}até/

_Dejane Silva de Solza i Edmilson Ferreira Potente

Eli B [ e B |

X Eduardo da va Franga J % Fabiana Lima P réira de Solu a
\ Dude é
anda Pereira da Ko Genival Roberto da S“M
- /,,m 2 ' Hogp Mmmﬂo

~\ Givanildo de Souza Goes ; ) Hugo Leon@‘do Alves Rlal

gn oo Dok v Pandio -
Jarbas Gomes
dew"

" Jacyara Cristina Basilio

\,(DCW\& Ve @ Al Seamlipn -

'Joana Darc Quintino/Abreu Santos . ofo Lazaro Gama da Silva
~ Moss [0S \Odost, : B tooc
dareci 0 Katla Batista Barbosa

A

Marcelo Mlller S]IXa L \)

Marinés B tlsta da S:Iva

, 5
%~
/ : £ Marco André Sllva Marrnho

Qmwt /Zw;umjw%w </f——f/7 jr-

s/mtr Bomfim Vaf =

ma«_m@%m g s
Rita de Cassia Vasque's de Farias Rogéno Pereira dos Reis

A J e Ronaldo da Costa Carlos _ Rosinete Rodrlgu‘és Correia
‘ f Walde'mar de Mello Silva v Walmir Pereira

Nova Iguagu, 20 de Julho de 2021 CARTORIO RCPN3® DR
F E VR GRIACH -
. (2»' LA.' \\/— - ‘-K DEN
!r [EAnon

José Ricardo Souto da Silva
Coordenador da Comisséo Eleitoral SINDCONIR
CPF 806.404.277-15
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS

Contratante:sindicato dos trabalhadores no comercio de nova iguagl e regides sob o
CNPJ 30-839-385-0001-46 situadop & Rua Dr° Barros Junior 408/412 Centro Nova
Tguac

Contratado:Dr° Carlos Alberto Feliciano dos Santos e associados advogados
regularmente incrito na OAB sob o n® 80-046 com escritério localizado na Rua Hipélito
de Oliveira 14 305 Centro Nova Iguagd/RJ

Firmam o Presente contrato com as cldusulas e com as condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA 1 - O objetivo do presente confrafo é a prestagdo de servicos de
assessoria juridica ao contratantea parfir do dia 01 de janeiro de 2008

CLAUSULA 2- A prestacdo de servigos objeto do presente contrato constituir se 4 em
assessorar a contratante no encaminhamento de processos judiciais e administrativos de
interesse da entidade e dos processos trabalhistas referente aos trabalhadores
comercidrios ,ajuizando acdes,apresentando defesas,inluindo também acompanhamento das
medidas judiciais jd@ existenfes quando da assinatura do presente contrato ,bem como
orientar e assistir judicialmente o confratante nas questdes criminais decorrente da

atividade sindical.

CLAUSULA 3 -O contratado prestard seus servicos no escritério mencionado acima
podendo mudar o mesmo sem a anuéncia do contaratante, desde de que seja no centro de

Nova Tguag. _
TR

%JLAUSULA 4 — E do contratado a inteira responsabilidade na seleglo e contratagdo de

.

_estagidrios , advogados e ,empregados sem qualquer anuéncia do contratante, inclusive no
- que concerne o pagamento de saldrios. il

CLAUSULAS 5 — O contratante pagara ao contratado a q
prestado de R$5,000,00 (cinco mil reais) sendo o mesmo efet
conta bancdria indicada pelo contratado ou ainda por cheqt
feito até o quinto dia util de cada més. 8

Parégrafo Unico_ O valor mensal acima acordado terd s

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa





CLAUSULA 7 - No caso de chamada noturna ou emergenciais o contratante arcard com
gastos de transporte do contratado para o devido atendiments

CLAUSULA 8 - Os honordrios advocaticios dos processos cbjefo deste contrata serd
integralmente devidos ao contratado conforme determina a lei em vigor saivo o8 alvaras em

nome do contratante.

CLAUSULA 9- Na hipotese de qualquer uma das partes descumprir o presenfe contrafo ou
rescindir antes do seu temino pagard uma multa de 6(seis)vezes o valor referido na cléusula

CLAUSULA 10- Na vigéncia deste contrato qualquer uma das parfes poderd rscindir
mediante aviso prévio de 60(sessenta)dias .

CLAUSULA 11- Em caso de rescissdo deste jos honordrios de sucumbencias de todos o5
procesmajuimdosmpcrbdoser&:dcwdowcamtadommmfm
trabalhado nos referidos processos.

CLAUSULA 12- A vigéncia do presente contrato serd de 3(tres)ancs .

CLAUSULA 13- As partes de comum acordo elegeram o forum de Nova Iquagii para dirimir
quaisquer ddvidas ou controvérsias oriunda do presente confrato.

- ] ir ’;’ :"[1 )
Assim sendo por estarem de acordo At "MA f‘a “ O
>
assinam o presente confrafo . 2 LJ ot 2 / £

CONTRATANTE
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546739 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546739

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 8.936,99 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: RODRIGO DE ARRUDA VALLE

CPF/CNPJ Beneficiario: 092.598.237-73

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2547455 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2547455

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
01/08/2022 28/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 10.164,64 Calculado em.....: 01.08.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: RENATO DIAS MAURICIO

CPF/CNPJ Beneficiario: 942 .863.377-15

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2547456 para o

Banco do Brasil.
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PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2547456
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Comarca Vara/Serventia

NOVA 1GUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA
Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL
Data de Expedicao Data de Validade

01/08/2022 28/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 6.957,01 Calculado em.....: 01.08.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: REJANE DA CONCEICAO FURTADO

CPF/CNPJ Beneficiario: 081.851.567-86

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546754 para o

Banco do Brasil.
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PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546754

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 8.080,02 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 1581 Nome Agéncia.....: QUEIMADOS
Conta/Dv.............: 00.000.035.365-5

Titular Conta........:  ALEXANDRE DOS SANTOS BARR

Beneficiario.........: MARCOS ANTONIO DOS SANTOS

CPF/CNPJ Beneficiario: 086.333.217-00

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: ALEXANDRE DOS SANTOS BARROS

CPF Procurador.......: 012.540.527-80

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546752 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546752

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 7.858,16 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 81 Nome Agéncia.....: NOVA I1GUACU
Conta/Dv.............: 00.000.100.266-X

Titular Conta........: NIVEA MOURA HENRIQUE DE C

Beneficiario.........: NILSON SILVA DE ALCANTARA

CPF/CNPJ Beneficiario: 073.363.037-57

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: NIVEA MOURA HENRIQUE DE CARVAL

CPF Procurador.......: 016.265.227-58

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546777 para o

Banco do Brasil.
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PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546777

@
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Comarca Vara/Serventia

NOVA 1GUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA
Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL
Data de Expedicao Data de Validade

29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 13.015,06 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 4689 Nome Agéncia.....: MESQUITA-RJ
Conta/Dv.............: 00.000.028.672-9

Titular Conta........: CARLOS ALBERTO FELICIANO

Beneficiario.........: LUCIANO MENDES DE ALCANTARA

CPF/CNPJ Beneficiario: 075.535.067-70

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS S

CPF Procurador.......: 489.844.187-49

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000

Pagina 1






Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546787 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546787

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 38.874,65 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 4689 Nome Agéncia.....: MESQUITA-RJ
Conta/Dv.............: 00.000.028.672-9

Titular Conta........: CARLOS ALBERTO FELICIANO

Beneficiario.........: RAIMUNDO DOS SANTOS RAMOS

CPF/CNPJ Beneficiario: 457.027.997-04

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS S

CPF Procurador.......: 489.844.187-49

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546783 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546783

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 12.434,11 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 4689 Nome Agéncia.....: MESQUITA-RJ
Conta/Dv.............: 00.000.028.672-9

Titular Conta........: CARLOS ALBERTO FELICIANO

Beneficiario.........: MARIA DE LOURDES DE BRITO SEIX

CPF/CNPJ Beneficiario: 876.885.147-20

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS S

CPF Procurador.......: 489.844.187-49

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546789 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546789

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 109.420,85 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 4689 Nome Agéncia.....: MESQUITA-RJ
Conta/Dv.............: 00.000.028.672-9

Titular Conta........: CARLOS ALBERTO FELICIANO

Beneficiario.........: RUJANIR ANTUNES QUINTANILHA

CPF/CNPJ Beneficiario: 983.115.577-72

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS S

CPF Procurador.......: 489.844.187-49

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000

Pagina 1

6852

@

&
Ry
5o Efetron'®”

%
%
H






Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546790 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546790

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 12.315,20 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 4689 Nome Agéncia.....: MESQUITA-RJ
Conta/Dv.............: 00.000.028.672-9

Titular Conta........: CARLOS ALBERTO FELICIANO

Beneficiario.........: SANTINO SILVA DE SOUZA

CPF/CNPJ Beneficiario: 927.655.054-20

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS S

CPF Procurador.......: 489.844.187-49

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546748 para o

Banco do Brasil.
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PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546748
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&
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Comarca Vara/Serventia

NOVA 1GUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA
Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL
Data de Expedicao Data de Validade

29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 4.970,00 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: MIRIAM DE JESUS FERREIRA PEREI

CPF/CNPJ Beneficiario: 036.141.577-09

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000

Pagina 1






Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546750 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546750

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 3.099,00 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 81 Nome Agéncia.....: NOVA I1GUACU
Conta/Dv.............: 00.000.100.266-X

Titular Conta........: NIVEA MOURA HENRIQUE DE C

Beneficiario.........: ADILSON COSTA DE OLIVEIRA

CPF/CNPJ Beneficiario: 032.605.397-27

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: NIVEA MOURA HENRIQUE DE CARVAL

CPF Procurador.......: 016.265.227-58

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546751 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546751

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 2.765,00 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 81 Nome Agéncia.....: NOVA I1GUACU
Conta/Dv.............: 00.000.100.266-X

Titular Conta........: NIVEA MOURA HENRIQUE DE C

Beneficiario.........: FLAVIO DA SILVA FELIX

CPF/CNPJ Beneficiario: 095.415.727-31

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: NIVEA MOURA HENRIQUE DE CARVAL

CPF Procurador.......: 016.265.227-58

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546713 para o

Banco do Brasil.
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PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546713
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Comarca Vara/Serventia

NOVA 1GUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA
Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL
Data de Expedicao Data de Validade

29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 16.556,71 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: WAGNER DO PATROCINIO SANTOS

CPF/CNPJ Beneficiario: 075.222.527-84

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546793 para o

Banco do Brasil.
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PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546793
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Comarca Vara/Serventia

NOVA 1GUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA
Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL
Data de Expedicao Data de Validade

29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 10.118,51 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Crédito em C/C BB Tipo Conta.......: Cta Corrente
Agéncia. ... . ........: 4689 Nome Agéncia.....: MESQUITA-RJ
Conta/Dv.............: 00.000.028.672-9

Titular Conta........: CARLOS ALBERTO FELICIANO

Beneficiario.........: SILVANIA GOMES DE SOUZA DE MEL

CPF/CNPJ Beneficiario: 053.027.187-74

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS S

CPF Procurador.......: 489.844.187-49

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000

Pagina 1






Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546740 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546740

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 11.424,12 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: RUBEM DA CONCEICAO

CPF/CNPJ Beneficiario: 077.908.967-76

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546744 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546744

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu

SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE LT DAIRY PARTNERS AMERICAS BRASIL

Data de Expedicao Data de Validade
29/07/2022 25/01/2023

TOTAL DE PAGAMENTOS INFORMADOS NO MANDADO: 001

\b‘z’
g
S
=

4

4

Numero da Solicitacao: 0001 Tipo Valor.......: Valor em Real
Valor................: 4.345,97 Calculado em.....: 29.07.2022
IR, et 0,00 Tarifa...........: 0,00
Finalidade...........: Transf. entre Bancos Tipo Conta.......: Cta Corrente
Banco................: 000000341 Nome Banco.......: ITAU UNIBANCO
Agéncia. ... ..o...oo..: 7352

Conta/Dv.............: 00.000.004.752-1

Tipo Pessoa Conta....: Fisica CPF Titular Conta: 124.234.107-27
Beneficiario.........: FERNANDO DE SOUZA

CPF/CNPJ Beneficiario: 078.671.627-47

Tipo Beneficiario....: Fisica

Procurador...........: PATRICIA CRISTINA ARAUJO CORDE

CPF Procurador.......: 124.234.107-27

Conta/Pcl Resgatada..: 2900120185991 0000
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Estado do Rio de Janeiro
Poder Judiciario
Tribunal de Justica

Processo: 0011290-44.2010.8.19.0038
Fase: Ato Ordinatério Praticado

Data 02/08/2022

Descricdo Expedido o mandado de pagamento n° 2546745 para o

Banco do Brasil.





Pagina

PODER JUDICIARIO
TRIB. JUSTICA RIO DE JANEIRO - RJ
ALVARA ELETRONICO DE PAGAMENTO N 2546745

Comarca Vara/Serventia

NOVA IGUACU - MESQUITA VARA CIVEL MESQUITA

Numero do Processo

0011290-44.2010.8.19.0038

Autor Reu
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 1°
VARA CIVEL DA COMARCA DE MESQUITA

Processo 0011290-44.2010.8.19.0038

CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS e
CARLA FELICIANO DOS SANTOS, vem respeitosamente perante VVossa
Exceléncia informar que a trabalhadora JULIANA VIEIRA DOS
SANTOS MUNIZ CPF n° 088.842.867-78 assinou outorga com oS
advogados tendo sido habilitado nos autos do processo 0003917-
54.2013.8.19.0038. Ocorre que a advogada Doutora DANIELE BARBOSA
DE SOUZA, OAB RJ 207788, SEM QUALQUER ETICA
PROFISSIONAL , NA FASE DE PAGAMENTO, depois de exaurido o
trabalho durante anos, peticionou nos autos fls 26.044 pretendendo a
percepcéo do crédito..

Tal informacdo foi recebida com muito espanto e surpresa pelo ora
peticionante JULIANA VIEIRA DOS SANTOS MUNIZ, tendo em vista
sequer terem recebido correspondéncia, ou aviso por parte dos ou sua nova
advogado que os Poderes conferidos haviam sido revogados.

Em uma breve analise dos autos, verifica-se que os peticionantes foram
constituidos advogados através do processo de habilitacdo em 2015,
cuja procuracao prestar servigos juridicos encontra-se indisponivel diante da

digitalizacéo dos autos, para A¢do de Habilitacdo de crédito,
certiddo anexa naqueles autos de 2015, documento esse que satisfaz os
requisitos do  art. 784, 1, do CPC/2015.

Pelos servigos contratados as autoras da Demanda, assim os clientes em tela,
teriam de pagar aos patronos o valor correspondente a 30% (trinta por cento
de acordo ou sentenca), ou pela habilitagdo realizada nos autos ou seja sobre
0 resultado final do  mesmo A PROCURACAO ex vi art.784, Il

do CPC c.c art. 24 da Lei 8.906 /1994 - EOAB, constituindo-se assim, titulo
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habil com poderes especiais pare receber e dar quitacdo serve para
execucéo.

Desde que lhes foram conferidos tais poderes, 0s peticionantes passaram a
exercer seus atributos advocaticios com primor, cumprindo todos 0s prazos
e atos processuais de forma correta, como se depreende da analise dos autos.

Entretanto, apés anos laborando com primor, sem ao menos receberem
gualquer carta de revogacdo  ou notificagdo do cliente e seus atuais
advogados, os peticionantes sdo surpreendidos COM A PROCURACAO
qualquer justificativa solida para a quebra de
confianca ou sequer a possibilidade de se
manifestar nos autos.

E para comprovar que o trabalhador ndo foi habilitado pelo Sindicato de
classe e sim por advogado particular seqguem Estatuto, contrato de prestacédo
de servicos e nota publica dos limites de atuacéo.

ADEMAIS, EM QUE A PATRONA TRABALHOU PARA JULIANA
VIEIRA DOS SANTOS MUNIZ, EM QUE FASE PROCESSUAL PARA
RECEBER HONORARIOS? EM NADA! SOMENTE JUNTAR
PROCURACAO PARA RECEBER EM VERDADEIRA LITIGANCIA DE
MA-FE.

Assim para que seja esclarecida a controversia atinente aos poderes e
garantido direito dos patronos atuantes nos autos ha anos, requer seja
intimada a patrona DANIELE BARBOSA DE SOUZA OAB RJ 207.788
para dizer sobre o fato, para ciéncia, inclusive seja feita a reserva em favor
do patrono de 30% de honorarios correspondente ao valor do crédito devido
ao trabalhador, ou a transferéncia a considerar poderes para receber e dar
quitacdo , cuja conta segue anexa a considerar que a autorga conferida é
anterior.

DADOS BANCARIOS
CARLOS ALBERTO FELICIANO DOS SANTOS
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CPF 489.844.187-49
Conta corrente 28672-9

(conjunta com advogada CARLA FELICIANO DOS SANTOS CPF
053.494.117-64)

Agéncia 4689-2 (Mesquita) BANCO DO BRASIL

Termos em que pede deferimento,

Nova lguacu, 02 de agosto de 2022
CARLOS FEICIANO
OAB RJ 128265
CARLA FELICIANO
OAB RJ 128265
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Titulo I

Da Constitui¢io, Prerrogativas, Deveres, Finalidades, Direitos e Penalidades. /

Capitulo [ /

Do Sindicato /
Secdo 1
Da Constituigfo.

Art. 01 - O Sindicato dos Trabalhadores Profissionais no Comércio e Servigos de Nova Iguacgu, Nilc’)poli%
Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri, Seropédica e Mesquita, com sede propria ng
Municipio de Nova Iguagu, a Rua: Dr. Barros Junior, 408/412, Centro — Nova Iguagu — Rio de Janeir&
denominado neste Estatuto pela sigla SINDCONIR, é uma organizagio sindical classista, independente erﬁ'
relagdo ao Estado, sem discriminag@o de etnia, de credo religioso, orientagdo sexual e de género, constituicé
para fins de defesa e representagfio dos interesses coletivos ou individuais dos trabalhadores comercidridy
na base territorial de Nova Iguacu, Nilopolis, Paracambi, Itaguai, Belford Roxo, Queimados, Japerﬁ
Seropédica e Mesquita, nos estabelecimentos comerciais varejista, atacadista e de servicos n@.
seguintes setores: dos trabalhadores comercidrios dos setores: Comércio varejista de calgados, Comércie
varejista de tecidos, Comércio varejista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios =
hipermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia "de produtos alimenticios
supermercados; Comércio varejista de mercadorias, com predomindncia de produtos alimenticios
minimercados, mercearias e armazéns; Comércio varejista de carnes — Acougues; Peixaria; Comércig
varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; Comércio varejisé
especializado de pegas e acessérios para aparelhos eletro eletrdnicos para uso doméstico; Comércio Varejisg
especializado de equipamentos e suprimentos de informatica; Comércio varejista especializado &
equipamentos de telefonia e comunicagdo; Comércio varejista de méveis; Coméreio varejista de discos
CDs, DVDs e fitas; Comércio varejista de artigos de armarinho; Comércio a varejo de pegas e acessoridg
novos para veiculos automotores; Comércio a varejo de pegas e acessérios usados para veiculg®
automotores; Comércio a varejo de pegas e acessorios para motocicletas e motonetas; Comércio Varejista cﬁ
artigos religiosos, Comércio varejista de plantas e flores naturais; Comércio varejista de produtos
farmacéuticos homeopaticos; Atividades imobiliarias, Agéncia de viagens; Operadores turisticos; Comércio
varejista de materiais de construgdo; Comércio varejista de vidros; Comércio varejista de artigos de
papelaria; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos, Opticos e ortopédicos;
Comércio varejista de artigos de Optica; Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem:
Comércio varejista de joias e reldgios; Comércio varejista de ferragens e ferramentas, Comércio varejista de
artigos médicos e ortopédicos; e a categoria que pretende representar que sdo: os comercidrios e
comercidrias trabalhadores dos estabelecimentos nos ramos do: Comércio a varejo de automovelis,
camionetas e utilitarios usados; Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitarios novos e
usados; Comércio por atacado de caminhdes novos e usados; Comércio por atacado de reboques e
semirreboques novos e usados; Comércio por atacado de dnibus e micro-onibus novos e usados; Comércio
sob consigija¢do de veiculos automotores; Comércio por atacado de pegas e acessorios novos para veiculos
automotgrés; Comércio por atacado de pneumaticos e camaras-de-ar; Comércio a varejo de pneumaticos e

Comércio por atacado, de m/oto/cicl
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netas; Comércio por atacado de pegas e
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Comeércio atacadista de café¢ em grio; Comércio atacadista de soja; Comérgi ais vivos/
Eob . ~ v roo . . . </
Comércio atacadista de couros, lds, peles ¢ subprodutos ndo comestiveis de orige ~CerrirCio

atacadista de Algoddo; Comércio atacadista de fumo em folha ndo beneficiado; Coméreio atacadista de
cacau; Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas; Comércio atacadista de sisal; Comércio
atacadista de matérias primas agricolas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de alimentos para animais; Comércio atacadista de matérias primas agricola; Comércio
atacadista de leite e laticinios; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados; Comércio
atacadista de farinhas, amidos e féculas; Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinha,
amido e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de
frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos; Comércio atacadista de aves vivas e ovos;
Comércio atacadista de coelhos e pequenos animais vivos para alimentagdo; Comércio atacadista de carnes
bovinas e suinas e derivados; Comércio atacadista de aves abatidas e derivados da carne; Comércio
atacadista de pescados e frutos do mar; Comércio atacadista de carnes e derivados de animais; Comércio
atacadista de dgua mineral; Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante; Comércio atacadista de
bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de bebidas;
Comércio atacadista de fumo beneficiado; Comércio atacadista de cigarro, cigarrilhas e charutos; Comércio
atacado de café torrado, moido e solivel; Comércio atacadista de agucar; Comércio atacadista de oleos e
gorduras; Comércio atacadista de paes, bolos, biscoitos; Comércio atacadista de massas alimenticias:
Comércio atacadista de sorvetes; Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas e bombons; Comércio
atacadista especializado em produtos alimenticios; Comércio atacadista de produtos alimenticios; Comércio
atacadista de produtos alimenticios, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;
Comércio atacadista de tecidos; Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho; Comércio atacadista
de artigos de armarinho; Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessorios, exceto profissionais e de
seguranca; Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho;
Comércio atacadista de calgados; Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem; Comércio
atacadista de medicamentos e drogas de uso humano; Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso
veterinario; Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtargico, hospitalar e de
laboratorios; Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia; Comércio atacadista de produtos
odontolégicos; Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria; Comércio atacadista de
produtos de higiene pessoal; Comércio atacadista de livros, jornais € publicagdes; Comércio atacadista de
equipamentos elétricos de uso pessoal e domésticos; Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e veiculos
recreativos; Comércio atacadista de lustres, lumindarias e abajures; Comércio atacadista de filmes, CDs,
DVDs, fitas e discos; Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar;
Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar, com atividade de
fracionamento e acondicionamento associada; Comércio atacadista de joias, relogios e bijuterias, inclusive
pedras preciosas e semipreciosas lapidadas; Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e
doméstico; Comércio atacadista de equipamentos de informatica; Comércio atacadista de suprimentos para
informatica; Comércio atacadista de componentes eletrdnicos e equipamentos de telefonia e comunicagio;
Comeércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e pegas;
Comércio atacadista de maquinas, equipamentos para terraplenagem, mineragdo e construgdo; partes e
pe¢as; Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pegas; Comércio
atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e pegas;
Comeércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas, Comércio atacadista
de bombas g ¢compressores; partes e pegas; Comércio atacadista de maquinas e equipamentos; partes e pegas;
acadista de madeiras ¢ produtos derivados; Comércio atacadista de ferragens e ferramentas;
atacadista de material elétrico: Cor:‘érfio atacadista de cimento: Comércio atacadista de tintas,

e





Comércio atacadista especializado de materiais de construgéo;
construgdo; Comércio atacadista de dlcool carburante, biodiesel? gasolina e deggfiais derivadoyg d

vernizes; Comeércio atacadista de marmores e granitos; Comércio atacadisia—de-¥
petroley,
exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista (TRR); Comé &< v

10 atacadista de coftrbrustixeis
realizado por transportador retalhista (TRR); Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto
alcool carburante; Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto; Comércio atacadista de
lubrificantes; Comércio atacadista de gas liquefeito de petréleo (GLP); Comércio atacadista de defensivos
agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo; Comércio atacadista de resinas e elastdmeros; Comércio
atacadista de solventes; Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos; Comércio atacadista de
produtos sidertirgicos e metalurgicos, exceto para constru¢do; Comércio atacadista de papel e papeldo em
bruto; Comércio atacadista de embalagens; Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo; Comércio
atacadista de residuos e sucatas ndo metalicos, exceto de papel e papeldo; Comércio atacadista de residuos e
sucatas metalicos; Comércio atacadista de produtos da extragdo mineral, exceto combustiveis; Comércio
atacadista de fios e fibras téxteis beneficiados; Comércio atacadista especializado em produtos
intermediarios; Comércio atacadista de mercadorias, com predominancia de produtos alimenticios;
Comércio atacadista de mercadorias, com predominéncia de insumos agropecuarios; Comércio atacadista de
mercadorias, sem predomindncia de alimentos ou de insumos agropecudrios; Lojas de departamentos ou
magazines; Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines; Lojas duty-free de aeroportos
internacionais; Padaria e confeitaria com predominincia de revenda; Comércio varejista de laticinios e
frios; Comércio varejista de doces, balas e bombons; Comércio varejista de bebidas; Comércio varejista de
hortifrutigranjeiros; Tabacaria; Comércio varejista de produtos alimenticios ou especializado em produtos
alimenticios; Comércio varejista de lubrificantes; Comércio varejista de tintas e materiais para pintura;
Comércio varejista de material elétrico; Comércio varejista de madeira e artefatos; Comércio varejista de
materiais hidraulicos: Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, tijolos e telhas; Comércio varejista de
artigos de colchoaria; Comércio varejista de artigo de iluminag@o; Comércio varejista de artigos de cama,
mesa e banho; Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios; Comércio varejista
de artigos de tapegaria, cortinas e persianas; Comércio varejista de artigos de uso domésticos; Comércio
varejista de livros; Comércio varejista de jornais e revistas; Comércio varejista de brinquedos e artigos
recreativos; Comércio varejista de artigos esportivos; Comércio varejista de bicicleta e triciclos; pecas e
acessorios; Coméreio varejista de artigos de caga, pesca e camping; Comércio varejista de embarcagdes e
veiculos recreativos; pegas e acessorios; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de
formulas; Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacdo de formulas; Comércio varejista
de medicamentos veterindrios; Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria ¢ de higiene
pessoal; Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios; Coméreio varejista de artigo de viagem;
Comércio varejista de artigos de joalheria; Comércio Varejista de artigos de relojoaria; Comércio varejista
de gas liquefeito de petroleo (GLP); Comércio varejista de antiguidades; Comércio varejista de artigos
usados; Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos, comércio varejista de objetos de arte;
Coméreio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagdo; Comércio varejista
de produtos saneantes domissanitarios; Coméreio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos;
Comércio varejista de equipamentos para escritorio; Comércio varejista de armas e munig¢oes; Comeércio
ambulante, exceto comércio ambulante de refei¢cdes e do ramo de servigos: Holdings de instituicdes néo
financeiras; Planos de saude; Compra e venda de imodveis proprios; Aluguel de imodveis proprios;
Corretagem na compra e venda e avaliagdo de imoveis; Corretagem no aluguel de imoéveis; Gestdo e
administragdo da propriedade imobiliaria; Locagdo de automoveis sem condutor; Aluguel de equipamentos
')E esportivos; Aluguel de fitas de video, DVDs; Aluguel de objetos dos vestudrios, joias e

;23’ e pessoal; Instrumentos musicais; Aluguel de material médico; Aluguel de objetos pessoais e
4 .

icos; Aluguel de még ) uipame tos agricolas sem operador; Aluguel de maquinas e
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equipamentos para escritorios; Aluguel de maquinas e equipame
sem operador: Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares

palcos, coberturas e estruturas de uso temporario, exceto andaimes; Aluguel de maqujhas e -r
comerciais e industriais, sem operador; Sele¢do e agenciamento de méo-de-obra; Locagio de méao-de-obra
temporaria; Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros; Servicos de reservas e servicos de
turismo; Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo; Fotocopias; Preparagido de documentos
e servigos especializados de apoio administrativo; Servigos de organizagdo de eventos feiras, congressos,
exposigdes e festas. exceto culturais e esportivos; Atividade de cobrangas e informagdes cadastrais;
Envasamento e empacotamento sob contrato; Reparagdo de calgados, de bolsas e artigos de viagem;
Chaveiros; Reparagdo de relogios; Reparagdo de bicicletas, triciclos e veiculos ndo motorizados; Reparagdo
e manutengdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos; Servigos de lavagem, lubrificagio e
polimento de veiculos automotores; Servicos de instalagdo, manuteng¢éio e reparagdo de acessorios para
veiculos automotores; Reparagé@o de calgados, manutengéo e reparagdo de motocicletas e motonetas; Gestdo
e manutencdo de cemitérios; Servigos de cremacdo: Servigos de sepultamento; Servigos de funerarias;
Servigos de somatoconservagdo; Atividades funerarias; Alojamento, higiene e embelezamento de animais.

Sessédo 11
Do Enquadramento Sindical.

Art. 02 — Considera-se comércio para efeito de representacdo sindical, todo trabalhador que exerga suas
atividades profissionais no comércio através de vinculo empregaticio direto ou indireto, considera-se
empresa do comércio aquela que tem sua atividade preponderante e/ou permanente abrangida pelo art. 1
deste Estatuto.

Sesséo 111
Prerrogativas, Deveres e Finalidades.
Art. 03 — Constituem prerrogativas, deveres e finalidades do Sindicato:

a. Representar e defender perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses coletivos e
individuais da categoria profissional;
Celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho;

c. Estabelecer contribuig¢des a todos/as trabalhadores/as da categoria de acordo com as deliberagdes de
Assembleia Geral:

d. Colaborar como o6rgéo técnico e consultivo no estudo de solugdo dos problemas que se relacionarem
com sua categoria;

e. Instalar subsedes nas regides abrangidas pelo Sindicato, de acordo com as suas necessidades;
Estabelecer relagdes com organizacdes de trabalhadores/as nacionais internacionais;
Lutar pela solidariedade entre os povos em nivel internacional, pela unido dos/as trabalhadores/as na
defesa de sua soberania e contra a exploragdo do homem pelo homem.

h. Promovepatividades educativas e culturais de interesse da categoria:

i. Filiar- ag‘brganizag:ﬁes sindicais nacionais e internacionais aprovadas por Assembleia Geral:

j.  Coordenar e encaminhar as reivindica¢des imediafas e historicas dos/as trabalhadores/as para o qual

i gonstituido:
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igualitaria;

Lutar e defender a liberdade e autonomia da representagdo sindical:

m. Promover, estimular e exercer a solidariedade entre todos/as os/as trabalhadorés/as, visando o avango
e 0 progresso da organizagdo da classe trabalhadora em todo o mundo;

n. Apoiar os movimentos populares que visem a conquista de melhoria dag condi¢oes de vida dos/as
trabalhadores/as em geral;

0. Unir e organizar os/as trabalhadores/as da base na luta por seus interesses.

p. Desenvolver atividades na busca de solugdo para os problemas da categoria visando melhorar suas
condi¢des de vida e trabalho.

ot

q. Promover Congressos, Seminarios, Assembleia e Cursos para aumentar o nivel de organizacéo e
conscientizagdo da categoria.

r. Estimular a organizagfo da categoria nos locais de trabalho.

s. Instaurar Dissidios Coletivos e impetrar mandado de seguranca coletivo, bem como outras agbes e
medidas judiciais visando & defesa e os direitos individuais e coletivos dos/as trabalhadores/as;

t. Ajuizar, independentemente de autorizagiio de assembleias, agdes coletivas de responsabilidade por
danos morais, patrimoniais ou de qualquer outra natureza, causados ao meio ambiente ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estatico, histérico, turistico, e paisagistico, ou a
qualquer outro interesse difuso ou coletivo, inclusive perante infragdo da ordem econdmica e da
economia popular em defesa de toda a categoria comercidria.

u. Respeito, observancia e aplicagdo de toda e qualquer forma de luta, decidida por Assembleia de
trabalhadores/as, visando garantir os direitos e a defesa da categoria.

Capitulo 11
Da Classificacdo dos Associados

Art. 04 — O Sécio sera classificado como Associado Efetivo e Associado Conveniado.
Art. 05 — O Sécio efetivo serd aquele que integra a categoria representada e a admissdo ao quadro social é
garantida a todo aquele que integra a categoria representada.
Paragrafo tinico — Todo/a trabalhador/a de acordo com o artigo 1° deste Estatuto, comprovando a

carteira assinada podera se associar ao Sindicato.

Art. 06 - O/a Sdcio/a conveniado/a ¢ todo/a trabalhador/a que se filiar para uso exclusivo dos convénios do
Sindicato.

Paragrafo Unico — O Soécio conveniado ndo terd nenhum dos direitos politicos, ndo podera votar e
ser votado nas Assembleias, Eleigdes e Congressos do Sindicato.

Capitulo 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 07 — S@({aireitos dos/as Associados/as Efetivos/as:

e ser votado nas Assembleias e Congressos;

r dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;
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Convocar Assembleias;

Participar com direito a voz e voto as Assembleias e Congressos;

Deixa de ser Sécio/a quando julgar necessério. A desfiliagdo s

Cobrar da Diretoria 0 cumprimento das decisdes e deliberagdes das Assembleias e
deliberativos do Sindicato.

Paragrafo Unico — Os direitos dos associados/as s3o pessoais e intransferiveis.

oo oo

Art. 08 — Sao deveres dos/as Associados/as Efetivos/as:

a.  Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembleia Geral:
b.  Zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua aplicagéo; ‘
c.  Comparecer as reunides e Assembleias Gerais convocadas pelo Sindicato, e acatar suas decisdes.

Art. 09 — Ao associado convocado para prestagiio de servigo militar obrigatorio serdo assegurados os direitos
politicos, ressalvado o direito de exercer cargo na Diretoria Colegiada, ficando isento do pagamento das
mensalidades no periodo que permanecer em tais situagdes, comprovando através de documento.

Art. 10 — Associado/a aposentado/a terd isen¢do no pagamento de mensalidade, desde que seja socio/a ha

pelo menos doze meses de se aposentar e estar em dia com suas contribui¢des estatutarias e pagara 50%

(cinquenta por cento) do valor dos convénios oferecidos pelo Sindicato.

a.  Os/ As trabalhadores/as que se aposentarem que ndo eram socios, podem filiar-se e apos 12(doze)
meses terdo os mesmos direitos do aposentado que trata o caput deste artigo.

Art. 11 — Ao/A associado/a desempregado/a mantém seus direitos politicos, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados da data da rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, a exce¢do sera
candidatar-se, apos sua demissdo, a elei¢des sindicais.

Art. 12 — Ao/ A associado/a desempregado/a, que sdo filiados no minimo 12 (doze) meses que tem convénio
médico; que estejam em dia com suas mensalidades, podem gozar deste beneficio por 6 (seis) meses,
contado da data de rescis@o do seu contrato de trabalho registrada em carteira profissional, apresentando ao
Sindicato a copia da TRCT, sera abrangidos pelos seus dependentes.

Art. 13 - Ao/A associado/a que vier a falecer se estiver em dia com sua mensalidade pelo menos 12 meses.
Seus dependentes usufruirfio os beneficios do convénio médico da qual ja era conveniado no periodo de 06
(seis) meses,

Capitulo IV
Das Penalidades, Dentincias e Comissiao de Etica.

Art. 14 — Seréa suspenso ou eliminado do quadro social, de acordo com a gravidade de sua atitude, o/a
associado/a que por desrespeito ao estatuto, ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou
Material do sindicato.

Paragrdfo/Primeiro — As denuncias contra socios e diretores devem ser protocoladas em duas vias
pelo denupciafte na sede do Sindicato, enderecada a Diretoria Colegiada. A denuncia devera ser
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apresentar defesa na Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto — Os/As- associados/as que tenham sido eliminados do quadro social podera obter
seu reingresso nos quadros da entidade, desde que assim decida outra Assembleja Geral, especialmente
convocada para este fim.

Art. 15 — A Comissdo de ética eleita em Assembleia sera composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros e
mais 01 (um) membro indicado pela Central sindical a qual o Sindicato € filiado e devera ser instalada no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apoOs a realizacdo da Assembleia que elegeu a mesma. A
comissdo tera 30 (trinta) dias para emitir um parecer, resguardando amplo direito de defesa por parte do/a
acusado/a,

Paragrafo Primeiro — A comisséio de ética terd como unica func¢io de investigar a dentncia feita
contra o socio e/ ou diretor/a.

Titulo I
Da Estrutura do Sindicato

Capitulo I
Dos Orgios

Art, 16 — Constituem orgdos permanentes do Sindicato:

Assembleia Geral;
Congresso;
Diretoria Colegiada;
Diretoria Executiva;
Conselho Fiscal;

o ae ow

Secio 1

Da Assembleia Geral.

Art. 17 — A Assembleia Geral é soberana em suas resolugdes e constituem o 6rgdo maximo de deliberagdo
da categoria, entre um Congresso € outro.

Art. 18 — As Assembleias Gerais sera Ordinarias e Extraordinarias.
Art. 19 — Sera convocada Assembleia Geral Ordindria para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a. Aprov e”},é do Plano Or¢amentario anual em novembro;

b. Apro eyﬁo do Balango Financeiro e Patrimonial do ano anterior, em setembro;
c. Co acdo de Elei¢oes Sindicais;

d ragdo de negociagdes da

Convencigd
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convocadas por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um), da Diretoria Colegiada 4
cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigages sociais, através de abaixo-assinados. /

Paragrafo Primeiro — O abaixo assinado que garante a realiza¢do das Assembléias devera ser
depositado na sede do Sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assémbleia.

/

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva tem o prazo de 72 (setenta e duas) horas a partir da
entrega do respectivo abaixo assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

Art. 21 — No caso de Assembleias Gerais serem convocadas por Associados/as, o edital de convocagdo a
ser publicado, pode ser assinado apenas por um/a Associado/a nos termos deste Estatuto,

Art. 22 — O quérum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:

a. Em primeira convocagdo, 30% (trinta por cento) dos/as Associados/as;
b. Em segunda convocago, 30(trinta) minutos apds a primeira convocagéo, 0 nimero de Associados/as
presentes.

Art. 23 — As Assembleias Gerais Ordindrias, esgotados o prazo legal de sua realizagdo, poderdo ser
convocadas com o quorum de 5% (cinco por cento) dos/as Associados/as quites com suas obrigagdes sociais
através de abaixo assinados, os quais especificardo os motivos da convocagao.

Art. 24 — A Assembleia Geral Ordindria sera sempre convocada mediante edital, que conste data, horario e
local, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e publicada no jornal de grande circulagdo que atinja a
base territorial do Sindicato e sera fixada na sede e sub sedes.

Art. 25 — Na Assembleia Geral que deliberar sobre Convengdo Coletiva e declaragdo de greves podera
participar o nfo associados/as.

Secéo I

Do Congresso.

Art. 26 — O Congresso € soberano em suas resolugdes e constituem o 6rgdo méximo de deliberagdo da
categoria.

Art. 27 - Compete ao congresso:
a. Analisar a situacdo geral da categoria;
b. Analisar as condi¢des de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira;

c. Definir as prioridades do Sindicato para o préoximo periodo:

Art, 28 — O Congresso sera ordinario e extraordinario.

Art. 29 — Em Asgembleia sera aprovado:
a. Datado Congresso; ' / | —
e L o —






c. Pauta;

d. Assembleias para elei¢do de delegados/as.

e. Quantidade de delegados/as

f. Prazo de sindicalizag&o para serem delegados/as.

Art. 30 — Sera aplicada a proporcionalidade para eleigdo de delegados/as para o Congresso, s¢ tiver mais
de uma chapa;

Art. 31 — O Congresso Extraordinario podera ser convocado pela Assembleia Geral.

Art. 32 — Sao delegados/as ao Congresso com direito a voz e voto, os/as socios/as eleitos/as em
Assembleia.

Art. 33 — As deliberagdes do Congresso serdo por maioria simples de votos pelos/as delegados/as
presentes.

Art. 34 — O Regimento Interno do Congresso Ordinario e Extraordinario serd aprovado no mesmo.

Art. 35 — A Diretoria Executiva é a Comissdio Organizadora do Congresso

Sec¢ao 111

Da Diretoria Colegiada.

Art. 36 — A Diregao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada.

Art. 37 — Compde a Diretoria Colegiada:

a. Diretoria Executiva
b. Conselho Fiscal
¢. Diretoria de Base

Art. 38 — Sdo atribui¢des da Diretoria Colegiada entre outros:

a. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas instdncias;

b. Gerir o patrimdnio, garantindo sua utilizagcdo para o cumprimento deste estatuto e das deliberagdes
da categoria representada;

c. Representar o Sindicato nas negociagdes, Dissidios Coletivos e judicialmente:

d. Reunir-se em sessdo ordinaria, uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer secretaria da Diretoria Executiva ou pela maioria dos membros que
compdem a Diretoria Colegiada:

e. Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das sub sedes;
Avaliar e decidir sobre a contratagio e demissdo de funcionarios;

g. Zelar pelo cumprimento integral dos Acordos Coletivos de Trabalho, Convengdo Coletiva de
Trabalho, Dissidios Coletivos de Trabalho e outras questdes de interesse da categoria,

h. Escolher dentre seus membros representantes junto a outras Entidades:
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Art. 39 — A Diretoria Colegiada é o 6rgio Interno maximo de delibera
matéria de competéncia exclusiva do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico — Das deliberagdes da Diretoria Colegiada cabera recurso a Assémbleias Gerais da
categoria sempre que algum membro da mesma assim julgar necessario, ‘

Art. 40 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunidio da Diretoria Colegiada €, de 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes das reunides da Diretoria Colegiada serfio tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Secio IV

Da Diretoria Executiva.

Art. 41 — A Diretoria Executiva sera composta 07(sete) membros efetivos e 07(sete) suplentes.
Art. 42 — Compde-se a Diretoria Executiva:

Secretaria de Administragéo e Patriménio;

Secretaria de Finangas;

Secretaria de Organizag@o;

Secretaria de Politica Sindical, Saiude e Seguranga do Trabalho;
Secretaria de Imprensa e Comunicagéo;

Secretaria de Formag@o, Combate as Opressdes, Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Juridica;

@ o e o o

Art. - 43 - Sio atribui¢des da Diretoria Executiva, entre outras:

a. Fixar em conjunto com os demais 6rgéos da Diretoria Colegiada, as diretrizes gerais da politica
sindical a ser desenvolvida;

Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des da categoria em todas as suas instancias;

Prestar contas de suas atividades;

Desenvolver relagdes publicas e sindicais;

Reunir-se em sess@io ordindria, uma vez per semana e extraordinariamente sempre que necessario
convocado por qualquer Secretaria e/ou pela maioria dos membros que compdem a Diretoria
Executiva.

I

Art. 44 — O quérum para dar inicio e para as deliberagdes da reunido da Diretoria Executiva é de 50%
(cinquenta por cénto) mais 1 (um), dos/as diretores/as que compdem a mesma.






Finangas:

a.
b.

Art.

o

m e Ao

Art.

a.

Assinar cheques, outros titulos de crédito e procuragéo;
Assinar e rubricar documentos e livros contabeis e burocraticos.

46 - Compete a Secretaria de Administragdo e Patriménio:

Zelar e administrar o patriménio do Sindicato;

Apresentar trimestralmente, a Diretoria Colegiada relatorio sobre funcionamento administrativo do
Sindicato:

Balango patrimonial anual;

Colocar e assinar os editais para as Assembleias Gerais;

Gerenciar os recursos humanos da Entidade;

Cuidar da agenda de homologagdo;

Administrar os convénios e contratos aprovados pela Diretoria Colegiada.

47 — Compete a Secretaria de Finangas:

Propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo do plano orgamentario anual, bem como as suas
alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada e a Assembleia Geral Ordinaria;

Elaborar relatorios e analises sobre a situagéo financeira do Sindicato e apresenta-los mensalmente a
Diretoria Colegiada;
Organizar a tesouraria e contabilidade do Sindicato;

Gerenciar os recursos financeiros da entidade;

Elaborar o Balango Financeiro anual que sera submetido a aprovagéio da Diretoria Colegiada, do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Receber os Alvaras.

Art. 48 — Compete a Secretaria de Organizagdo:

o o

m o a e

Organizar as atas de reunides e Assembleias;

. Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas Instdncias da direcdo do Sindicato e das
Assembleias Gerais; .

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, Diretoria Colegiada e Assembleias Gerais;

Receber e distribuir as correspondéncias do Sindicato para os seus respectivos destinatarios;
Organizar a memoria do Sindicato;

Organizar pesquisas, levantamentos, andlise e arquivamento de dados,

Art. 49 — Compete a Secretaria de Politica Sindical/ Satide e Seguranga do Trabalho;

o
. Estabelecer os contatos com as entidades sindicais de trabalhadores/as em todos os niveis;
. Estendler as relagoes sindicais com entidades de outros paises;

Sindicatos;
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Art.

Balango anual das agdes sindicais;

Sera responsavel por organizar todas as atividades politico sindi
realizacdo dos mesmos,

Coordenar estudos sobre condi¢des de trabalho;
Coordenar a elaboragdo de uma politica global que implique nas participagdes e
de satde e seguranga no trabalho.

Estimular a criagdo de CIPAS nas lojas, acompanhar e desenvolver atividades juntos aos cipeiros da
categoria.

evento que tratem

50 — Compete a Secretaria de Imprensa e Comunicagio.

a. Recolher, arquivar e divulgar informagdes entre Sindicato, categoria ¢ o conjunto da sociedade;

b. Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada,

C.

Ter sobre sua responsabilidade os setores de Imprensa e seu conteudo sera deliberado pela diretoria
colegiada e executiva;

d. Manter a publicagédo e a distribui¢do dos Informativos e demais publicagdes do Sindicato;

Art.

Art.

Manter contato com a imprensa escrita e falada.

51 - Secretaria de Formagédo, Combate as Opressdes, Cultura. Esporte e Lazer:

a. Promover o assessoramento a Diretoria através da elaboragfo e apresentagfo sistematica de
analise de conjuntura;

b. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacfio sindical, com cursos,
semindrios, congressos, encontros, palestras e etc.; :

c. Coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos, e outras publica¢des relacionadas a formagéo;

d. Propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da categoria, a partir das

necessidades detectadas;

e. Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que comprovam a integragdo da

categoria:

f.Promover através de atividades a valorizagfo e integragfo da cultura popular; g, Organizar, firmar e

divulgar convénios culturais.

h. Organizar as atividades do Sindicato relacionadas ao combate as discriminagdes de género, etnia e

orientagdo sexual;

i.  Propor o desenvolvimento de publica¢des, eventos e encontros com a objetivo de ampliar a
participagdo da categoria na luta contra a preconceito em suas vdrias formas.

52 — Compete a Secretaria Juridica:

a. Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas:
b. Acompanhar as negociagdes coletivas e trabalhistas;
Elaborar os“estudos, pesquisas ¢ documentagiio na drea trabalhista, quando for solicitado pela






Se¢ao V

Do Conselho Fiscal.

Art. 54 — Compete ao Conselho Fiscal:

a. Emitir parecer pertinente as contas e balangos, inclusive no de conclusdo do mandato da Diretoria;

b. Examinar trimestralmente os livros, registros e todos os documentos, escrituragdo emitindo parecer
para a Diretoria Colegiada;

c. Apreciar o balancete mensal das atividades financeiras da entidade;

d. Fiscalizar a aplicagédo e destinagdo dos numerarios do Sindicato.

e. Apresentar um parecer na Assembleia de prestagdo de contas e fiscalizar o Livro Razdo anualmente.

Seciio VI

Da Diretoria de Base.

Art. 55 — A Diretoria de Base serd composta de 27 (vinte e sete) membros efetivos e 9 (nove) suplentes.

Paragrafo Unico — Poderd ser admitida a construgio de uma chapa com um minimo de 14
(quatorze) membros.

Art. 56 — Compete aos/as Diretores/as de Base o auxilio no desenvolvimento das atividades da Diretoria
Executiva e no cumprimento das deliberagdes das demais instancias do Sindicato, especialmente em seus
respectivos municipios.

Secio VII

Dos Suplentes.

Art. 57 Compete aos/as Diretores/as suplentes:

a. Substituir os/as titulares temporarios/as ou definitivos;
b. Auxiliar os/as Diretores/as titulares em suas tarefas.

Capitulo 11
Da Licenga Sindical

Secio 1

Da Licenca






Art. 58 — A licenga sindical e o periodo da mesma serfo aprovados esf?

Arte 59 — Compete ao/a diretor/a licenciado/a:

a. Os/As diretores/as com licenga sindical deverdo apresentar balango semestral de suasxﬁtividades na
diretoria colegiada e quando for solicitado pela categoria.

Art. 60 — Qualquer membro da categoria podera solicitar balango do sindicalista licenciado.

Art. 61 — As dentincias de uso indevido da licenga sindical serdo levadas a Diretoria Colegiada, que
encaminhara para uma Assembleia, que formard uma comissdo de ética de acordo com o Artigo 12 deste
Estatuto, para apurar as dentncias.

Art. 62 — Cabera a Assembleia decidir sobre a continuidade ou ndo da licenca sindical, a partir da
avaliagdo apresentada peta comissdo formada na assembleia anterior.

Art. 63 — O Licenciado recebera 0 mesmo salario que recebe na empresa em que trabalha.

Capitulo III
Do Impedimento, do Abandono e Perda do Mandato Sindical

Secao |

Do Impedimento.

Art. 64 — Ocorrerd impedimento quando verificar-se a perda de qualquer das seguintes prerrogativas
previstas neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual foi eleito/a.

Paragrafo Unico — N#io acarreta impedimento a dissolugio da empresa, ou alteragio contratual
praticada pelo/a empregador/a.

Art. 65 — O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo proprio membro ou declarado pelo
orgdo o qual integra.

Paragrafo Primeiro — A declaragdo de impedimento efetuada pelo 6rgdo tera que observar os
seguintes procedimentos:

a. Notificagdo do eventual impedido para reunido do 6rgao:
b. Votagdo do impedimento peto 6rgdo e elaboragio da ata desta reunido;
¢. Notificagdo ao eventual impedido do resultado da votagéo,

/

Paragrafo Segufido’— A Diretoria Colegiada também pode declarar o impedimento desde que
que o Orgdo a que pertence o

obedecam a todos pt;o/cedimentos previstos no paragrafo anterior e noti
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recebimento da notificagdo ao eventual impedido.

Art. 67 — Havendo oposi¢éo a declaragido de impedimento, observados e dumpridos os procedimentos
previstos nos artigos anteriores, a decisdo final competira a Assembleia Geral, que devera ger convocada
no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a notificagio do eventual impedido.

Segiao 11

Do Abandono de Funcio.

Art. 68 — Considera-se abandono de fungdo quando o/a exercente deixar de comparecer as reunides
convocadas pelo orgdo ou ausentar-se dos seus afazeres pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Primeiro — O nimero méaximo de reunides que o/a exercente ao cargo da Diretoria
Colegiada pode se ausentar € de 4 (quatro) consecutivas e 9 (nove) alternadas, sem justificativas. '

Paragrafo Segundo — O afastamento por motivo de doenga, férias, licencas legais, e faltas dos
diretores (as) que venham a ser demitidos e que foram recolocados no mercado de trabalho néo
caracteriza abandono, desde que comunicado.

Paragrafo Terceiro — O procedimento para a declaracdo de abandono sera aquele previsto para a
declaragéo de impedimento.

Secdo 111

Da Perda de Mandato.

Art. 69 — Os membros da Diretoria Colegiada perderdo o mandato nos seguintes casos:

a. Tendo 5 (cinco) faltas consecutivas e 10 (dez) alternadas na reunido da Diretoria Colegiada sem
justificativas;

b. Malversagéo ou dilapidagdo do Patriménio Social;
Grave violagio deste Estatuto;

d. Provocar o desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da Assembleia
Geral;

e. Descumprimento de deliberagdo de Assembleia Geral.

f. Os diretores que usarem como método de disputa politica, agressdo fisica, moral, caltnias, injuarias,
difamagéo.

Paragrafo Primeiro — As faltas que se refere o artigo na letra "a" so serdo aceitas as justificativas

do — O procedimento para a declaragiio de perda de mandato serd aquele previsto
N\
~/

Paragrafo
para a declaraga






Paragrafo Unico — Fica assegurado o retorno do substituido (temporariamente
qualquer tempo.

Capitulo IV
Da Vacancia e das Substitui¢oes

Secio I

Da Vacincia.

Art. 71 — A vacéncia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas seguintes hipoteses:

Impedimento do exercente;
Abandono de fungao;
Rentincia do exercente;
Perda do mandato;
Falecimento.

o oo TP
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Art. 72 — A vacancia do cargo por impedimento do exercente, abandono de fungdo ou perda do mandad§

devera ser declarada depois de esgotadas as possibilidades previstas neste Estatuto. N
g

o

Art. 73 A vacéancia do cargo por rentincia ou falecimento do exercente podera ser declarada em primeirg
reunido da Diretoria Colegiada apos a notificagéo do fato. s
™

. . o™

Art. 74 — Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo da Diretoria Colegiada cabe ao primeiro suplente d@
orgdo ao qual pertencia o/a ex-diretor/a assumir a vacancia. N
N

>

3)
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Secao 11 s
=

4

Da Substitui¢do =

Art. 75 — A substitui¢do dos diretores titulares pelos suplentes devera ser de acordo com a ordem da ata de
posse.

Parégrafo Unico — Fica assegurado o retorno do/a substituido/a, ao seu cargo a qualquer tempo.

Titulo III
Do Processo Eleitoral

] Capitulo 1
Das Eleicoes

s membros da Diretoria Colegiada serfio eleitos em processo eleitoral, trienalmente de

conformi “Copmr 08 dispositivos legais e de inagdes,do presente Estatuto.








Art. 77 — Estarfio aptos a votar os/as socios/as efetivos/as que estiverem em dia ¢ -‘,}g'a : qgac;oe
financeiras como prevé o artigo 99 letras "a", "b" e "c¢" deste Estatuto. / / 26833

Art. 78 — Serdo realizadas as elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias e no minimo de 10 (d¢z) dias
que antecedem o fim do mandato da Diretoria Colegiada.

Capitulo 11
Da Comissido Eleitoral

Art. 79 — A Assembleia Geral, para a elei¢do da Comisséio Eleitoral sera realizada com no maximo de 120
(cento e vinte) dias e no minimo de 90 (noventa) dias que antecedem o fim do mandato vigente.

Paragrafo Unico — Havendo mais de duas chapas concorrendo sera aplicado o percentual minimo de
10% (dez por cento) dos votos.

Art. 80 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral composta de 3
(trés) ou 5 (cinco) pessoas efetivos e suplentes, membros da categoria comerciaria ou ndo, eleitos em
Assembleia Geral, e que entre eles elegerio um/a coordenador/a.

Paragrafo Unico - A chapa indicard um/a representante para compor a comissdo eleitoral no
momento da inscrigdo da chapa.

Art. 81 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

Paragrafo Primeiro -- Havendo empate na comissdo eleitoral cabera deliberagdo final somente aos
membros eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A maioria dos membros eleitos para a Comissio Eleitoral poderd submeter
a apreciagdo da Assembleia Geral permanente qualquer questdo.

Capitulo I1I
Das Convocacoes das Elei¢oes

Art. 82 — As eleigdes serdo convocadas, por edital em jornal de grande circulagdo em 20 (vinte) dias a
contar da data da elei¢cdo da comissdo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

Data, h
Prazo
Loc

irio e local da votagio;
a registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
ara registro de chapa;

para impugnacio de candidaturas,

/e e o

_,,_——-‘-'-—"I’ ’ ”II L

17





Capitulo IV /
Do Registro das Chapas ; /

Art. 84 — O prazo para registro de chapa sera de no maximo 20 (vinte) dias contados da data de
publicagdo do Edital.

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-4 Junto a Comisséo Eleitoral que fornecera
imediatamente recibo da documentagio apresentada.

Paragrafo Segundo — Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera na
secretaria durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal de no minimo 8
(oito) horas didrias, onde permanecerda um/uma pessoa habilitada para atender aos/as interessados/as,
prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentagdo, fornecer recibos e etc.

Paragrafo Terceiro — O requerimento de registro da chapa serd enderegado a Comissdo Eleitoral

e assinado por qualquer dos/as candidatos/as que a integram em 2 (duas) vias e instruido com os seguintes
documentos:

a. Ficha de qualifica¢io do/a candidato/a em 2 (duas) vias assinadas pelo/a proprio/a candidato/a;
b. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social onde consta a qualificagéo civil
(verso e inverso) e os Contratos de Trabalho que comprovam o tempo de exercicio na profissao.

Art. 85 Verificando-se irregularidade na documentago apresentada, a Comissio Eleitoral notificard o/a
Interessado/a para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificagdo, sob
pena de recusa de registro.

Art. 86 — No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato através da Comisséo
Eleitoral fornecera aos/as candidatos/as, individualmente, comprovante da candidatura e no mesmo prazo
comunicard por escrito a empresa o dia e a hora de pedido de registro da candidatura do/a seu/sua
empregado/a.

Art. 87 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral providenciara a
imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo de todas as
chapas e os nomes dos/as candidatos/as, entregando cdpia aos/as representantes das chapas inscritas.






copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos/as Associados

Art. 89 — Ocorrendo rentincia formal de candidato/a apds o registro da chapa, a .-"?’ . ;

Paragrafo Unico — A chapa que fizer parte o/a renunciante podera concorrer
5 (cinco) dias uteis substitua o/a renunciante, conforme as exigéncias estatutarias.

Art. 90 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro, a Comissdo Eleitoral denfro de 48 (quarenta e

0ito) horas providenciara nova convocagdo de eleigfo.

Art. 91 — Ap6s o término do prazo para o registro das chapas, a Comissdo Eleitoral fornecerd no prazo de
10 (dez) dias, a relagdo de associados/as para cada chapa registrada, desde que requisitada por escrito.

Art. 92 — A relacdo dos/as associados/as em condi¢des de votar sera elaborada até 15 (quinze) dias da
data da elei¢do e fornecida a um/a representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comisséo Eleitoral.

Segio |

Do Quoérum

Art. 93 — Sera recusado o registro de chapa que néo tenha o minimo de 2/3 dos membros da Diretoria
Colegiada.

Paragrafo Primeiro — No ato da inscri¢do de chapa, a mesma devera conter 40% (quarenta por
cento) de mulheres.

Paragrafo Segundo — No ato da inscrigdo de chapa, a mesma devera conter 50% (cinquenta por
cento) de negros/as declarados/as.

Capitulo V
Das Candidaturas e Inelegibilidades

Art. 94 — Podera ser candidato/a o/a associado/a que na data da realizag@o da elei¢@o tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Mais de sete meses de trabalho na categoria;
& Quitado as mensalidades em atraso, ate o dia da inscricdo da chapa,

Art. 95 — Sera inelegiyel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos eleitos os/as
associados/as. '

a. Qu n&é tiveram definitivamente aprovados suas contas em fungo de exercicio em cargos de

9ﬁler entidade sindical.






Capitulo VI
Da Impugnacio de Candidaturas

Art. 96 — O prazo de impugnagio ¢ de 5 (cinco) dias contados da publicagdo da relagdo nominal das
chapas registradas. 4

Paragrafo Primeiro — A impugnagdo que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido a
Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo na secretaria, por associados/as em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-4 o termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas destacando-se normalmente os/as
impugnantes e os/as candidatos/as impugnados/as.

Paragrafo Terceiro — Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o/a candidato/a
impugnado/a terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas contrarrazdes. Instruido o processo, a
Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da eleigao.

Paragrafo Quarto — Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciara
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas:

a. Afixacdo da decis@o no quadro de avisos da entidade para conhecimento de todos/as os/as
interessados; :
b. Notificagdo ao representante da chapa na Comissao Eleitoral, a qual integra o impugnado/a.

Paragrafo Quinto — Julgada improcedente a impugnagdo, o/a candidato/a concorrera as eleigdes. Se
procedente, ndo concorrera.

Paragrafo Sexto — As chapas da qual fizerem parte os/as impugnados/as por decisdo da Comisséo
Eleitoral, poderdo concorrer as elei¢des desde que no prazo de 2 (dois) dias substitua o/a impugnado/a,
conforme as exigéncias estatutarias.

Capitulo VII
Do Eleitor

Art. 97 — E eleitor/a todo/a associado/a efetivo, de acordo com o Art. 01 e 05 que na data da eleigdo tiver:

a. Mais de trés meses de inscri¢do no quadro social;
b. Quitado agmensalidades em atraso antes da elei¢do;

L
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Art. 98 — O sigilo do voto serd secreto assegurado mediante as seguintes pr:

a. As cédulas conterdo todas as chapas registradas através do niimero g
b. Isolamento do/a eleitor/a em cabine indevassavel para o ato de votar.

Capitulo IX
Das Mesas Coletoras

Art. 99 — As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um/ a
coordenador/a e mesdrios/as indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados pela
Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Paragrafo Primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissdo Eleitoral nomes de pessoas
idoneas para composi¢io das mesas coletoras com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relagdo a
data das eleigdes.

Pardgrafo Segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio
preestabelecido, a juizo da Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscal
designado pelos/as candidatos/as, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada.

Paragrafo Quarto — A comissdo Eleitoral decidird quem serd o/a Coordenador/a e o/a Mesario/a em
cada mesa coletora de votos.

Art.100 — Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

a. Os/as candidatos/as, seus conjugues e parentes, ainda que por afinidade, até Segundo grau;
b. Os membros da administra¢do do sindicato.

Art. 101 — Os/as primeiros/as mesarios/as definidos pela Comissdo Eleitoral substituirdo o/a coordenador/a
da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura,
durante e no encerramento da votagdo, salvo se por motive de forga maior e registrado em ata.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o/a coordenador/a da mesa coletora, até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votag#io, assumird a coordenagéio o/a primeiro/a mesario/a. Na

falta ou impedimento deste, o/a segundo/a mesdrio/a e assim sucessivamente.

Paragrafo Terceiro — As chapas concorrentes poderdo designar, naquele momento, dentre as pessoas
presentes, ¢ observados”0s impedimentos do artigo anterior, os membros que forem necessirios para

completarem a mesa.
Capitulo X °/ &
/ pleta dos Votos %—2’-——7
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Art. 102 — As urnas podem ser fixas ou itinerantes.
Paragrafo Primeiro — Somente poderdo permanecer no recinto da mesz
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o/a eleitor/a.

Paragrafo Segundo — Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora poderd/intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagéao.

Art. 103 — Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo dura¢do minima de 6 (seis) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital de Convocago.

Pardgrafo Primeiro — Os trabalhadores de votagdo s6 poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
estiverem votado todos/as os/as eleitores/as constantes da folha de votacdo.

Paragrafo Segundo - Ao término dos trabalhos de cada dia, as umas permanecerdo na sede do
sindicato, sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Art. 104 — Iniciada a votago, cada eleitor/a, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de identificado,
assinard a folha de votantes. recebera a cédula rubricada pelo/a coordenador/a e mesarios e na cabine
indevassavel apos assinalar sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida, na urna coletora.

Paragrafo Unico — O/a eleitor/a, antes de depositar a cédula na urna, devera exibir a parte rubricada
para os fiscais e a mesa, para que verifiquem, sem a tocar, se e a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula
ndo for a mesma, o/a eleitor/a sera convidado a voltar a cabine e a trazer o seu voto na cédula que recebeu.
Se o/a eleitor/a nao proceder conforme a determinagfo, ndo podera votar, anotando a ocorréncia em ata.

Art. 105 — Os/as associados/as cujos nomes ndo constarem na lista de votantes, assinando lista propria e
que votardo em separado, desde que provem estar quites com sua obrigacdo social.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tornado da seguinte forma:

a. Os membros da mesa coletora entregardo ao/a eleitor/a sobrecarta apropriada para que ele/a,
na preseng¢a da mesa, coloque a cédula que assinalou colocando a sobrecarta na urna;
b. O/a coordenador/a da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para

posterior decisdo do/a comissdo eleitoral.

Art. 106 — Sao documentos validos para a identificagfio do/a eleitor/a:

Carteira de Associado;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de Identidade;

Certificado de Reservista;

Carteira funcional da empresa desde que tenha fotografia e assinatura;
Caypfeira de Habilitagdo.

a.
b.
8.
d.
e.






a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Parégrafo Primeiro — Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada £
de papel gomado, rubricadas pelos membros das mesas e dos fiscais. As urnas devem ser lag
que transportadas. /

Pardgrafo Segundo — Em seguida o/a coordenador/a fard a ata que sera também assinada pelos/as
mesarios/as e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos/as associados/as em condigdes de votar a nimero de votos em separado, se houver, bem como
resumidamente os protestos apresentados.

Capitulo XI
Do Quérum

Art. 108 - Serd exigido o quorum minimo de 40% (quarenta por cento) mais 1 (um) voto dos/as
associados/as em condi¢des de votar. '

Paragrafo Primeiro — Néo alcangado o quérum minimo, serd realizado novo escrutinio, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 40% (quarenta por cento) dos/as associados/as com
condig¢des de votar.

Paragrafo Segundo - Novamente ndo alcangando o quérum, sera realizado um terceiro escrutinio, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, e sera exigido quérum de 30% (trinta por cento) dos/as associados/as
com condi¢des de votar.

Capitulo XII
Da Apuragio

Art. 109 — A apuragdo sera instalada na sede do sindicato ou local apropriado, imediatamente apds o
encerramento da votag@o sob a coordenacdo de pessoas idoneas, indicada pela Comissdo Eleitoral no prazo
de 10 (dez) dias, a qual receberd as atas de instalagdo, encerramento das mesas coletoras as listas de
votantes e as umas devidamente lacradas e rubricadas pelos/as mesarios e fiscais.

Paragrafo Primeiro — A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores/as indicados em
igual nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos/as
fiscais designados na propor¢éo de um por chapa para cada mesa. '

Paragrafo Segundo — A Comisséo Eleitoral decidira pela apurag¢@o ou ndo dos votos em separado, a
vista das razdes que os determinaram conforme se consignou nas sobrecartas,

Art. 110 — Na contagém| das cédulas em cada urna, os/as escrutinadores/as verificardo se seu numero

Paragrafo ¥nico/— Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vptantes que assinaram a
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seguintes condigoes:

Paragrafo Primeiro — Havendo na urna votos para todas as chapas, sera o excesso, para desconto,
dividido igualmente entre elas. /

Paragrafo Segundo - Nio tendo algumas das chapas voto na urna, nfo participara do desconto

ficando o mesmo entre as demais.

Art. 112 — Caso o excesso de cédulas seja igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas,
a urna sera anulada.

Art. 113 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda da Comissdo Eleitoral até a proclamagéo final do resultado da eleigdo.

Art. 114 — Sera proclamada eleita a chapa que obtiver na primeira vota¢do a maioria absoluta dos votos
validos em relag@o ao total dos votos apurados e maioria simples dos votos validos em segunda votagéo.

Paragrafo Primeiro — A ata mencionara obrigatoriamente:

a. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b. Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos
componentes;

e. Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos nulos e votos brancos;

d. Numero total de eleitores/as que votaram;

e. Resultado geral da apurag@o;

f. Proclamagdo dos/as eleitos/as.

Paragrafo Segundo — A ata geral sera assinada peta Comisséo Eleitoral.

Art. 115 — A Comissio Eleitoral deverd comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas o resultado da elei¢do, bem como a posse do/a empregado/a.

Capitulo XIII
Da Anulacdo do Processo Eleitoral

Art. 116 — Serda anulada a-elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto, ficar

comprovado: /./
a. Que foi re lizado em dia, hora ou local diverso dos designados no Edital de Convocagéo, ou
encerrada a de votos antes Vylete Sem que haj odos constantes da
folha de vot ‘ /
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b. Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecida

c. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos neste-t

d. Ocorréncia de vicios ou fraude, que comprometa sua”legitimidade,
qualquer chapa ou candidato/a concorrente.

Paragrafo tnico — A anulagfo do voto ndo implicard na anulagio da uma em /t.{ue a ocorréncia se
verificar. De igual forma a anulagdo da urna ndo implicara na anulagio da eleigdo. ‘

Art. 117 — Naio podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa.

Art. 118 — Anuladas as elei¢des do sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar
a da publicagio do despacho anulatorio.

Capitulo XIV
Do Material Eleitoral

Art. 119 — A Comissdo Eleitoral incumbe de zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral,
em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sdo pegas essenciais do processo eleitoral:

a. Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso da convocagéo da eleigéo;
b. Copia dos requerimentos dos registros de etapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos/as candidatos/as;

Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

Copia dos expedientes relativos a composi¢ao das mesas eleitorais;

Relagdo dos/as socios/as em condigdes de votar;

Listas de votagdo;

Atas das seg0es eleitoras de votagdo e de apurac@o dos votos;

h. Exemplar da cédula de votagdo;

i. Comunicagio oficial das decisdes exaradas pela Comissdo Eleitoral;

J- Copia das impugnagdes e dos respectivos contrarrazoes;

k. Atas das reunides da Comissdo Eleitoral.

® ™o Ao

Paragrafo Unico — N&o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria de
Administragdo do Sindicato podendo ser fornecidas copias para qualquer associado/a mediante
requerimento. :

Capitulo XV
Dos Recursos

Art. 120 — O prazo para interposi¢io de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas contados da data final da
realizacdo do pleito,

Pardgrafo P 1m}iro — Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado/ a em pleno gozo
dos seus direitog/socjai

lhe forem anexados serdo
originais a primeira via do

Q) (=T






também contra rembo, em 24 (vinte e quatro) hora ao recorrido que
responder ao recurso.

Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 121 - O recurso ndo suspendera a posse dos/as eleitos/as, salvo se provido e comunicado oficialmente
ao Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico — Se o recurso versar sobre Inelegibilidade do/a candidato/a eleito/a, o
provimento ndo implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes for inferior ao
nimero minimo de diretores/as previstos/as no presente Estatuto.

Titulo IV
Da Gestio Financeira e Patrimonial

Capitulo 1
Do Orcamento

Art. 122 - O plano orgamentario anual, elaborado pela Secretaria de Finangas e aprovado pela reunido da
Diretoria Colegiada definird a aplicagéo dos recursos disponiveis da entidade visando & realizagdo dos
interesses da categoria e a sustentagdo das suas lutas.

Art. 123 — A previsdo de receitas e despesas, incluidas no plano or¢amentario anual conterd
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades permanentes:

Campanha Salarial e Negociagdo Coletiva;
Defesa da Liberdade e Autonomia Sindical;
Divulgag¢do das inciativas do Sindicato; .
Estruturagdo material da Entidade;
Investimento social.

e e o

Art. 124 — A dotacdo especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da Negociagdo Coletiva
abrangera as despesas pertinentes as:

a. Participagdes em Congressos, Encontros, Reunides, Regionais, Interestadual e Nacional:

b. Custeio dos processos de formagdo e informagio da categoria e as opinides publicas
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncias da divulgac@o dos eventos
programados;
¢

40, alojamento e alimentagdo dos/as representantes da categoria que venham a
tos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das atividades






uma Estrutura Sindical autonoma em relagdo ao Estado e as demais institui¢be

Art. 126 — A dotagdo especifica para a divulgagdio das inciativas do Sindicato assegurara:

a. A manutengdo do boletim do Sindicato:
b. A criagdo e manuten¢do periddica de jornais;
c. O desenvolvimento de video-linguagens e dos demais recursos tecnologicos de comunicagéo.

Capitulo I1
Do Patrimonio

Art. 127 — O patriménio da Entidade constitui-se de:

a.  Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria profissional em

decorréncia de norma legal ou clausulas inseridas em Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo de
Trabalho;

b.  Das mensalidades dos/as Associados/as, na conformidade da deliberacdo de Assembleia
Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagio;

c.  Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebracio de contratos;

Das doagdes e dos legados;

Das multas e outras rendas eventuais;

Contribui¢#o fixada pela Assembleia Geral convocada especificamente para este fim.

® oo e

Art. 128 — Os bens imdveis que constituem a patrimonio da Entidade serfio individuais e identificados
através de meios proprios para possibilitar o controle, uso e conservagéio dos mesmos.

Art. 129 — Para alienagdo, locag@o ou aquisi¢do de bens imoveis, a Diretoria Colegiada realizara avaliago.
prévia e cabera Assembleia Geral a decisdo.

Art. 130 — O/a dirigente, trabalhador/a ou associado/a ou ndo, da Entidade Sindical que produzir dano
patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Capitulo III
Da Dissolugio da Entidade

)
/

Art. 131 — A di szl{zéﬁo da Entidade bem como a destinagdo do seu patrimdnio, somente podera ser
decidida em Assembleia Geral especificamente cqnvogata para esse

cuja instalagdo dependera de

TP B,
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Titulo V
Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias

Art. 132 — Para eventuais alteragdes aos presentes Estatutos no seu todo ou parte, poderdo ser procedidas,
através de Assembleia Geral e Congresso, desde que este item conste na convocagao.

Art. 133 — O presente Estatuto entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo em Assembleia Geral ou
Congresso, desde que este item conste na convocagio.

Art. 134 — A posse da nova Diretoria Colegiada se dara 1 (um) dia apos o encerramento do mandato
anterior.

Art. 135 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada, cabendo recursos a
Assembleia Geral e ao Congresso.

Diretoria Executiva:

e
i
i

1
ol i
i

' &

Marcelo Louren¢o Baena

Secretaria de Finangas

Telmo de Oliveira

Secretaria de Organizagio Secretaria de Politica Sindical e Saude e
Seguranc¢a do Trabalhador

Suplentes da Executiva: £C s

/gédfff@ ///’ "o P Q

il

Marcos de Oliveira Brito
Secretaria de Comunicac¢éo Secretaria de Formacéo Sindical, Cultura, Esporte,

Lazer e de Combate as Opressoes
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“» Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
¢) e Servicos de Nova Iguacu e Regiao

Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltag '
\ Belford o, Queimados, Japeri e Seropédic
ATA DE POSSE &f ((@

vinte dias do més de Julho de dois mil e vinte e um, no horario de 11:00 as 13:00 horas, realizada, em ambiente
virtual, com transmiss&o ao vivo simultaneamente na plataforma ZOOM atraves do Link:
https:/fus02web.zoom.us/j/885668171877pwd =NESkWCtkb2NNak9PY21kWTNOVVAWUTOS ID da reunido: 885@
6681 7187 Senha de acesso: 985238 e pelas redes sociais do Sindicato: Facebook e YouTube. Foi realizada a
solenidade de posse da Diretoria Colegiada do Sindicato, eleita em pleito realizado em 21 e 22 de Junho do corrente
ano para o mandato iniciando em 20 de Julho de 2021 e terminando em 19 de Julho de 2024. Por este ato solene a =
Comisséo Eleitoral declara empossada a Chapa eleita para a direcéo do Sindicato dos Trabalhadores Profissionais
no Comercio e Servigos de Nova lguagu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, ltaguai, Belford Roxo, Queimados, Japeri e
Seropédica. Composta dos seguintes membros: Diretoria Executiva: Secretaria de Administragao Marcelo
Lourengo Baena; Secretaria de Finangas Telmo de Oliveira; Secretaria de Organizagdao Marcos de Oliveira Britoi_
: Secretaria de Politica Sindical, Salide e Seguranga do Trabalho Rodrigo Lindolfo Marinato, Secretaria deGSf
Comunicacéao Elisa de Campos Salles de Oliveira; Secretaria de Formagao Sindical, Cultura, Esporte, Lazer ey
Combate as Opressdes Adriana Maria da Silva; Secretaria Juridica Weslei Assis Anacleto. Suplentes dd{"'g
Executiva: Quezia Nunes da Silva, Tatiane Rose Ferreira dos Santos, Simone Barbosa Silva Pimentel, Fernando@
. Pereira da Silva Filho, Carlos Henrique da Silva, Edson Luis da Silva e Marileide Marques da Costa Pereirag
Conselho Fiscal: Paulo Roberto Thomé, Edieja Silva da Rocha e Manoel Andrade Maciel. Suplentes do Conselh&%
- Fiscal: Valdete Ferreira Domingos, Neidemar Oliveira de Santana e Simone Pereira de Araujo Rizzi. Diretoria deH
Base: Aline Santos Silva, Ademir Miranda dos Santos, Albertina Izidoro da Cunha, Ana Paula Ferreira, Carla de-'
Oliveira da Cunha Santana, Claudio Coutinho Cabral, Cristina Rocha Barcelos, Davidson Ovanovick Silva, Dejanes
Silva de Souza, Edmilson Ferreira Potente, Eduardo da Silva Franga, Fabiana Lima Pereira de Souza, Fernand
Pereira da Costa, Genival Roberto da Silva, Givanildo de Souza Goes, Hugo Leonardo Alves Rial, Jacyara Cristin
Basilio, Jarbas Gomes, Joana D'arc Quintino Abreu Santos, Jodo Lazaro Gama da Silva, Katia Aparecida Santos d
Lourdes, Katia Batista Barbosa, Luiz Alexandre de Souza, Marcelo Miller Silva, Marco André da Silva Marinho
Marinés Batista da Silva, Mauro Doria, Nelson Noel Filho, Qsmar Bomfim Vaz, Pedro da Silva Paranhos, tha

g N

Cassia Vasques de Farias, Rogério Pereira dos Reis, Ronaldo da Costa Carlos, Rosinete Rodrigues Correla
Waldemar de Mello Silva, Walmir Pereira. Formando assim a Diretoria Colegiada. Q\
NOMES PIS CPF FUNCAO CARGO SINDICAL RG \>
Aline Santos Silva 20466093416 14963318776 Op. De Caixa Membro Colegiada 263188567 8 -
Adriana Maria da Silva 12622242540 08180513700 Op. De Caixa Membro Colegiada 118149103 = |
Ademir Miranda dos Santos 12610876582 07089557707 Atendente Membro Colegiada 105123673 :C\_:) ‘\
Albertina lzidoro da Cunha 10708092451 58102981768 Vendedora Membro Colegiada 047363122 ;
Ana Paula Ferreira 12536909338 07085138750 Repositora Membro Colegiada 105763965 E‘
Carla de Oliveira da Cunha Santana 12734965609 09251425736 Ajudante de Cozinha Membro Colegiada 123896243 1\\ S
Carlos Henrique da Silva 12435268892 01929292759 Deposista Membro Colegiada 095796686 \/Q
Claudio Coutinho Cabral 12973544566 08797092789 Entregador Membro Colegiada 128169190 < %
Cristina Rocha Barcelos 12484583151 04763766708 Vendedora Membro Colegiada 102028180 \}_
Davidson Ovanovik Silva 13058711564 11411017773 Op. De Loja Membro Colegiada 127868594 g
Dejane Silva de Souza 12430467536 03605351786 Vendedora Membro Colegiada 096554472 qﬁ
Edieja Silva da Rocha 12174039445 91986516768 Fiscal de Caixa Conselho Fiscal 061784971
' ‘\‘\\ Edmilson Ferreira Potente 10792724876 62241770744 Auxiliar de Operagao Membro Colegiada 051542447
\;’L«L Edson Luiz da Silva 12991001544 10110536754 Montador de moveis Membro Colegiada 207970476
Eduardo da Silva Franca 17026872751 95774653749 Vendedor F Membro Colegiada 078243912 ‘§
Elisa de Campbs falled de Oliveira 12371439012 01602679789 Op. De Caixa 4 Mgmbro Colegiada 086292923/
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Nova lguacgu, Mesquita, Nilopolis, Paracambi, Itag
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédic

Fabiana Lima Pereira de Souza 16102760736 09453895741 Op. De Estoque Membro Colegiada 200306769
Fernanda Pereira da Costa 02570584789 02570584789 Atendente Membro Colegiada 092845858
Fernando Pereira da Silva Filho 12291979754 68612923700 Vendedor Membro Colegiada 084109669 @
Genival Raberto da Silva 12555057481 80932444415 Deposista Membro Colegiada 4453682
Givanildo de Souza Goes 12695899604 07519891771 Repositor Membro Colegiada 114677115
Hugo Leonardo Alves Rial 12552970844 02742406700 Op. De Loja Membro Colegiada 100879949
Jacyara Cristina Basilio 16176959080 11744745722 Op. De Caixa Membro Colegiada 268415981
Jarbas Gomes 12135555969 79306950772 Op. De Estogue Membro Colegiada 067821959
Joana D'arc Quintino Abreu Santos 12307085647 95982396753 Op. De Caixa Membro Colegiada 077366680 )
Jodo Lazaro Gama da Silva 12490301847 03029559769 Vendedor Membro Colegiada 087679502
Katia Aparecida Santos de Lourdes 12450031393 04124670702 Op. De Caixa Membro Colegiada 102914512 -
Katia Batista Barbosa 12288476461 93527705791 Op. De Caixa Membro Colegiada 080667629 2
Luiz Alexandre de Souza 18194547879 05160133780 Vendedor Membro Colegiada 203386255 ¥
Manoel Andrade Maciel 10786039164 64661105753 Balconista Conselho Fiscal 053081600
Marcelo Lourengo Baena 12619710563 07796065744 Op. De Loja Membro Colegiada 102166840
Marcelo Miller Silva 12420283130 01598901796 Acougueiro Membro Colegiada 089183420
Marco André da Silva Marinho 12080119461 74528190710 Vendedor Membro Colegiada 059570374
Marcos de Oliveira Brito 17015654847 76960412749 Estoquista Membro Colegiada 064714173 5
Marileide Marques da Casta Pereira 12287849485 01558870700 Op. De Caixa Membro Colegiada 080308844
Marinés Batista da Silva 12230841345 97746720706 Op. De Caixa Membro Colegiada 068392497
Mauro Doria 12478951888 02312437740 “Aux. Almoxarifado Membro Colegiada 094452620 ﬂ‘-ﬁ
Neidemar Oliveira de Santana 12041251044 86453165791 Aux. De Seguranca Conselho Fiscal 071958896 ki
Nelson Noel Filho 20419343177 15273956773 Op. De Loja Membro Colegiada 242498426
Osmar Bomfim Vaz 13210733626 07838009700 Fiscal Membro Colegiada 109469122 r\
Paule Roberto Thomé 18000295771 91487200706 Vendedor Conselho Fiscal 077622389 \/
Pedro da Silva Paranhos 10777558748 58243895787 Vendedor Membro Colegiada 054049424
Quezia Nunes da Silva 12555034058 07386542720 Op. De Caixa Membro Colegiada 109356741 3
Rita de Cassia Vasques de Farias 12559016623 07608161744 Op. De Caixa Membro Colegiada 083399303 §
Rodrige Lindolfo Marinato 12581887569 05272843789 Balconista Agougue Membro Colegiada 117382390
) Rogério Pereira dos Reis 12655898585 08275544785 Montador de Moveis Membro Colegiada 1111111407 .
\‘ﬁ Ronaldo da Costa Carlos 13401697853 10015289729 Op. De loja Membro Colegiada 111233151 g
Rosinete Rodrigues Correia 12944397585 92811752315 Op. De Caixa Membro Colegiada 488951950 ;
Simone Barbosa Silva Pimentel 12600820622 04130470752 Op. De Caixa Membro Colegiada 10514815 g
ff [Simone Pereira de Araujo Rizzi 12292821801 82341320759 Op. De Caixa Conselho Fiscal 070302740 (S(
< /Tat':ane Rose Ferreira dos Santos 16658611174 08547825754 Op. Balconista Membro Colegiada 126660786 ‘-.\'E
?Telmo de Oliveira 10309314167 38927667700 Vendedor Membro Colegiada 036538171 b D
: Valdete Ferreira Domingos 12058564164 68302878715 Vendedora Caonselho Fiscal 061652343 g
S ! Waldemar de Mello Silva 10719894635 53329082704 Auxiliar de Estoque Membro Colegiada 055869598 T
Walmir Pereira 12288623162 866879057 Balconista Membro Colegiada 073461964 ’
-Weslei Assi 12390400266 09921206 98 Agougueiro Membro Colegiada 082306861
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Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretoria Executiva;

MA},WL b B 2o 7w

Marcelo Lourengo Bae/a Telmo de Olwelr
Secretaria de Administragao g 3

//W gé’ K/va

Marcos de Oliveira Brito

Secretaria de Organizagéao Sec etarla de Pohtrca Slndlcal
< s 2 c:) . \ /;@’ ﬁ)JJ/{ e
Elisa de Campos Salles de Oliveira Adriana Maria da Silva
Secretaria de Comunicacao Secretaria de Formagao Sindical

sl m QMM :

Weslei Assis Anacleto
Secretaria Juridica

Suplentes da Executiva:

./ Quez a Nunes da Sllva

Fiwong Al ng koo .,,/c,
Simone Barbosa Silva Pimentel o If'ernando F7«W
Cepto) X, L2 L //’5‘ %M A

Carlos Henrique da Silva Edson Luus da Silva

(T v@ o Vo Qf/\mﬁ

Marilejde Marques da Costa Pereira

Conselho Fiscal:;

ﬁ&{éﬁr@ﬂ/é M Pove K\(‘O\J‘c» Ao CCho-

Paulo Roberto Thomé | Edieja Silva da Rocha

" Manoel Andrade Maciel

Suplentes do Conselho Fiscal:

10 LT %w%ms@ /gdmm@ ol Soidzag.

Valdete Ferreira Domingos Neidemar Oliveira de Santana

.

Simone Pereira de Araujo





Nova Iguacu, Mesquita, Nilépolis, Paracambi, Itaguai,
Belford Roxo, Queimados, Japeri e Seropédica

Diretores de Base:
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Aline S/ﬁps Silva Ademir Miranda dos Santos
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/ Albertina Iziddfo da Cunha Ana Paula Ferreira
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Carla de Oliveira da Cunha San - Claudio Céutinho Cabral
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Jarbas Gomes
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Rita de Cassia Vasque's de Farias Rogéno Pereira dos Reis

A J e Ronaldo da Costa Carlos _ Rosinete Rodrlgu‘és Correia
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Nova Iguagu, 20 de Julho de 2021 CARTORIO RCPN3® DR
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José Ricardo Souto da Silva
Coordenador da Comisséo Eleitoral SINDCONIR
CPF 806.404.277-15
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS

Contratante:sindicato dos trabalhadores no comercio de nova iguagl e regides sob o
CNPJ 30-839-385-0001-46 situadop & Rua Dr° Barros Junior 408/412 Centro Nova
Tguac

Contratado:Dr° Carlos Alberto Feliciano dos Santos e associados advogados
regularmente incrito na OAB sob o n® 80-046 com escritério localizado na Rua Hipélito
de Oliveira 14 305 Centro Nova Iguagd/RJ

Firmam o Presente contrato com as cldusulas e com as condi¢cdes abaixo:

CLAUSULA 1 - O objetivo do presente confrafo é a prestagdo de servicos de
assessoria juridica ao contratantea parfir do dia 01 de janeiro de 2008

CLAUSULA 2- A prestacdo de servigos objeto do presente contrato constituir se 4 em
assessorar a contratante no encaminhamento de processos judiciais e administrativos de
interesse da entidade e dos processos trabalhistas referente aos trabalhadores
comercidrios ,ajuizando acdes,apresentando defesas,inluindo também acompanhamento das
medidas judiciais jd@ existenfes quando da assinatura do presente contrato ,bem como
orientar e assistir judicialmente o confratante nas questdes criminais decorrente da

atividade sindical.

CLAUSULA 3 -O contratado prestard seus servicos no escritério mencionado acima
podendo mudar o mesmo sem a anuéncia do contaratante, desde de que seja no centro de

Nova Tguag. _
TR

%JLAUSULA 4 — E do contratado a inteira responsabilidade na seleglo e contratagdo de

.

_estagidrios , advogados e ,empregados sem qualquer anuéncia do contratante, inclusive no
- que concerne o pagamento de saldrios. il

CLAUSULAS 5 — O contratante pagara ao contratado a q
prestado de R$5,000,00 (cinco mil reais) sendo o mesmo efet
conta bancdria indicada pelo contratado ou ainda por cheqt
feito até o quinto dia util de cada més. 8

Parégrafo Unico_ O valor mensal acima acordado terd s

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa





CLAUSULA 7 - No caso de chamada noturna ou emergenciais o contratante arcard com
gastos de transporte do contratado para o devido atendiments

CLAUSULA 8 - Os honordrios advocaticios dos processos cbjefo deste contrata serd
integralmente devidos ao contratado conforme determina a lei em vigor saivo o8 alvaras em

nome do contratante.

CLAUSULA 9- Na hipotese de qualquer uma das partes descumprir o presenfe contrafo ou
rescindir antes do seu temino pagard uma multa de 6(seis)vezes o valor referido na cléusula

CLAUSULA 10- Na vigéncia deste contrato qualquer uma das parfes poderd rscindir
mediante aviso prévio de 60(sessenta)dias .

CLAUSULA 11- Em caso de rescissdo deste jos honordrios de sucumbencias de todos o5
procesmajuimdosmpcrbdoser&:dcwdowcamtadommmfm
trabalhado nos referidos processos.

CLAUSULA 12- A vigéncia do presente contrato serd de 3(tres)ancs .

CLAUSULA 13- As partes de comum acordo elegeram o forum de Nova Iquagii para dirimir
quaisquer ddvidas ou controvérsias oriunda do presente confrato.

- ] ir ’;’ :"[1 )
Assim sendo por estarem de acordo At "MA f‘a “ O
>
assinam o presente confrafo . 2 LJ ot 2 / £

CONTRATANTE
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DE DIREITO DA 12 VARA
CIVEL DE MESQUITA/RJ.

PROCESSO 0011290-44-2010.8.19.0038

TATIANE SANTANA LINHARES, por seu advogado, demandando em desfavor de
MASSA FALIDA SUPERMERCADOS ALTO DA POSSE, j4 incluida no quadro de
credores - 1d 22398 / Classe 1 - Id 22405 / localizac¢do do valor do seu crédito — Pag.
22413, vem respeitosamente ante Vossa Exceléncia requerer se digne determinar
expedicdo de mandado de pagamento no valor de R$ 11.016,12, em favor da autora, com
autorizacdo para depo0sito na conta do seu patrono.

Dados bancéarios do patrono da autora:

Izaias Freitas Duarte
Banco Itad

Agéncia: 6104

Conta Corrente: 50727-9
CPF: 392.281.267-87

Por oportuno, a requerente, ressalva, eventuais diferencas quanto as corre¢des monetérias,
tendo em vista, que o levantamento dos créditos ndo induz rendncia ou quitacao geral.

Junta procuracdo atualizada.

TJRJ MES CIV 202205441951 02/08/22 14:14:29140085 PROGER-VIRTUAL

Termos em que, respeitosamente, pede deferimento.
Nova lguacu, 01 de agosto de 2022.

Izaias Freitas Duarte.
OAB/RJ - 104.563







PROCURACAQ

OUTORGANTE: TATIANE SANTANA LINHARES, brasilcira, solteira,
do lar, portadora da Cédula de Identidade RG n® 12.490 957-3, expedido pelo
[FP/RJ. inscrita no CPF sob o n® 085 478 267-26, residente ¢ domicihada na
Rua da Grama, 1.848, Grama, Nova Iguaguw/RJ. CEP 26060-015.

OUTORGADO: [ZAIAS FREITAS DUARTE, brasileiro, casado,

advogado, inscrito na OAB/RJ, sob o processamento 104563, com

enderego eletronico: izatasadvduarte @ gmail com, com Home Office na Rua

Oliveiros Rodrigues Alves, 522, bloco 4, apto. S, Jardim da Posse, Nova

Iguagu/RJ, CEP 26030-010.

PODERLS: Por este instrumento particular de procuragio, a
OUTORGANTE, nomeia e consttui como bastante procurador o
OUTORGADO. concedendo-lhe os poderes da cliusula “ad judicia et
extra”, podendo propor, variar ou desistir de agdes bem como contesti-la.
reconvir, recorrer, acordar, transigir, firmar compromissos, receber valorcs
e dar quitagao, tudo enfim, usando dos mais amplos poderes em Direito
perinentes para que s¢ cumpra bem ¢ fielmente este mandato, inclusive

substabelccer com ou sem reserva de poderes.

Nova Tguagu/R], 1° de agosto de 2022.

il Sline, Bbiorss
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COMFLTANCO WOOF AL MUNCDY
DADOS DO CLIENTE
TATIAME SANTAMNA LINHARES
CPF. 085.478.267-26

DEMONSTRATIVO

Carné 3860 - PLANO FIBRA 50 MEGA

MEGA POWER

comercial@megapowerbandalarga.com.br

CMP): 18.029.581/0001-50
Telefone: (21)2886-5407

RUA DOLORES, 16/SALA 202, MIGUEL
COUTO - NOVA IGUACU/R| * CEP: 26070-458

COBRANGA
374414729

YENCIMENTO

20/08/2022

PRECO UNIT
R$ 79,90

Este boleto foi emitide por waww.gerenclanet.com.br . As informagdes sao de responsabilidade do sacadar.

VALOR PARCELA B/12
R$ 79,90
QTDE WVALOR
12 R$ 958,80

% ________________________________________________________________________________________________________________________
== gerencianet ‘ 364-6 | (€ 36490.00076 00004.527602 00000.274365 9 0000000007990
Lowcal e pagameta Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO OU LOTERICA MESMO APOS O VENCIMENTO 20/08/2022
Bene=ncidric AgEnClal CHOIgD ceoente
MEGA POWER PROVEDOR DE INTERNET LTDA CNP: 18.029.581/0001-30 / MEGA POWER 0001/ 000045276
Chata documents M* dotuments Especie dac Aceite Data proceasaments Masse numero
17/11/2021 27436 26 1711172021 00004527600000027436
Uso dobance Cartelra Espécie Quantidade Valor dotumente 1[=] Welor documento
01 RS 79,90

Instrisgfies fLexto de respomsabiiidade do sacador)

APOS VENCIMENTO COBRAR MULTA DE RS 1,60 E JUROS DE R$

0,03 AO DIA,

Fagar boleto via QR Code Fix

2|-] Descontosabatimentas

' | 3l Outres dedugbes

Af+| Morar Mutts

5l+] Qutros acréacimas

&=} ¥elor cobrado

Sacadal Paganior

TATIANE SANTANA LINHARES - CPF: 085.478.267-26
RUA DA GRAMA, 1848, GRAMA. NOVA IGUACU - R]. CEP: 260D60-015

sacadars avatiste: MEGA POWER PROVEDOR DE INTERMET LTDA - CNPY): 18,029,581/0001-50

I
i L

JUIRHNEN

Austentics; b mechnica - Ficha de compenssgio

Pagavel em qualquer banco ou latérica mesmo apds o
vencimenta, podenda ocorrer juros & multas
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